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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,  ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RECTOR,  CHRTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Ordinaria (010), reaHzada el 16 de septiembre del 20Z5;

CUARTO PUNTO: Analisis y Aprobaci6n de la Reforma al Reglamento de CaiTera y Escalafon
del Personal Acad6mico de la Univei.sidad Estatal de Bolivar.

EL CONSE.o uNlvnRslTARIo
CONSDE,RANDO:

QUTE, La ConsLi`Luci6ii de la Repti'olica de} Ecuador en su al'Liculo 349 inenciona: "EI Estado garalitizar.a al
personal  docente,  en todos  los  niveles  y  modalidades,  estabilidad,  actualizaci6n,  formaci6n continua y
mejoi-amiento  pedag6gico  y  acad6mico;  rna   i-emuneraci6ri justa,  de  acuerdo  a  la  profesionalizaci6ii,
desempefio y m6ritos acad5micos. La Icy regulat la carrera docente y el escalafon;  establecera un sistema
nacional de evaluaci6n Gel desempefio y la polftica salarial  ei-I todos log niveles.  Se estabieceran pol{ticas
de promoci6n, movilidad y altemancia docente";

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determfna: "El sistema de educaci6n
superior tiene como finalidad la formacidn acad6mica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigaci6n cientifica y tecnol6gica; 1a innovaci6n, promoci6n, desarrollo y difusi6n de los saberes y las
culturas; la construcci6n de soluciones para los problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen
de desarollo" ;

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 352 refiere: "El  sistema  de  educaci6n
superior    estat  integrado  por  universidades  y   escuelas  polit6cnicas;   institutos   superiores  t6cnicos,
tecnol6gicos y pedag6gicos; y conservatorios de mtisica y artes, debidanente acreditados y evaluados (. ..)";

QUE, La Constitiic,i6n de la Repr'iblica de,1 Eci]ador en si] artie,i]1o 353 sefiala:  "E,I  sistema  de  educaci6n
superior  se regina por:  1.  Un organismo ptiblico de planificaci6n, regulaci6n y  coordinaci6n intema del
sistema y de la relaci6n eiitre sus distintos actores con la Funci6n Fjecutiva ( . ,)";

QUE, La Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 355 indica: "EI Estado recoriocefa a las
universidades y escuelas polit6cnicas autonomia acad6mica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del regimen de desalrrollo y los principios establecidos en la Coristifuci6n.  Se recorioce
a las  universidades y  escuelas  polit6cnicas  el derecho  a la autononda,  ejercida y comprendida de manera
soEdaria y fcsponsablc. Dicha autonomia garan:tiza cl cjcrcicio dc la libcftad acad6mica y cl dcrccho a la
bbsqueda de  la  verdad,  sin restricciones; el gobiemo  y gesti6n  de  si  mismas,  en  consonancia con  los
principios  de  altemancia,  transparencia y  los derechos politicos; y la producci6n de cierfcia, tecr.olcgia,
cultura y ate (. . . )";

QUE, la Ley Organica de Educaci6n Superior qoES) en su articulo 6 literal c), determina: "Son derechos
de fas y los profesores e investigadores de conformidad con ia Constituci6n y esta Ley los siguientes:  (. . .)
c)    Acceder  a  la  carrera  de  profesor   e  investigador y  a  cargos  directivos,  que  garantice  estabilidad,
promoci6n, movilidad y retiro, basados en el m6rito acad6mico, en la calidad de la ensefianza impartid
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en la producci6n investigativa, en la creaci6n artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminact6n de g6nero, etnia, ni  de ningtin otro tipo;  ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas (. . . )";

QUE,1a Ley Organica de Educaci6n Superior qoES) en su articulo 6.1, dispone: "Son deberes de las
los pi-ofesores e investigadores de   corforimidad   con   la   Constifuci6n  y   esta  Ley   log   siguientes:
Cumplir   actividades   de docencia,  investigaci6n y  vinculaci6n de  acuerdo  a  las  normas  de  calidad

dedicaci6n podr5 ser:  a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,

normativas de los organismos  que  rigen  el   sistema  y  las  de  sus  propias  instituciones;  b)  Ejercer  su
derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y
de sus propias instituciofies; c) Promover los derechos consagrados en la Constituci6ri y leyes vigefltes; d)
Mantener un  proceso  permanente  de  formaci6n  y capacitaci6n para una  constante actualizaci6n de la
catcdra  y  consccuci6n  dcl  principio  dc  calidad;  c)   Somctcrsc  pcri6dicamcntc  a     los    proccsos    dc
evaluaci6n;   y,   a   Cumplir   con  la  normativa  vigente,   asi   como   con  las disposiciones internas de la
instituci6ri de educaci6n superior a la que perteneceri" ;

QUE,  ia  Ley  Orginica  de Educaci6n  Superior `~LOES)  en  su  artioulo  70  menciona:  "Ei  personal  no
acad6mico  de  las  instituciones de educaci6n superior ptiblicas y  organismos del  Sistema de  Educaci6n
Superior son servidores pribiicos  y su  regimen  laboral  es  ei previsto  en  la Ley Orginica  del  Servicio
Pdblico,    de  conformidad  con  las  reglas  generales.  El  personal  no  acad6mico  de  las  instituciones  de
educaci6n superior particulares, se regira por el C6digo del Trabajo. Las y los profesores, t6cnicos docentes,
investigadores, t6cnicos  de laboratorio,  ayudantes  de docencia y demas   denominaciones  afines que  se
usan  en  las  instituciones  priblicas  de educaci6n superior, son servidores pribiicos sujetos a  un  regimen
propio que estat contemplado  en  el Reglamento  de  Carrera  y  Escalafon  del Profesor  e  Investigador
del Sistema  de Educaci6n  Superior,  que fijat fas normas  que rijan el   ingreso,  promoci6rL estabilidad,
evaluaci6n,    perfeccionamiento,   escalas   remunerativas,   fortalecimiento     institucional,   jubilaci6n   y
cesaci6n.    Para  el personal    acad6mico    de  las instifuciones  de educaci6n superior partioulares, el  eute
rector del trabajo,  en coordinaci6n con el Consejo de Educaci6n Superior y el 6rgano rector de la politica
pdblictl en educacidn superior, estableced  iin regimen  especial  de  trabajo  que coutemplafa  el ingreso,
1a permanencia,  la terminaci6n de la relaci6n laboral, 1as remuneraciones, entre otros elementos propios del
I.6Smen  especial  de  ti'abajo  del  pel.soiial  acad6mico.  Las  y  los  pi.Ofesoi.es  e  ilivesLigadores  visiLantes  u
ocasionales  podrfu  tener  un  r6gmen  especial   de  contrataci6n  y  remuneraciones  de  acuerdo  a  la
reglanlentaci6il que  pal-a  el  efecto  expida  el  Consejo  de Educaci6n Supei-ioi-.  Se  prohibe que recursos
provenientes del Estado financien fondos privados de jubilaci6n complementaria, de cesantia privados o
cualquier fondo privado  sea  cual  fuere  su  deriominaci6ii en fas  instituciones del  Sistema de Educaci6n
Superior  ptiblicas  o  particulares  que  reciben  rentas  o  asignaciones  del  Estado;  estos  fondos  podrfu
coutinuar  aplicindese y  generando  sus  pres€aciories pare  efecto  de este tipo  de  cobeiiur.as,  siempre  -y.
cuando   consideren  para   su   financiamiento  iinica  y  exclusivamente  los  aportes  individuales  de  sus
beneficiarios";

QUH,  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  (LOBS)  en  su  articulo  147,  manifiesta:  .`El  personal
acad6mico  de  las universidades y  escuelas polit6cnicas  esta confomado  por profesores  o  profesoras e
investigadores o investigadoras. Ei ejercicio de la catedra y la investigaci6n podran combinarse entre si, io
mismo  que  con actividades  de  direcci6n,  si  su  horario  lo  permite,  sin  perjuicio  de  lo  establecido  en la
Constituci6n, esta Ley, ei Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador dei Sistema de
Educaci6n  Superior,  y  el regimen especial  establecido  en esta Ley para  las  instifuciones  de  educaci6n
superior particulares.

QUE,  la  Ley  ibidem  en  su  articulo  149  determina:  "Las  y  los  profesores  e  investigadores  de  las
universidades y  escuelas  polit6cnicas  seran:  titulares,  invitados,  ocasionales,  honorarios  y  em6ritos.  La
J1^J:_^_j£_  __A_i   _-_.    _   J.I_-_..I_    __.__._1-,  _                       1.       ,.

acuerdo, exclusiv
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onoexclusiva.Ladedicaci6natiempocompletoseradecuarentahorassemanales;amediotiempodeveinte
horas  semanales;  y,   a  tiempQ  parc!al  de  memos  de  veinte  horas    semanales.  Las    y    los  profesores  e
investigadores  titulares   podrdn   ser    principales,   agregados   o   auxiliares.   Las   y   los   profesores   e
inves{igadores podrin desempefiar simi]1tineamente dos a  in_fis  ca.rgos en el  sistema educativo,  p+']blicc) o

particular, siempre y cuando la dedicaci6n de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad
de la  educaci6n  superior,    F,1  Reglamento  de  C,arrera  y  F,scalafon  del  Profesor e  Tnvestigador de  las
instituciones  de  educaci6n  superior,  normafa  los  requisitos  y  los  respectivos  concursos,  asi  como  la
c]asjficaci6n y lag limitaciones de los profesore.s";

QUE,1a Ley Orgarica de Educaci6n Superior a,OES) en su artioulo 150, menciofia: "Para ser profesor o
profesora titular principal de una  universidad o  escuela polit6cnica ptiblica o  particular del   Sistema  de
Educaci6n  Superior  sc   dcbed  cumplir  cori  los   siguicntcs  rcquisitos:   a)   Tcncr  titulo   dc  posgrado
correspondiente a  doctorado  ¢hD  o  su  equivalente) afin al  campo  amplio  de conocimiento  en el  que
desempefiara  Bus  actividades acad6micas  o  reconocimiento   de trayectoria,  segtin  lo establecido  en  la
presente Ley  y  la  normativa pertinente;  b)  Haber realizado o  publicado obras de relevancia o articulos
indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempefio de sus actividades acad6micas;  c)  Ser
ganador del correspondiente concurso pbblico de merecimientos  y oposici6n;  y, d) Tener cuatro afros  de
experiencia decente, y reurtir log requisitos  adicionales,  sefialados en log  estatutos  de cads universidad o
escuela polit6cnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendrin  plena  concordancia con  el
Reglamento de Camera y Escalafon del Profesor e Investigador del  Sistema de Educaci6n Superior. Log
profesores  titulares agregados o  auxiliares  deberan  contar  como  minimo  con  titulo  de maestria afin  al
area  en  que ejerceran  la  catedra,  los  dem6s requlsitos  se  establecerdn en  el reglamento respective";

QUE, la Ley ibidem en su articulo 153, determina: "Los requisitos para ser profesor o profesora invitado,
ocasional  u  honorario  serin  establecidos  en  el  Reglamento  de  Carrera  y  Escalafon  del  Profesor  e
investigador del Sistema de Educaci6n Superior. En el caso de las instiinciones de educaci6n superior que
impartan formaci6n en artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria,
seghn lo establecido en la presente hey y la normativa pertinente. Los  doceutes de la Universidaci de ias
Fuerzas Armadas que no impartan cursos o materias relacionados exclusivamente con niveles acadinicos
de folmaci6n miliLal',  se i'egii`ali bajo ios pai`alnelros y I.equisilos de esla Ley";

QUE, la Ley Organica de Educaci6n Superior (LOBS) en su articulo  156, menciona: "En el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaci6n Superior se garantizafa para
las universidades ptiblicas  su  capacitaci6n y perfeccionamiento permanentes. En  los presupuestos de las
instituciones  del   sistema  de  educaci6n  superior  constarin  de   manera  obligatoria  partidas  especiales
destinadas  a  financiar planes  de  becas  o  ayudas  ecohomicas  para  especializaci6n o capacitaci6n y afro
sabatico";

QUE, la Ley ibidem en su articulo 166, sefiala:  "EI  Consejo  de Educaci6n  Superior  es  el organismo  de
derecho priblico con personeria  juridica, patrimonio  propio e independencia administrativa,  financiera  y
operativa,  que tiene  a su cargo la planificaci6n,   regulaci6n   y coordinaci6n del  Sistema  de  Educaci6n
Superior, y la relaci6n entre sus distintos actores con la Funci6n Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (. . .)";

QUE,  1a  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior  qoES)  en  su  articulo   169  literal  g),   sefiala:   "Son
atribucior`.es y debere.s del  Consejo de Educaci6n Superior, en el  fmbito de  esta Ley:  (. . ,)  g) Expedir la
normativa reglamentaria necesaria  para el ejercicio   de sus  competencias  y lograr   el cumplimiento  de
los obje{ivos";
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QUE,  mediante  Resoluci6n  006-001-2011,  de  28  de  septiembre  de  2011,  el  Pleno  del  Consejo  de
Earl.caci6n. ,Superior (CES) expidi6 el Reglamento Tntemo del CES, reform_ado por i'iltima ocasi6n a traves
deResoluci6nRPC-SO-44-No.811-2019,de18dediciembrede2019;

QUE, a trav6s de Resoluci6n RPC-SO-037-No. 265-2012, de 31  de octubre de 2012,  el Pleno del CES
expidi6  el  Reglameuto  de  Carrera  y  Escalafon  de]  Profesor  e  Investigador  del  Sistema de Educaci6n
Superior, reformado por tiltima ocasi6n mediante Resoluci6n RPC-SE-09-No. 022-2021, de 26 de febrero
de 2021;

QUE, mediante Resofuci6n RPC-SE-19-No. 055-2021, de 09 de junio  de 2021, ei Pleno de ese Consejo
de Estado en la I)isposici6n Derogatoria resolvi6:  "thica.-Der6guese  la  Resoluci6n RPC-SO-037-No.
265-2012  de  31 de  octubre  de  2012  y reconsiderada  mediante  Resoiuci6n RPC-SO-038-No. 266-2012
de07denoviembrede2012,quecontieneelReglamentodeCarrerayEscalafondelProfesorelnvestigador
dei  Sistema de Educaci6n  Superior  y  sus  posteriores reformas.  De  igual  forma,  se  derogan todas  las
normas  de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento;

QUE,  a  trav6s  de  la  Resoluci6n  RPC-SE-No.  19-2021,  de  09  de  junio  de  2021,  se determin6 en su
Disposici6n Final:  `CEl presente Reglamento  entrara en vigencia a partir de su publicaci6n en la Gaceta
Oficial del Consejo de Educaci6n Superior (CES);

QUE,  a  trav5s  de  la  Resoluci6n  Alrt.  thico  de  la  Res.  RPC-SE-06-No.012-2024,  Segtndo
SuplementodelR.O.564-2S,23-V-2024),serealizalaultimaRefomaalReglamentodeCarera
y Escalafen del Pea.sorLal Acad€urfeco del Sistema de Educaci6n Superior

Q-UE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en  su articuio  I, determina:  "(. . .)  Se rige por la
Constifuci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador,  1a  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  Ia Ley  Orgahica
Reformatoria a ia Ley Orginica de Educaci6n Superior, 1a Ley de Creaci6n de ia Universidad Estatal de
Bolivar, este Estatuto, Reglamentos, Instructivos y/o Resoluciones expedidas por el Consejo de Educaci6n
Superior  (CES),  el  Consejo  de  Aseguramiento  de  ia  Calidad  de  la  Educaci6n  Superior  (CAGES),  ia
SecretariaNacionaldeEducaci6nSuperior,Ciencias,Tecnologiaelnnovaci6n(SENESCYT),yelConsejo
Universitario";

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22 literal d) dentro de los deberes y
atribuciones   de  Consejo  Uhiversitario   consta:   "Aprobar  reglamentos,   reformas  y  normativa   de  la
Universidad Estatal de Bolivar"; y;

QUE, el Estatuto de la Uriversidad Estatal de Bolivar en su Disposici6n General Segunda dispone:  `La
Universidad Estatal  de Bolivar ap]icara los reg]amentos emitidos por  el  Consejo  de educaci6n  Superior
(CES) y el Consejo de Evaluaci6n y Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n Superior (CACES)";

QUE, la Comisi6n Administrativa mediante Resoluci6n Nro.  RCA-014-2025  de fecha  13  de agosto de
2025, Resuelve:  Con lag sugerencias y observaciones expuestas,  la comjsi6n decide enviar a Secretaria
GeneraldeConsejoUniversitarioyquepreviaautorizaci6ndelSr.Rector,seatratadoenlapr6ximasesi6n
de Consejo Universitario para su aprobaci6r]";

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sinchez, Rector mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2025-3104-M, remite
para Cousejo Universitario el Acta de Resoluciones tomadas en la Comisi6n Administrativa para que sea
considerado en ei order del dia de a siguieute sesi6n de Consejo Univershario.
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RESUELVE POR UNANRIIDAD:

pR"ERA:   "APROBAR   CON   MODIFlcAcloNHs   nL   PRIME.R  DEBATE   DEL
REGLAMENTO DE CARRERA y EscALAF6p`T EEL pERsor`TAL ACADEMlco DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, 2025" ;

SnGUNDA: "DlspoNHR AL VICERRECTORADo ACADEMlco coN]uNTARENTE
CON  EL ABG.  ANGEL  slsALEMA,  DR.  FAVIAN BAyAs  y DR.  urAN  GAIBOR,
REALICEN LAS MODIFICACI0NES DEL REGLAMHNT0 SENALADO.

TERCERA: ``DISpoNER A LA DREccfoN FINANCIERA ¥ A LA DmECctoN DE
TALENT0     HUMANO     REALICEN     LA     REVIsfoN     DE     LAS     ESCALAS
REMIINERATIVAS  DE  AUTOREADES  Y DOCENTES  APR0BADAS,  PARA  QUE
SEAN INCLu¥AS EN LAs MODITlcAcloNES DnL REGLAMENTo.

CUARTA: INCLum EN FL REGLAMENTo LA DlsposlctoN DHROGATORIA CON
EL  TEXTO„„  "DER6GUESE  TODAS  LAS   NORIl¢AS  DE  IGUAL  0  INFERIOR
JERARQuiA CONTRARAS AL CONTHNIDO DEL PRESENTE REGLAMENTO''.

SECRET
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