UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
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Guaranda noviembre 25, 2015
RCU -11 - 2015 - 0224

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesiéon Extraordinaria (32) de 24 de noviembre de 2015;

SEGUNDO PUNTO.- Aprobaciéon de actas de sesiones 30 y 31, realizadas el 12 de
noviembre de 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUIE, la Constitucion de la Reptublica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

RESUELVE: “APROBAR ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS (30) Y (31),
REALIZADAS EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015, CON LAS MODIFICACIONES
SUGERIDAS, SALVANDO EL VOTO DEL ING. VINICIO MONTALVO Y LA LIC.
ELENA VALDIVIESO, POR NO ESTAR PRESENTES EN ESTA SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesiéon Extraordinaria (32) de 24 de noviembre de 2015;

TERCER PUNTO.- Andlisis y aprobacion en segundo debate del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUIE, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

QUIE, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, manifiesta en su articulo 349.- “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizaciéon, desempefio y méritos académicos. La
ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente”;

QUIE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone en su articulo 350.- “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina en la parte pertinente del
articulo 355.- “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen del
desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 6.- “Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, literal c) “Acceder a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la producciéon investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningtn otro tipo (...)";

QUE, Ley Orgénica de Educacion Superior, estipula en la parte pertinente del articulo 70.-
Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de
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Educacion Superior.- “Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas, son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)";

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, manda en su el articulo 149.- Tipos de
profesores o profesoras y tiempo de dedicaciéon.- "Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los
profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema
de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El
tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningtn profesor o funcionario administrativo
con dedicacién exclusiva o tiempo completo podrd desempefiar simultdneamente dos o mas
cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector
privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los
profesores;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone en el inciso tercero del articulo 151.-
Evaluacién peridédica integral.- “El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior establecera los estimulos académicos y
econémicos correspondientes”;

QUIE, la Ley Organica de Educacion Superior, determina en su articulo 153.- Requisitos para
los profesores o profesoras no titulares.- “Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

QUE, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece en la
Disposiciéon Transitoria Décima Novena.- “El Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior normara lo relacionado con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Novena de la Ley”;

QUIE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en su articulo 25.- Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: e) Aprobar los
Reglamentos Generales de la Universidad y el Reglamento General Interno de las Facultades,
Extensiones y Departamentos;

RESUELVE: “APROBAR EN SEGUNDO DEBATE EL REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL



