UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

Guaranda septiembre 16, 2025
RCU-010-2025 - 143

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (010), realizada el 16 de septiembre del 2025;

DECIMO PRIMER PUNTO: Analisis y Revision del Informe Técnico Nro. 269-DTH-2025,
de la Direccion de Talento Humano, previo al cambio de denominacién del Dr. Jorge Armando
Zula Cujano, Profesor Titular Tiempo Completo a Profesor Titular Tiempo Parcial.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constituciéon de la Reptblica del Ecuador en su articulo 226.- determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y ias
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229.- expresa: “Seran servidoras
o servidores publicos todas las persenas que en cualguier forma ¢ a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector pitblico. Los derechos

de las servidoras y seividores publicos son iirenunciables. La ley definirg el organisimo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector puiblico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y
cesacion de funciones de sus servidores”;

QUE, La Constitucion de la Repuablica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetives del régimen de desarrollo”;

QUE, La Ley Oigénica de Lducacién Superior en su articulo 13.- Funciones del Sistema de
Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho
a la educacion superior mediante ia docencia, ia investigacion y su vinculacién con la sociedad,
y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover la
creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; d)
Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles
y modalidades del sistema; i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion y
perfeccionamiento profesional para los actores del sistema; k) Promover mecanismos asociativos
con otras instituciones de educacion superior, asi como con unidades académicas de otros paises,
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para el estudio, andlisis, investigacion y planteamiento de soluciones de problemas nacionales,
regionales, continentales y mundiales; 1) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas,
culturas y sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la

199,

mterculturatidad”;

QUE, La Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellasy de estas con el Estado y 1a sociedad; ademas observarén los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”,

QUE, el Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior en su articulo 10 expresa.- régimen de dedicacién del personal académico.- Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas en razéon del
tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y

> J0

¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de resultados,
para lo cual las universidades y escuelas politéenicas deberan implementar un sistema de
planificacién y valuacion integral del personal académico conforme al presente Reglamento. Las
universidades y escuelas politécnicas estableceran, previo acuerdo, los términos y condiciones
idoneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones
legales”;

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 13 determina.- “Horas de docencia del personal
académico a tiempo parcial - El personal académico titular con dedicacién a tiempo parcial debers
impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién

Superior en su articuio 19 menciona.- “Modificacion del régimen de dedicacién.- El régimen de

dedicacién del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podra
modificarse temporalmente, lo cual seré autorizado por la autoridad competente de la institucién,
de conformidad con su estatuto o la normativa interna. Para que se produzca la modificacién de
dedicacion, el personal académico debera solicitar o aceptar dicho cambio. En ningln caso la
modificacién temporal del régimen de dedicacién podra considerarse como un derecho adquirido
del personal académico”;

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 20 determina.- “Condiciones para la modificacion del
régimen de dedicacion.- Se podra conceder cambio de dedicacién del perspral-académico titular
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de las universidades y escuelas politécnicas, observando lo siguiente: ¢ ) Se podra modificar la
dedicacién de tiempo completo a tiempo parcial cuando el persm"’ académico titular vaya
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramlento y remocién o de periodo fijo en la
misma universidad o escuela politécnica 0 en una entidad u organismo del sector plblico o
privado. En este caso la universidad o escuela politécnica prestara las facilidades necesarias para
que pueda cumplir su horario de trabajo en la entidad para garantizar el cumplimiento de la
jornada laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la autorizacion del ente
rector del trabajo, para establecer un horario diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una
vez finalizadas las funciones establecidas en este literal el personal académico se reincorporara
con la dedicacion horaria y demas condiciones fijadas antes de la modificacion”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Bolivar en su articulo 19 determina.- “Modificacion del régimen de dedicacién.- El régimen
de dedicacion del personal académico titular de la Universidad Estatal de Bolivar podra
modificarse temporaimente, 1o cual serd autorizado por la autoridad competente de la institucion,
de conformidad con su estatuto o la normativa interna. Para que se produzca la modificacion de
dedicacion, el personal académico debera solicitar o aceptar dicho cambio. En ningin caso la
modificacion temporal del régimen de dedicacion podra considerarse como un derecho adquirido
del personal académico”;

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 20 expresa.- “Condiciones para la modificacion del
régimen de dedicacion.- Se podra conceder cambio de dedicacion del personal académico titular
de la Universidad Estatal de Bolivar, observando lo siguiente: ¢) Se podra modiﬁcar la dedicacion
de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico titular vaya a desempefiar un
cargo administrativo de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo en cualquiera de las
instancias de la Universidad Estatal de Bolivar o en una entidad u organismo del sector pablico o
privado. En este caso la universidad prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir su
horario de trabajo en la entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser
necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la autorizacion del ente rector del trabajo, para
establecer un horario diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las
funciones establecidas en este literal el personal académico se reincorporara con la dedicacion
horaria y demas condiciones fijadas antes de la modificacién”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Bolivar en su articulo 52 sefiala.- Autoridad nominadora.- “La autoridad nominadora del
personal académico titular y del personal académico, no titular honorario y emérito, es Consejo
Universitario; mieniras que para el personal académico no titular ocasional e mvitado y para el
personal de apoyo académico, es el rector de la institucion”;

QUIE, el Estatuto de 1a Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 28 determina.- Deberes y
Atribuciones del Rector. - “Son Deberes y Atribuciones del Rector las siguientes: e) Designar
autoridades académicas y administrativas, de conformidad con la Ley;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 125 sefiala - Tipologia v
tiempo de dedicacion docente. — “Los profesores e 1nvest1gadores de la Universidad Estatal de
Bolivar scran: titularcs, invitados, ocasionalcs, honorarios y cmdéritos. La dedicacion podré ser: a
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tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva
La dedicacién a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medic tiempo de veinte
horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales”;

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano, mediante Informe Técnico Nro. 269-
DTH-2025, recomienda “poner en conocimiento de la Maxima Autoridad Nominadora, a fin de
que se proceda con el respectivo proceso de aprobacion de la modificacion del régimen de
dedicacién de Tiempo Completo a Tiempo parcial del Dr. Jorge Armando Zula Cujano, PhD, esto
como paso previo para la designacién del Servidor como Director de Planeamiento y
Aseguramiento de la Calidad”;

RESUELVE;:
PRIMERA “APROBAR LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DE
TIEMPO COMPLETO A TIEMPO PARCIAL DEL DR. JORGE ARMANDO ZULA
CUJANO PHD”;

SEGUNDA: “DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ELABORE LA
ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO
A TIEMPO PARCIAL DEL DR. JORGE ARMANDO ZULA CUJANO PHD”.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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