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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABC.   M6NICA   LE6I`T   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RHCTOR,  CHRTITICA:  QUE  el  Consejo
universitario en Sesi6n Ortlinaria (010), reaJizada el 16 de septiembre del 2025;

DECIMO PRIMER PUNTO: Analisis y Revisi6n del Informe T6crico Nro. 269-DTH-2025,
de la Direcci6n de Talento Humano, previo al cambio de denominaci6n del Dr. Jorge Armando
Zula Cujano, Profesor Titular Tiempo Completo a Profesor Titular Tiempo Parcial.

E.L CONSEJ0 UNIVERSITARI0
CONSIDHRANDO:

QUE,  La  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador  en  su  articulo  226.-  determina:  "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, 1as servidoras o servidores pribficos y fas
personas que actden en vrfud de rna potestad estatal ejercerin solanente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Consrfuci6n y la Icy.  Tendril el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constituci6n";

QUE, La Constituci6n de la Repriblica del Ecuador en su articulo 229. -expresa: "Serin servidoras
o  servideres pdbficos todas lag personas que en cualquiei. forTma o a cualquier titulo trabajeri,
presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico. Los derechos
de las sei-v~idor.as ~y servidores p-dbiicos soil iiTenunciabies. La lay- defro:ira el organismo rectoi. eri
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptiblico y regulara el ingreso,
ascenso, promoci6n,  incentivos,  regimen disciplinario,  estabilidad,  sistema de remuneraci6n y
cesaci6n de funciones de sus servidores";

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica de] Ecuador. en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalided  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional  con  visi6n
cientr'fica  y  humanista;  1a  investigacj6n  cienfi'fica  y  tecnol6gica;  ]a  innovact6n,  promoci6n,
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  1a  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6r. con los objetivos del regimen de desan.ollo";

QUE, La Ley Oi.ginica de Ed-ticaci6n Superioi. en su ardculo  13.-Fur-iciones del  Sisteffia de
Educaci6n Superior.-Son funciones del Sistema de Educaci6n Superioi.: a) Garantizar el derecho
a la educaci6n superior mediante la docencia, la investigaci6n y su vinculacidn con la sociedad,
y asegurar- crecientes niveles  de calidad,  excelencia acad6mica y pertinencia; b) Promover la
creaci6n, desarrollo, transmisi6n y difusi6n de la ciencia, la t6cnica, la tecnologia y la cultura; d)
Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigaci6n cientifica en todos los niveles
y modalidades del  sistema; i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizaci6n y
perfeccionamiento profesjonal para ]os actores del sistema; k) Promover mecanismos asociativos
con otras instituciones de educaci6n superior, asi como con unidades acad6micas de otros parses,
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para el estudio, analisis, investigaci6n y planteamiento de soluciones de problemas nacionales,
regiorLales,  cofitinentales y mundiales;  I)  Promovei. y  fortalecer  el  desarroHo  de  las  lenguas,
culturas y sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la
in.teroulturalidad";

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reeonocimiento de
la  autonomia  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  politecnicas
autonomia   acad6mica,   administi.ativa,   financiera   y   organica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la Reprfublica. En el ejercicio de autonomj:a responsable, las
universidades y escuelas polifecnicas mantendrin relaciones de reciprocidad y cooperaci6n entre
ellas y de estas con e] Estado y la sociedad; ademas observaran los principios dejusticia., equidad,
solidaridad, participaci6n ciudadana, responsabilidad social y rendici6n de cuentas. Se reconoce
y garandza la rLatralezajnddica propia y la especificidad de todas lag universidades y escuelas
polifecnicas".

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo  10  expi.esa.-  regimen  de  dedicaci6n  dej  personal  acad6mico.-  Los
miembros  del personal  acad6mico  de  las universidades  y  escuelas polifecnicas  en raz6n  del
tiempo semanal de trabajo, tendrin rna de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) hot.as semanales; y,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cunpliniiento del tiempo de dedicaci6n se evaluat con base en la consecuci6n de resultados,
para  lo  curl  las  universidades  y  escuelas  polifecnicas  deberin  implemeutar`  un  siste"  de
planificaci6n y valuaci6n integral del personal acad5mico conforme al presente Reglamento. Las
universidades y escuelas polrfecnicas establecerin, previo acuerdo, los temiinos y condiciones
id6neas que determinen la exclusividad del personal academico,  sin contravenir disposiciones
legates";

QUE,  el  Reglamento  ibidem  en  su  articulo  13  determina.-  "Horas  de  docencia  del personal
academjcoatiempoparcial,-Elpersonalac.adenricotitularcon.dedicaci6natiempoparcialdebera
impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase";

QUE, el Reglamento de Camera y Escalafon del Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n
Superior en su articulo 19 menciona.-"Modificaci6n del regimen de dedicaci6n.-El regimen de
dedicaci6n  del personal  acad6mico  titular de  las  universidades y  escuelas polit6cnicas podra
modificarse temporalmente, io cual sera autorizado por la antoridad competente de la instituci6n,
de conformidad con su estatuto o la normativa intema. Para que se produzca la modificaci6n de
dedicaci6n, el personal acadinico debera solicitar o aceptar dicho carnbio.  En ningth caso la
modificaci6n temporal del regimen de dedicaci6n podra considerarse como un derecho adc.iuirido
del personal acad5mico";

QUE, el Reglanento ibidem en su articulo 20 determina.- "Condiciones para la modificaci6n del
regimen de dedicaci6n.- Se podra coficeder camleio de dedicaci6rL del
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de las uhiversidades y escuelas polifecnicas, observando lo siguiente: c ) Se podra modificar la
dedicaci6rL de tiempo  coffLpleto  a tieffipo parcial  cuando el personal acaddriico titular vaya a
desempefiar un cargo administrativo de libi.e nombramiento y remoci6n o de periodo fijo en la
misma  universidzid  o  escuelzi pofit6cnica  a  en  una  entidzLd  u  organismo  del  sector  pti'bfroo  o
privado. En este caso la universidad o escuela politecnica prestard las facilidades necesarias para
que pueda cumphi su horario de trabajo en ia entidad para garantizar ei cunplimiento  de la
jomada laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la autorizaci6n del ente
rector del trabajo, par.a establecer un horario diferente al deterrinado en lajomada ordinaria. Una
vez finalizadas las funciones establecidas en este litei.al el personal acad6mico se reincorporat
con la dedicaci6n horaria y demas condiciones fijadas antes de la modificaci6n";

QUH, el Reglamento de Camera y Escalafon del Personal Acad5mico de la Universided Estatal
de Bolivar en su alrticulo  19 determina.- "Modificaci6n del regimen de dedicaci6n.- El regimen
de  dedicaci6n  del  per.sonal  acad6mico  titular  de  la  Universidnd  Estatal  de  Bolivar  podra
inodificarse temporalmente, 1o cual sera autorizade por la autoridad competeute de la instituci6n,
de conformidad con su estafuto o la normativa intema. Para que se produrca la modificaci6n de
dedicaci6n,  el personal acad6mico debefa solicitar o aceptar dicho cambio.  En ningtin caso la
modificaci6n temporal del rfegimen de dedicaci6n podra considerarse como un derecho adquirido
del personal aoad6mico";

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 20 expresa.- "Condiciones para la modificaci6n del
r5gimen de dedica.ci6n.-Se podra. conceder cambio de dedicaci6n del personal ac,a.d6mico titular
de la Universidad Estatal de Bolivar, observando lo siguiente:  c) Se podra modificar la dedicaci6n
de t]iermpo complete a tiempo pan.cial cuando el personal aced6mico titular vaya a desempefiar un
cargo admilristrativo de libre nombramiento y remoci6n o de periodo fijo en cualquiera de las
instancias de ia Uriversidad Estatal de Bolivar o en urn eutidal u organislno dei sector pdblico o
privado. En este caso la universidad prestafa las facilidades necesarias para que pueda oumplir su
horario de trabajo en la entidad para garantizar el ounplimiento de ia jomada labor.al.  De ser
necesario, 1a entidad o el organismo podra solicitar la autorizaci6n del ente 1.ector del trabajo, para
establecer un horario diferente al determinado en la jomada ordinaria. Una vez finalizadas las
funciones establecidas en este literal el personal acad6mico se reincorporara con la dedicaci6n
horaria y demds condiciones fijadas antes de la modificaci6n";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico de la Uriversidad Estatal
de Bolivar en  su  articulo  52  sefiala.a  Autorided nominadora.-  "La autorided LttLominedora  del
personal acad6mico titular y del personal academico, no titular honorario y en6rito, es Consejo
Uriversitario; mieutras que para el personal acad6mico no titular ocasional e invitado y para ei
personal de apoyo acad6mico, es el rector de la instituci6n";

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su art{culo 28 determina.-Deberes y
Atribuciones del Rector. -"Son Deberes y Atribuciones del Rector las siguientes: e) Designar
autoridades acad6micas y administrativas, de conformidad con la Ley;

QTJE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su artieulo  125  sefiala.- Tipologfa y
tiempo de dedicaci6n docente. - "Los profesores e investigadores de la Universidad Estatal de
Boiivai. scrin: titularcs, invitados, ocasionalcs, honorarios y cm5rifos. La dcdicaci6ri podra scr: a
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tiempo complete, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva
La dedicaci6n a tier:po complete sera de cuarenta horas semanales; a medic tiempo de veinte
horas semanales; y, a tiempo parcial de memos de veinte horas semanales";

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Dii.ector de Talento Humano, mediante Infome T5cnico Nro. 269-
D'l`H-2025, recomienda "poner en conocimiento de ia Maxima Autoridad Nominadora, a fin de
que  se proceda  con  el  respectivo  proceso  de  aprobaci6n  de  la modificaci6n  del regimen  de
dedicaci6n de Tiempo Complete a Tiempo parcial del Di.. Jorge Armando Zula Cujano, PhD, esto
como  paso  previo   para  la  designaci6n  del   Servidor  como  Director   de  Planeamiento  y
Aseguramiento de la Calidad";

RESUELVE:
pR"ERA "APROBAR LA MODIflcAcfoN DHL RriGmEN DE DEDlcAcl6N DE
TREMP0  COMPLETO  A TREMP0 PARCIAL DEL DR. FORGE  ARMAND0  ZULA
CUJAN0 PHD";

SEGUNDA: "DlspoNnR A LA DmEccl6N DE TALnNTo HUMANo ELABORH LA
AccfoN DE pERSoNAL DEL cAnmlo DE DEDICAcfoN DE TIEMpo CounLETo
A TIEnmo PARCIAL DEL DR. ioRGH ARMANI]O ZULA cu]ANO PHD...

SECRETARIA GENERAL
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