UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CONSEJO UNIVERSITARIO

Guaranda septiembre 14, 2015
RCU - 09 - 2015 - 0136

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesién Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

SEGUNDO PUNTO.- Aprobacién de acta de sesién extraordinaria (21), realizada el lunes 7 de
septiembre de 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visiéon
cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (21), REALIZADA EL
LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR
CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVANDO EL VOTO DE LA DRA. ARACELI LUCIO,
(GESTIONES INSTITUCIONALES EN LA CIUDAD DE QUITO) Y DEL ING. VINICIO
MONTALVO, POR NO ENCONTRARSE PRESENTES EN ESTA SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Angélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesién Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

TERCER PUNTO.- Analisis y aprobacién del informe de la Comisién Académica, realizada el 8
de septiembre de 2015

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUIE, el informe de la Comisién Académica N° 017-CA-UEB-2015, de 8 de septiembre de 2015,
enviado por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién,
CUARTO PUNTO.- Analisis de la solicitud del Dr. Francisco Moreno;

RESUELVE: “AVOCAR CONOCIMIENTO DE ESTE PUNTO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Anggélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesién Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

TERCER PUNTO.- Analisis y aprobacién del informe de la Comisién Académica, realizada el 8
de septiembre de 2015

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUE, la Disposiciéon Transitoria Primera, en su inciso segundo, del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, determina: ” El
personal académico que actualmente se encuentre vinculado a una institucién de educacién
superior publica bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, profesionales o civiles,
inclusive aquel que no acredite titulo de maestria o su equivalente registrado en la SENESCYT,
podra continuar prestando sus servicios hasta el 12 de octubre del 2017. Luego de esta fecha,
s6lo podra vincularse a la institucién a través del respectivo concurso publico de merecimientos
y oposicién para la obtencién de un puesto titular. Se incluye en este plazo al personal invitado
que se haya acogido a la jubilacion”

QUIE, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, manifiesta: Personal técnico docente universitario o
politécnico.- Se define como personal técnico docente universitario o politécnico al servidor o
trabajador de las instituciones de educacién superior con formacién académica, experiencia y
experticia para la imparticién, supervision y evaluacion de actividades de aprendizaje préctico
de una lengua extranjera, asi como para realizar actividades de apoyo en la investigacion
cientifica y tecnoldgica, y la investigacion en humanidades y artes.

QUIE, el informe de la Comisién Académica N° 017-CA-UEB-2015, de 8 de septiembre de 2015,
enviado por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién,
QUINTO PUNTO.- Andlisis de las necesidades académicas para contratacién docente por parte
de las Facultades y Departamentos;

RESUELVE: “APROBAR EL DISTRIBUTIVO ACADEMICO DE DOCENTES
CONTRATADOS PARA LOS PROFESIONALES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA LOES; Y PARA LOS PROFESIONALES QUE NO CUMPLEN LOS
REQUISITOS, QUE SE CONTEMPLE LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA, INCISO SEGUNDO; Y EL ART. 4 DEL REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR, ENCARGANDO AL RECTORADO Y VICERRECTORADO
ACADEMICO, COMPLEMENTAR LA PLANTA DOCENTE (NN) EN COORDINACION
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CON LAS AUTORIDADES DE LAS FACULTADES, POR CONSIGUIENTE SE AUTORIZA
AL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS:

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS:

N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO CUARTO NIVEL FACULTAD
1 ACOSTA GARCIA MABEL CIENCIAS
ANASTASIA ADMINISTRATIVAS
2 AGUAS CHANGOLUISA CARLOS | MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
HUMBERTO EDUCATIVA ADMINISTRATIVAS
3 ALARCON QUINATOA GINA CIENCIAS
JAQUELINE ADMINISTRATIVAS
4 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
AMAGUANA YUNDA DE PROYECTOS | ADMINISTRATIVAS

IVAN PATRICIO

EDUCATIVOS Y SOCIALES

5 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
EMPRESARIAL, ADMINISTRATIVAS
ANGULO GAROFALO DORIS DEL | MBA.,MENCION GESTION
CARMEN DE PROYECTOS
6 APUNTE GARCIA RUTH MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
MARIA EDUCATIVA ADMINISTRATIVAS
7 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
ARGUELLO AGUAY NELSON DE PROYECTOS | ADMINISTRATIVAS
ARTURO EDUCATIVOS' Y SOCIALES
8 ARGUELLO DELGADO VERONICA DEL | MAGISTER EN AUDITORIA | CIENCIAS
CARMEN INTERNA ADMINISTRATIVAS
9 BARRAGAN CAMACHO MARIA CIENCIAS
JOSE ADMINISTRATIVAS
10 | BASANTEZ SANCHEZ JENNY | MAGISTER EN AUDITORIA | CIENCIAS
ESTHEFANIA INTERNA ADMINISTRATIVAS
11 | BORJA BORJA CARMITA CIENCIAS
GALUTH ADMINISTRATIVAS
12 MAESTRIA EN NUEVAS | CIENCIAS
CABRERA REYES RAMON TECNOLOGIAS DE LA | ADMINISTRATIVAS
EDUARDO EDUCACION
13 | CARGUA SUAREZ SALOMON | MAGISTER EN PEDAGOGIA | CIENCIAS
RODRIGO DE LA MATEMATICA ADMINISTRATIVAS
14 MAGISTER EN | CIENCIAS
CASTELO SALAZAR ANGEL CONTABILIDAD Y | ADMINISTRATIVAS
EDUARDO AUDITORIA
15 | CEBRIAN HERRERA MASTER EN DIRECCION DE | CIENCIAS
ERNEST EMPRESAS ADMINISTRATIVAS
16 MAGISTER EN | CIENCIAS
CHAVEZ CHIMBO GALO ADMINISTRACION DE | ADMINISTRATIVAS
WENSESLAO EMPRESAS
17 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
CHERREZ BAHAMONDE ROBERTO | DE PROYECTOS DE | ADMINISTRATIVAS
CARLOS ECOTURISMO
18 | DEL SALTO VILLAVICENCIO EDGAR CIENCIAS
MARCELO ADMINISTRATIVAS
19 MASTER EN  NUEVAS | CIENCIAS
DUMANCELA NAULA DIEGO | TECNOLOGIAS APLICADAS | ADMINISTRATIVAS
MAURICIO A LA EDUCACION
20 MAGISTER EN DIRECCION | CIENCIAS
FERNANDEZ  VINUEZA  DANILO | DE EMPRESAS MENCION: | ADMINISTRATIVAS
FERNANDO PROYECTOS
21 | GARCIA CAMACHO GALUTH MAGISTER EN | CIENCIAS
IRENE INFORMATICA EDUCATIVA | ADMINISTRATIVAS
22 | GARCIA LEON JOHANA MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS

GUADALUPE

EDUCATIVA

ADMINISTRATIVAS
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23 | GUILLIN NUNEZ MILTON MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
EDUARDO EMPRESARIAL ADMINISTRATIVAS
24 | IBARRA CHANGO MARIA DEL | MAGISTER EN AUDITORIA | CIENCIAS
CARMEN INTERNA ADMINISTRATIVAS
25 | LADINO PAZMINO NICOLAS CIENCIAS
ALEXANDER ADMINISTRATIVAS
26 DOCTOR (PROGRAMA DE | CIENCIAS
APORTACIONES ADMINISTRATIVAS
MANZANO DIAZ EDUCATIVAS EN CIENCIAS
MIRTHA SOCIALES Y HUMANAS)
27 | MERINO GARZON EDISON CIENCIAS
CESAR ADMINISTRATIVAS
28 MASTER EN  TURISMO, | CIENCIAS
CATERING Y | ADMINISTRATIVAS
PILCO MANOBANDA  SEGUNDA | ADMINISTRACION
GABRIEL HOTELERA
29 | RODRIGUEZ GUZMAN  ALFREDO CIENCIAS
ARMANDO MASTER EN DIRECCION ADMINISTRATIVAS
30 | RODRIGUEZ OLEAS ROBERTO CIENCIAS
REMIGIO ADMINISTRATIVAS
31 | RODRIGUEZ PINA RAMON MASTER EN CONSULTORI | CIENCIAS
ANTONIO GERENCIAL ADMINISTRATIVAS
32 | ROJAS ONCE MERCY CIENCIAS
CELINDA ADMINISTRATIVAS
33 | SALTOS VELA NANCY MAGISTER EN DISENO Y | CIENCIAS
JOHANNA GESTION DE MARCA ADMINISTRATIVAS
34 MAGISTER EN GERENCIA Y | CIENCIAS
SANCHEZ VERDEZOTO CARMITA DEL | LIDERAZGO ADMINISTRATIVAS
ROCIO EDUCACIONAL
35 MAGISTER EN | CIENCIAS
SANIPATIN ALVAREZ GONZALO | CONTABILIDAD Y | ADMINISTRATIVAS
SEVERO AUDITORIA
36 | SANTILLAN CHICA RODOLFO | ESPECIALISTA EN GESTION | CIENCIAS
EDUARDO EDUCATIVA ADMINISTRATIVAS
37 MAGISTER EN | CIENCIAS
SOTO DAVILA OMAR COMUNICACION ADMINISTRATIVAS
FABRICIO ORGANIZACIONAL
38 MAGISTER EN | CIENCIAS
TANQUENO COLCHA OSCAR CONTABILIDA Y | ADMINISTRATIVAS
PAUL AUDITORIA
39 | VARGAS ULLOA DIANA MAGISTER EN AUDITORIA | CIENCIAS
EVELYN INTEGRAL ADMINISTRATIVAS
40 | VELOZ SEGURA ELIZABETH | MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
ALEXANDRA EDUCATIVA ADMINISTRATIVAS
41 | VIERA HERNANDEZ MASTER EN CIENCIAS DE | CIENCIAS
NIURYS LA EDUCACION SUPERIOR | ADMINISTRATIVAS
42 | VILLACIS MONAR LUIS MASTER EN GENERNCIA | CIENCIAS
RICARDO EMPRESARIAL MBA ADMINISTRATIVAS
43 MAGISTER EN | CIENCIAS
VILLARROEL SILVA DANILO | COMUNICACION ADMINISTRATIVAS
EDUARDO CORPORATIVA
44 MAGISTER EN | CIENCIAS
ADMINISTRACION DE | ADMINISTRATIVAS
VISCARRA ARMIJOS CHARLES EMPRESAS MENCION
PAUL PLANEACION
45 MASTER EN | CIENCIAS
FORMULACION ADMINISTRATIVAS
EVALAUCACION Y
YEPEZ MERINO MARCO GESTION DE PROYECTOS
ANTONIO SOCIALES Y PRODUCTIVOS
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MAGISTER EN GERENCIA

CIENCIAS

GAVILEMA VISTIN OLGA ANGELICA EMPRESARIAL ADMINISTRATIVAS
FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS:
N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO CUARTO NIVEL FACULTAD
1 MASTER  UNIVERSITARIO | CIENCIAS
EN CALIDAD, | AGROPECUARIAS
DESARROLLO E
INNOVACION DE
ALIMENTOS POR LA
UNIVERSIDAD DE
ALTUNA VASQUEZ JOSE LUIS VALLADOLID
2 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
DE EMPRESAS | AGROPECUARIAS
ARELLANO  GUTIERREZ  MARCO | AGROPECUARIAS
ANTONIO
3 MAGISTER EN | CIENCIAS
INFORMATICA EDUCATIVA | AGROPECUARIAS
Y MULTIMEDIOS MENCION
DESARROLLO DE
BALLESTEROS ESPIN ADOLFO LUIS MULTIMEDIOS
4 BARRIONUEVO MAYORGA MAGISTER EN | CIENCIAS
ALEJANDRA ELIZABETH PRODUCCION ANIMAL AGROPECUARIAS
5 MAGISTER EN | CIENCIAS
PRODUCCION ANIMAL | AGROPECUARIAS
CON MENCION EN
FIALLOS RAMOS MANUEL MARIA NUTRICION ANIMAL
6 MAGISTER EN CIENCIAS | CIENCIAS
ANIMALES Y | AGROPECUARIAS
VETERINARIAS, CON
MENCION EN MEDICINA
GOMEZ VEGA ELIZABETH PREVENTIVA ANIMAL
7 DOCTORADO EN CIENCIAS | CIENCIAS
DE LA EDUCACION, | AGROPECUARIAS
MENCION ECONOMIA DE
LOPEZ GUTIERREZ JUAN CARLOS LA EDUCACION
8 MAGISTER EN CADENAS | CIENCIAS
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS
MERINO JARAMILLO MYRIAM CECILIA | AGROINDUSTRIALES
9 MAGISTER- CIENCIAS

POMAGUALLI AGUALONGO DARWIN

INTERNACIONAL MASTER
OF ADVANCED STUDIES IN

AGROPECUARIAS

ALEXIS DEVELOPMENT STUDIES
10 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
DE EMPRESAS | AGROPECUARIAS
RAMON CURAY EDISON RIVELINO AGROPECUARIAS
11 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
DE PROYECTOS | AGROPECUARIAS
ROMERO LOZANO SEGUNDO ABDON EDUCATIVOS Y SOCIALES
12 DIPLOMA SUPERIOR EN CIENCIAS
GESTION DEL TALENTO AGROPECUARIAS
SILVA MENDOZA EDWIN ISMAEL HUMANO
13 CIENCIAS
TACO TACO CARLOS WILFRIDO AGROPECUARIAS
14 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS
VELOZ BOSQUEZ MILTON RODRIGO EDUCATIVA AGROPECUARIAS

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION:
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N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO CUARTO NIVEL FACULTAD
1 ARELLANO  ESPINOZA  FLORCITA | MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS DE LA
JANETH EDUCATIVA EDUCACION
2 DOCTOR EN CIENCIAS | CIENCIAS DE LA
AVALO VIAMONTES VILFREDO PEDAGOGICAS EDUCACION
3 MAGISTER EN | CIENCIAS DE LA
CARDENAS BENAVIDES JONATHAN | INFORMATICA EDUCACION
PATRICIO EMPRESARIAL
4 MAGISTER EN PEDAGOGIA | CIENCIAS DE LA
DAHIK LEON HAMID NELSON DE LA MATEMATICA EDUCACION
5 MAGISTER EN POLITICA | CIENCIAS DE LA
SOCIAL PARA LA | EDUCACION
PROMOCION DE LA
INFANCIA Y LA
REALPE BORJA FABIOLA YESENIA ADOLESCENCIA
6 MAGISTER EN GERENCIA | CIENCIAS DE LA
ROSILLO SOLANO JOSE DANIEL EDUCATIVA EDUCACION
7 MAGISTER EN | CIENCIAS DE LA
INFORMATICA EDUCACION
ROSILLO SOLANO MARCO VINICIO EMPRESARIAL
8 MAGISTER EN PEDAGOGIA | CIENCIAS DE LA
VITERI VALLE VICTOR VICENTE DE LA MATEMATICA EDUCACION
9 MAESTRO EN ESTUDIOS | CIENCIAS DE LA
ZARUMA PILAMUNGA OSWALDO ETNICOS EDUCACION
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS:
Ne° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO CUARTO NIVEL FACULTAD
1 ANDACHI TRUJILLO WELLINGTON | MAGISTER EN DERECHO | JURISPRUDENCIA

AMADO

PENAL Y CRIMINOLOGIA

BALLESTEROS JIMENEZ ROCIO DE LAS
MERCEDES

MAGISTER EN DERECHO
DE FAMILIA MENCION EN
MEDIACION Y ARBITRAJE
FAMILIAR

JURISPRUDENCIA

CORDOVA
EDUARDO

VILEMA CRISTOBAL

MAGISTER EN GERENCIA
EN SALUD PARA EL
DESARROLLO LOCAL

JURISPRUDENCIA

DOMINGUEZ CAIZA JOSE LUIS

MAGISTER EN GERENCIA Y
LIDERAZGO
EDUCACIONAL

JURISPRUDENCIA

5 MAGISTER EN DERECHO | JURISPRUDENCIA
PROCESAL PENAL
MENCION DERECHO
GAIBOR YANEZ ITALO DALTON PENAL
6 MASTER EN GESTION DE | JURISPRUDENCIA
LA PROPIEDAD
GONZALEZ ALBERTERIS ANA DIDIAN | INTELECTUAL

NARANJO ESCOBAR MARCO ALFONSO

MAGISTER EN DERECHO
PENAL Y CRIMINOLOGIA

JURISPRUDENCIA

NINABANDA CHIMBO VICENTE

MAGISTER EN GERENCIA
EDUCATIVA

JURISPRUDENCIA

VELOZ SEGURA JAVIER ALONSO

DIPLOMA SUPERIOR EN
PERDAGOGIA

JURISPRUDENCIA

10

YANEZ CUADRADO
ALEXANDRA

SUSANA

MAGISTER EN
ADMINISTRACION
MENCION GERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS POR

JURISPRUDENCIA
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COMPETENCIAS
11 MAGISTER EN DERECHO | JURISPRUDENCIA
GONZALEZ RUIZ ELIANA CUMANDA | CIVIL Y PROCESAL CIVIL
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD:
N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO CUARTO NIVEL FACULTAD
1 DIPLOMA SUPERIOR EN | SALUD
GERENCIA DE POLITICAS
BARRAGAN AROCA GREY IRENE DE SALUD
2 MAGISTER EN GERENCIA | SALUD
EMPRESARIAL, MBA.,
MENCION GESTION DE
CALLES VASCONEZ ARTURO VINICIO | PROYECTOS
3 CARDENAS GARCIA CARLOS ALBERTO SALUD
4 ESPECIALISTA EN | SALUD
GERENCIA Y
PLANIFICACION
CUVI OLEAS TERESA CUMANDA ESTRATEGICA EN SALUD
5 ESPECIALISTA  SUPERIOR | SALUD
EN GESTION PARA LA
REDUCCION DE RIESGOS
ESCOBAR SANCHEZ KLEVER PAUL DE DESASTRES
6 ESPECIALISTA EN PRIMER | SALUD
FALCON CUELLAR EULALIO | GRADO EN  CIRUGIA
ARGUELIO GENERAL
7 MAESTRIA EN | SALUD
ADMINISTRACION DE
FALCON MARTINEZ RAMON LAZARO | SALUD PUBLICA
8 MAGISTER EN GERENCIA | SALUD
EMPRESARIAL MBA
MENCION GESTION DE
GOYES NOBOA JORGE ESTUARDO PROYECTOS
9 SALUD
GUERRA NARANJO CLARA PATRICIA
10 | GRUEZO GONZALEZ CARLOS | MAGISTER EN GERENCIA | SALUD
ALFREDO EN SALUD
11 ESPECIALISTA DE PRIMER | SALUD
GRADO EN  CIRUGIA
LOPEZ VACA JUAN CARLOS GENERAL
12 MAGISTER EN GERENCIA | SALUD
EN SALUD PARA EL
MARTINEZ VILLEGAS MARIA LUCILA | DESARROLLO LOCAL
13 DIPLOMA SUPERIOR EN | SALUD
PROYECTOS DE
MEDINA ALTAMIRANO JOSE PATRICIO | INVESTIGACION SOCIAL
14 ESPECIALISTA EN | SALUD
MIGUEZ QUINCHA MARIA DE | ATENCION PRIMARIA DE
LOURDES LA SALUD
15 MAGISTER EN ESTUDIOS | SALUD
MIRANDA CARVAJAL WILMER | DE LA CULTURA MENCION
VLADIMIR POLITICAS CULTURALES
16 ESPECIALISTA EN | SALUD
ATENCION PRIMARIA DE
MITE CARDENAS GLADYS VANESSA LA SALUD
17 MAGISTER EN GERENCIA | SALUD
MORA AVILES BYRON ENRIQUE EDUCATIVA
18 | MORA RIBADENEIRA FERNANDO SALUD

PAUL
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MAGISTER EN  SALUD | SALUD
ORTEGA CASTILLO HECTOR FABIAN PUBLICA
20 MASTER EN URGENCIAS | SALUD
MEDICAS EN ATENCION
ORTIZ RUBIO JORGE PRIMARIA
21 SALUD
PADERES SICHE NORMA NANCY
22 MAGISTER EN | SALUD
PEREZ PEREZ ANGEL EDUARDO DESARROLLO EDUCATIVO
23 MAGISTER EN GERENCIA | SALUD
PEREZ PEREZ JOSE EDUARDO EDUCATIVA
24 SALUD
ROJAS SOLANO MIGUEL ANGEL
25 MAGISTER EN | SALUD
AGROECOLOGIA Y
VALLEJO ILJAMA MARIA TRANSITO AMBIENTE
26 | ZALDUMBIDE OLALLA WUILPER | MAGISTER EN GERENCIA | SALUD
OSWALDO EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA:
N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO CUARTO NIVEL DEPARTAMENTO

DEL POZO MORA JUAN CARLOS

MAGISTER EN CULTURA
FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

CULTURA FISICA

LANDIVAR LEON LARRY LEOPOLDO

MAGISTER EN CULTURA
FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

CULTURA FISICA

LOPEZ RAMOS CESAR PATRICIO

MAGISTER EN CULTURA
FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

CULTURA FISICA

PENA PATRICIA MORAIMA

MAGISTER EN GERENCIA
EDUCATIVA

CULTURA FISICA

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS:

N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO CUARTO NIVEL DEPARTAMENTO
1 ROSILLO GUAMAN IDIOMAS
LUIS IVAN
2 ZAPATA JARA IDIOMAS
LUIS ANTENOL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES:
N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO CUARTO NIVEL DEPARTAMENTO
1 MAGISTER EN | INFORMATICA
BOSQUEZ BARCENES VICTOR | INFORMATICA
ALEJANDRO EMPRESARIAL
2 ORTIZ GAVILANEZ RAUL FERNANDO INFORMATICA
3 DIPLOMA SUPERIOR EN | INFORMATICA
SERRANO NESTOR WILFRIDO COMERCIO ELECTRONICO
4 MAGISTER EN GERENCIA | INFORMATICA

VELOZ SEGURA VERONICA TERESA

EDUCATIVA
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Lo que certifico en honor a la verdad.

Atentamente;

Anggélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

TERCER PUNTO.- Analisis y aprobacién del informe de la Comisién Académica, realizada el 8
de septiembre de 2015

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, sefiala en su articulo 7.- Tipos de personal académico.- Los miembros
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
son titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento
General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador
y se clasifican en principales, agregados y auxiliares (...);

QUIE, el informe de la Comisién Académica N° 017-CA-UEB-2015, de 8 de septiembre de 2015,
enviado por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, SEXTO
PUNTO.- Analisis de las solicitudes de actualizacién del distributivo académico de docentes
titulares, periodo octubre 2015 - marzo 2016;

RESUELVE: “APROBAR LA ACTUALIZACION DEL DISTRIBUTIVO ACADEMICO DE
DOCENTES TITULARES, PERIODO OCTUBRE 2015 - MARZO 2016, -APROBADO EN
SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 4 DE AGOSTO DE 2015-, SOBRE LA BASE
DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE LAS
FACULTADES Y DEPARTAMENTOS SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION:

No. | DOCENTE ACTUALIZACION

1 COLCHA ANGEL SE INCREMENTA 4 HORAS ACADEMICAS DE LA
ASIGNATURA INGLES AVANZADO II

2 GUILLIN BOLIVAR SE INCREMENTA LA ASIGNATURA ESTUDIO DEL
PARVULO Y SU DIVERSIDAD-HOMOLOGACION

3 LUCIO AMARILIS SE RETIRA LA ASIGNATURA DE MATEMATICAS

IS

PAREDES MARCO SE RETIRA 2 HORAS

5 RAMOS CECILIA SE RETIRA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y SE
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INCLUYE DIDACTICA GENERAL

6 TORRES LINCON SE INCREMENTA LA ASIGNATURA DE ORIENTACION
UNIVERSITARIA

7 VITERI RAQUEL SE RETIRA LA CARGA HORARIA

8 ZAVALA EDISON SE INCREMENTA LA ASIGNATURA DE REALIDAD

NACIONAL PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA

FACULTAD CIENCIAS AGROECUARIAS:

No. | DOCENTE ACTUALIZACION

1 ARREGUIN MOISES SE RETIRA LAS ASIGNATURAS DE ESTADISTICA Y
GERENCIA EMPRESARIAL

2 GARCIA MARCELO SE RETIRA LAS ASIGNATURAS DE INDUSTRIA DE
CEREALES Y OLEAGINOSAS

3 SANCHEZ JOSE SE RETIRA MICROBIOLOGIA Y SE INCREMENTA
BIOLOGIA Y ZOOLOGIA

4 SILVA DAVID SE RETIRA LA ASIGNATURA ELABORACION
ANTEPROYECTO DE TESIS Y SE INCREMENTA
BOTANICA GENERAL I Y BOTANICA GENERAL II
PARALELOS A Y B

5 CORDERO FRANCO SE RETIRA LAS ASIGNATURAS DE INSEMINACION
ARTIFICIAL E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS

6 SILVA EDWIN SE INCLUYE LA ASIGNATURA ELABORACION
ANTEPROYECTO DE TESIS

7 RUILOVA MARIA SE RETIRA LA ASIGNATURA CONTROL DE CALIDAD

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS:

No. | DOCENTE ACTUALIZACION
1 GARCIA ENRIQUE SE RETIRA CONTABILIDAD PARALELOS A Y B, SE
INCLUYE SISTEMATIZACION CONTABLE
2 GARCIA MARLON SE INCLUYE LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD
3 GALARZA GABRIEL | SE INCLUYE LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE LA
INVESTIGACION
4 GALARZA JUAN SE RETIRA LA ASIGNATURA CONSULTORIA
5 CASTRO FIDEL SE CAMBIO 8 HORAS DE REDISENO POR TUTORIAS
ACADEMICAS-MATEMATICAS
6 DOMINGUEZ SE RETIRA LA ASIGNATURA DISENO Y ELABORACION
CARLOS DE TESIS Y SE INCLUYE METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
7 GUARNIZO SE CAMBIA LAS ASIGNATURAS DE:
BLADIMIR PRODUCCION DE PROGRAMAS RADIALES III POR
RADIOI
EL GUION PARA TELEVISION POR
RADIO II

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

DOCENTE

ACTUALIZACION

LOPEZ SILVANA

SE CAMBIA LA CARGA HORARIA CON LA DE LA LIC
MERY MOSSO

MOSSO MERY

SE CAMBIA LA CARGA HORARIA CON LA DE LA LIC
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SILVANA LOPEZ

3

VADIVIESO ELENA SE RETIRA LA ASIGNATURA REALIDAD NACIONAL

DOCENTES QUE SE JUBILAN O RENUNCIAN:

No.

DOCENTE

ACTUALIZACION

1

VENEGAS DE LA TORRE JUANA CECILIA

SE JUBILA

2

DAVILA VASCONEZ LUIS ANTONIO
ING.

RENUNCIA

Lo que certifico en honor a la verdad.

Atentamente;

Angélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

TERCER PUNTO.- Analisis y aprobacién del informe de la Comisién Académica, realizada el 8
de septiembre de 2015

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptublica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con visiéon
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUE, la Ley Organica de Educaciéon Superior, establece en su articulo 151.- “Evaluacién
periddica integral.- Los profesores se someterdn a una evaluacién periddica integral segtin lo
establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior y las normas estatutarias de cada institucion
del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observaré
entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes.

En funcién de la evaluacién, los profesores podran ser removidos observando el debido
proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior establecera los estimulos académicos y econdémicos correspondientes;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, sefiala en su articulo 73.- “ Ambito y objeto de la evaluacién.- La
evaluacién integral del desempefio se aplicard a todo el personal académico de las
instituciones de educacién superior, publicas y particulares. La evaluaciéon integral de
desemperio abarca las actividades de docencia, investigaciéon y direccion o gestion
académica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, dispone en su articulo 74.- “Instrumentos y procedimientos de la
evaluacién integral de desempefio.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacién
integral de desempefio del personal académico deberan ser elaborados vy aplicados por
la unidad encargada de la evaluacién integral de la institucién de educacién superior, de
conformidad con la normativa que expida el CEAACESYy los criterios establecidos en este
Capitulo”;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prescribe en su articulo 75.- “Garantias de la evaluacién Integral del
desemperio.- Para la realizacién del proceso de evaluacién integral de desempefio, la

institucién de educacién superior garantizard la difusion de los propésitos y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del
mismo”;

QUIE, el informe de la Comisiéon Académica N° 017-CA-UEB-2015, de 8 de septiembre de 2015,
enviado por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion,
SEPTIMO PUNTO.- Varios: A.- Anélisis del informe de evaluacién al desempefio docente,
periodo lectivo septiembre 2014 - febrero 2015, presentado por el Ing. Daniel Rosillo, Técnico
del Vicerrectorado Académico y de Investigacién;

RESUELVE: “APROBAR INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE,
PERIODO LECTIVO SEPTIEMBRE 2014 - FEBRERO 2015, PRESENTADO POR EL ING.
DANIEL ROSILLO, TECNICO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION:

1. INTRODUCCION

La evaluacién del desempefio académico contemplada en el Titulo VII Capitulo I de
la Constitucién de la Republica del Ecuador, Art. 346, establece que existira una
institucién publica, con autonomia de evaluaciéon integral interna y externa que
promueve la calidad de la educacién y por consiguiente para asegurar los objetivos
de calidad, las instituciones de educacién superior estdn obligadas a la rendicion
social de cuentas siendo éste un mecanismo de gestion universitaria, para el
mejoramiento permanente de la actividad académica y la valoracién del desempefio
docente.

La Evaluacion, es la valoracién que hace la Institucion de los méritos del docente y
estd fundamentada principalmente en el compromiso laboral, la eficacia, la eficiencia,
la responsabilidad, la creatividad, el sentido de pertenencia y el uso adecuado y
creativo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

La evaluacién se hard teniendo como criterios principales la participaciéon de la
comunidad estudiantil, el acompafiamiento de los jefes inmediatos y de las instancias
que interactian con ellos, ademas los principios de objetividad, pertinencia y
transparencia.

Sera realizada una vez al afio, en estricta sujecion a lo que establece la Ley Organica
de Educacién Superior (LOES) en sus articulos: 70, 151,155; el articulo 74 del
Reglamento de Carrera Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las disposiciones internas establecidas para el efecto.

Los responsables de la evaluacién serdn el Vicerrector o Vicerrectora Académica, el
Decano o Decana de cada Facultad, en coordinaciéon con los Vicedecanos o
Vicedecanas, los Directores o Directoras de Escuela correspondiente, ademds la
representaciéon Docente, Estudiantil y la Coordinacién de Asistencia.

2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
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La evaluacién al Desemperio del Docente de la Universidad Estatal de Bolivar se la
realiza en base a los siguientes &mbitos:
En el ambito de la docencia:

a) Planificacion Micro curricular (silabo).

b) Estrategia Metodoldgica.

¢) Disciplina.

d) Formaciéon de Valores.

En el ambito de la investigacién formativa y generativa:
a) Desempefio en la investigacién.

En el &mbito de la vinculacion con la colectividad:
a) Trabajo comunitario.

En el ambito de la administracién y gestion académica:
a) Desempefio laboral.

Resulta necesario precisar que para cada ambito se ha elaborado un cuestionario, con
una escala valorativa del 1ab5.

En la evaluacién del docente universitario es necesario considerar la informacion
proveniente de varias fuentes, de acuerdo al siguiente detalle:

INFORMANTE PONDERACION
1. Criterio estudiantil (heteroevaluacion) 30
2. Autoridades de la institucién 30
3. Pares académicos (coevaluacion) 20
4. Autoevaluacion 20
TOTAL 100

e La Heteroevaluacion realizada por los estudiantes, que emitiran sus opiniones y
juicios valorativos sobre el desempefio del docente a través de una encuesta

e La Coevaluacion de Evaluacion realizada por las Autoridades de la Institucién,
en las siguientes comisiones:

Comisién de Facultad, integrada por:

Vicedecano o Vicedecana de Facultad

Director o Directora de Escuela

3. Coordinadora o Coordinador Académico (de la Facultad, y/o carrera) o de
asistencia.

4. Delegado de la comision de Evaluacién interna de Facultad

N =

La Comisién de Evaluacién Docente de la Universidad, integrada por:

1. Vicerrector académico o Vicerrectora Académica, como presidente,
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2. Vicedecano/a de facultad en la que se va a evaluar,

3. Representante estudiantil delegado a Consejo Universitario de la facultad
respectiva.

4. Representante Docente que sugiera la Asociacién de profesores

e La Evaluacion realizada por un Par académico, y
e La Evaluacién que el Docente realiza sobre su trabajo y desempefio para cumplir
con los objetivos planteados en el conjunto de actividades académicas

3. PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacién estuvo bajo organizacién del Vicerrectorado Académico de
la UEB.

La evaluacién se la realizé en los diferentes centros académicos (Caluma, Echeandia,
Las Naves), en la Extension universitaria de San Miguel de Bolivar y en la Matriz.

Para el desarrollo de la evaluacién se utilizé un software informatico Web levantado
en el servidor de la Universidad y publicado en el Portal de la Institucién en la URL:
www.ueb.edu.ec -~opcién Evaluacién Docente.

4. PUNTAJES OBTENIDOS (PROMEDIOS FACULTAD-UNIVERSIDAD)

Luego de promediar las calificaciones individuales de cada Docente agrupandolos por
facultades se ha obtenido los siguientes resultados:

e Facultad de Ciencias Administrativas, Gestiéon Empresarial e Informatica

Ne° EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacién (20%) 17.3
2 Coevaluacién (30%) 255
3 Evaluacion por Pares (20%) 16.1
4 Heteroevaluacién (30%) 255
TOTAL 84.4
e Facultad de Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente
Ne° EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 16.7
2 Coevaluacion (30%) 246
3 Evaluacion por Pares (20%) 16
4 Heteroevaluacion (30%) 047
TOTAL 82

e Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas
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N° EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacién (20%) 17.2
2 Coevaluacion (30%) 24.9
3 Evaluacion por Pares (20%) 185
4 Heteroevaluacion (30%) o5
TOTAL 85.6
e Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano
N° EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacién (20%) 145
2 Coevaluacion (30%) 236
3 Evaluacion por Pares (20%) 14.4
4 Heteroevaluacién (30%) 226
TOTAL 75.1
e Facultad de Jurisprudencia
No° EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacién (20%) 17.6
2 Coevaluacion (30%) 26.8
3 Evaluacion por Pares (20%) 185
4 Heteroevaluacién (30%) 25 6
TOTAL 88.5
e Instituto de Cultura Fisica
N° EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 196
2 Coevaluacion (30%) 20.6
3 Evaluacion por Pares (20%) 15.5
4 Heteroevaluacion (30%) o5 7
TOTAL 93.4
e Instituto de Idiomas
Ne EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 121
2 Coevaluacion (30%) 27.4
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Con estos resultados se obtiene el promedio general de calificaciones para la

Evaluacion por Pares (20%) 14.6
4 Heteroevaluacion (30%) 26.8
TOTAL 80.9
Instituto de Informatica
N° EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacién (20%) 17.6
2 Coevaluacion (30%) 30
3 Evaluacion por Pares (20%) 193
4 Heteroevaluacién (30%) 24.9
TOTAL 91.8

Universidad Estatal de Bolivar, el mismo que se detalla a continuacién:

N° EVALUACION VALORACION

1 Autoevaluacion (20%) 16.6

2 Coevaluacion (30%) 26.6

3 Evaluacién por Pares (20%) 171

4 Heteroevaluacion (30%) 251
TOTAL 85.4

GRAFICO DE RESULTADOS UEB
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5. ANALISIS POR DIMENSION E INTERROGANTE

A continuacioén se presente un analisis en base a los promedios por cada una de las Facultades e Institutos obtenidos en las Dimensiones

DEP. DEP. DEP.
Codi . ., ADMINIST | AGROPEC | EDUCACI | JURISPRU .
Dimension Pregunta SALUD | INFORMATI | IDIOMA | CULTUR
go RATIVAS UARIAS ON DENCIA
CA S AFISICA
Demuestra compromiso para el desarrollo de
4 ADMINISTRACION Y | actividades de docencia, investigacion, vinculacion
GESTION con la colectividad y gestién universitaria para el
mejor funcionamiento y desempefio de la misma 98 98 99 100 82 100 100 100
ADMINISTRACION Y Cum,ple con Iag ac_tmdades de ge;ltlon (direccion,
31 GESTION tutorias, coordinaciones, supervision u otras) que le
han sido asignadas 95 95 98 100 93 100 100 100
ASPECTO . . -
8 DISCIPLINARIO Asiste con puntualidad a eventos académicos y otros 08 100 100 100 98 100 100 100
9 ASPECTO Asiste puntualmente a clases
DISCIPLINARIO P ' 92 92 96 92 92 94 94 94
43 ASPECTO Cumple con los horarios de clase establecidos y
DISCIPLINARIO demas actividades planificadas. 94 95 98 96 96 98 97 97
44 ASPECTO Cumple con los horarios y fechas establecidas para
DISCIPLINARIO la labor académica 98 86 98 98 86 100 100 94
55 ASPECTO Asiste a actividades de capacitaciéon y actualizacion
DISCIPLINARIO de conocimientos desarrollados por la Universidad 66 88 74 88 80 100 100 100
63 ASPECTO Entrega puntualmente las calificaciones
DISCIPLINARIO gap 94 90 100 100 98 100| 100| 100
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20 ESTRATEGIA Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y
METODOLOGICA virtuales 87.4 80 70.6 93.4 79.4 94.6 66.6 93.4
a1 ESTRATEGIA El docente es claro explicativo, resuelve problemas y
METODOLOGICA logra aprendizajes significativos en sus estudiantes. 88 88 94 90 90 92 90 92
51 ESTRATEGIA Utiliza la plataforma virtual de la UEB para la
METODOLOGICA interaccion docente / estudiante. 54 58 68.6 69.4 73.4 94 65.4 92.6
Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas
53 ESTRATEGIA informéticas u otros escenarios donde los estudiantes
METODOLOGICA puedan vincular la teoria con la practica, segun el
caso. 90 96 94 98 94 100 80 100
54 ESTRATEGIA Aplica métodos, técnicas, procedimientos y recursos
METODOLOGICA did4cticos en el proceso de aprendizaje. 92 94 97 95 94 96 93 96
El docente utiliza laboratorios, equipos, talleres,
58 ESTRATEGIA herramientas informéticas u otros escenarios donde
METODOLOGICA los estudiantes puedan vincular la teoria con la
practica, segun el caso. 78 82 90 84 84 94 84 88
64 ESTRATEGIA Es claro, explicativo, resuelve problemas y logra
METODOLOGICA aprendizajes significativos en sus estudiantes. 96 98 100 100 100 100 96 100
5 EVALUACION Ejecuta secuencialmente los contenidos planteados
ENTRE PARES en la programacion del silabo. 94 96 96 100 94 100 100 94
7 EVALUACION El docente controla los resultados del aprendizaje a
ENTRE PARES través del sistema de evaluacion estudiantil. 96 98 94 100 94 100 100 94
12 EVALUACION Planifica y organiza adecuadamente los silabos de la 98 100 100 100 96 100 100 100
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ENTRE PARES

asignatura

EVALUACION

El docente cumplio con los objetivos y la

28 ENTRE PARES programacion académica planificada 96 98 94 100 98 100 100 86
ici t
EVALUACION !EI dogentg ,ha part|.0|pado.?n proygc os de
56 ENTRE PARES investigacion y/o vinculacion relacionados con la
asignatura 82 82 90 92 88 78 28 94
57 EVALUACION El docente utiliza la plataforma virtual de la UEB para
ENTRE PARES la interaccion docente - estudiante. 66 52 66 68 86 92 60 86
EVALUACION , . . -
59 ENTRE PARES El silabo ha sido actualizado periédicamente 96 100 100 100 9% 100 100 100
60 EVALUACION El silabo responde a las competencias y exigencias
ENTRE PARES requeridas por el futuro profesional 98 100 100 100 98 100 100 100
61 EVALUACION Emplea bibliografia actualizada en su proceso
ENTRE PARES académico. 96 94 90 100 96 100 100 94
Ha participado en la formulacién de proyectos de
2 | INVESTIGACION investigacion 91 94 90 100 90 0 0 0
Incluye a los estudiantes en el desarrollo de
39| INVESTIGACION investigaciones 85 93 83 96 90 0 0 0
Ha participado en asesorias, tutorias o direccion de
VESTIGACION i .
451N trabajos de grado a nivel de pregrado y posgrado 100 88 100 100 100 0 0 0
46 | INVESTIGACION Ha participado en congresos, seminarios y 91 % 95 92 95 0 0 0

conferencias en calidad de ponente, asistente o
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miembro de tribunal
Ha participado en la ejecucién de proyectos de
49| INVESTIGACION investigacion 81 98 91 100 88 0 0 0
PLANIFICACION
36 | MICRO Ha presentado el Silabo al inicio del periodo lectivo
CURRICULAR 96 92 88 100 88 100 100 100
37 '\P/Ill'égg:ICACION Ha sociabilizado el Silabo a sus estudiantes al inicio
CURRICULAR del periodo lectivo 98 92 88 100 90 100| 100 100
PLANIFICACION Entrega oportunamente el informe de avance
62 |MICRO acadé?mics
CURRICULAR 98 92 100 100 66 100 100 94
PLANIFICACION
42 | MICRO Cumple con las actividades planificadas en el silabo.
CURRICULAR 94.6 94 97.4 97.4 93.4 98 97.4 98
PLANIFICACION
50 | MICRO Sociabiliza el silabo al inicio del periodo lectivo.
CURRICULAR 97 97 99 98 98 98 96 95
3 PRACTICA EN Cumple con los parametros establecidos en el
VALORES Reglamento de Evaluacion del Estudiante 98 100 100 100 100 100 100 96
11 PRACTICA EN La relacion docente - estudiante refleja un equilibrio
VALORES emocional propicio para el aprendizaje. 94 95 98 96 96 97 96 97
35 | bRACTICA EN Propicia un ambiente de lealtad, imparcialidad, 96 95 o8 96 96 97 97 97

puntualidad, respeto, solidaridad, tolerancia y
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VALORES compromiso institucional
97 PRACTICA EN El docente cumple con los parametros establecidos
VALORES en el Reglamento de Evaluacién Estudiantil 92 90 96 92 92 94 92 94

Ha participado en la formulacién de programas y/o

1| VINCULACION proyectos de vinculacion 95 85 95 100 80 0 0 100

Incluye a los estudiantes en programas y/o proyectos

10 VINCULACION de vinculacién 95 90 100 100 80 0 0 100

Ha participado en la ejecucién de programas y/o

48 | VINCULACION proyectos de vinculacion 90 87 95 100 80 0 0 100

15 VINCULACION CON Ha alcanzado resultados
LA COLECTIVIDAD 95 81 95 100 67 0 0 100
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6. PRINCIPALES PUNTOS DEBILES DETECTADOS
Se ha detectado como puntos débiles los resultados de las siguientes Dimensiones y
preguntas:

El silabo ha sido actualizado periédicamente

Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas informaticas u otros escenarios
donde los estudiantes puedan vincular la teoria con la practica, segtn el caso.

El docente utiliza la plataforma virtual de la UEB para la interaccién docente /
estudiante

Emplea bibliografia actualizada en su proceso académico.

Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y virtuales

Ha participado en la ejecucién de proyectos de investigacion.

Incluye a los estudiantes en el desarrollo de investigaciones

Ha participado en la formulacién de programas y/o proyectos de vinculaciéon

Incluye a los estudiantes en programas y/o proyectos de vinculacién

Asiste a actividades de capacitacion y actualizacién de conocimientos desarrollados
por la Universidad.

7. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

Incentivar a la formulacién y ejecucién de programas de Vinculacién, Investigaciéon y
produccién intelectual que garantice el desarrollo Institucional a través del
cumplimiento de la Ley y el Reglamento respectivo
Capacitar al personal Docente en:

o Actualizacién y pertinencia del Silabo

o Investigacién Cientifica y Formativa

o Redaccién de articulos cientificos y Publicaciones

o Uso de Herramientas Tecnolégicas aplicadas al proceso educativo y de

investigacion cientifica.

o Uso de la Plataforma de Educacién Virtual -UEB

o Uso de Bases de datos de Bibliotecas Virtuales
Cumplimiento de la adjudicaciéon presupuestaria para el desarrollo de formacién y
capacitacion Docente.
Auspicio para el personal Docente en la ejecucion de Ponencias nacionales e
internacionales.
Propuesta de elaboracién de revistas cientificas para la publicacién de resultados de
investigacion formativa y aplicada
Reactivar las revistas cientificas: Academus y Enlace Universitario, con la publicacién
de al menos un nimero para este afio.
Realizar las gestiones pertinentes para indexar en bases de datos de prestigio las
publicaciones que posee la Universidad
Garantizar presupuesto para las revistar reactivadas.
Reconocimiento a profesores de maés alta produccién cientifica.

Lo que certifico en honor a la verdad.

Anggélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

TERCER PUNTO.- Anadlisis y aprobacién del informe de la Comisiéon Académica, realizada el 8 de
septiembre de 2015

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educaciéon
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visiéon cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repuablica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone en su articulo 132.- Reconocimiento de créditos o
materias.- Las instituciones del sistema de educacién superior podrin reconocer créditos o materias
aprobadas en otras instituciones del sistema de educacién superior, sujetindose a los requisitos establecidos
en el Reglamento de Régimen Académico y en lo dispuesto por la entidad elegida.

QUIE, el Reglamento de Régimen Académico, prescribe en su articulo 61.- Reconocimiento u homologacién
de estudios.- El reconocimiento u homologacién de asignaturas, cursos o sus equivalentes, consiste en la
transferencia de horas académicas de asignaturas aprobadas en el pais o en el extranjero, y de conocimientos
validados mediante examen, o de reconocimiento de trayectorias profesionales. Esta transferencia puede
realizarse de un nivel formativo a otro, o de una carrera o programa académico a otro, dentro de la misma
1ES o entre diferentes IES, conforme al presente Reglamento.

Las horas académicas de asignaturas aprobadas se registraran bajo la responsabilidad de la instituciéon de
educacién superior receptora, con la respectiva calificacién o comentario. Este proceso serd regulado por
cada IES.

Para el analisis de las horas académicas que se homologuen deberan considerarse las horas asignadas para
el aprendizaje asistido por el docente, el practico y el auténomo.

Los valores de los procesos de homologacion en las 1ES publicas y particulares se regularan mediante una
tabla anual que debera expedir el CES en el primer mes de cada afio;

QUIE, el Reglamento de Régimen Académico, sefiala en la Disposicién Transitoria Octava.- “Las normas del
presente Reglamento que regulan el reconocimiento de créditos a través de los procesos de homologacién o
validacion académica de la educacién técnica o tecnoldgica superior y sus equivalentes al nivel de grado, no
se aplicardn a quienes hayan iniciado sus estudios antes del 28 de noviembre de 2013; en estos casos las
instituciones de educacién superior aplicaran la normativa vigente al momento de inicio de los estudios”;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico, sefiala en la Disposicion Transitoria Décima Segunda.- “Hasta
el 12 de octubre de 2017, las universidades y escuelas politécnicas podran homologar, en el nivel de grado,
hasta la totalidad de asignaturas o cursos de carreras de escultura, pintura, danza, teatro, cine y musica,
obtenidos en un instituto superior de artes o en un conservatorio superior de musica, as! como las
asignaturas o cursos de carreras pedagogicas aprobados en un instituto pedagégico superior o intercultural
bilingtie”;
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QUIE, el informe de la Comisién Académica N° 017-CA-UEB-2015, de 8 de septiembre de 2015, enviado por
la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion, SEPTIMO PUNTO.- Varios: C.-
Se sugieren a los miembros de Consejo Universitario autoricen realizar un alcance a la némina de
estudiantes del proceso de reconocimiento y homologacién de estudios de los institutos superiores para las
carreras de Educacion Basica, Educacion Parvularia y Basica Inicial e Informética Educativa, de la Facultad
de Ciencias de la Educacion;

RESUELVE: “AUTORIZAR EL ALCANCE A LA NOMINA DE ESTUDIANTES DEL PROCESO DE
RECONOCIMIENTO Y HOMOLOGACION DE ESTUDIOS DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES,
PARA LAS CARRERAS DE EDUCACION BASICA, EDUCACION PARVULARIA Y BASICA INICIAL
E INFORMATICA EDUCATIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SEGUN
NOMINA ADJUNTA; Y, PARA LA CARRERA DE EDUCACION BASICA, SE AUTORIZA LA
APERTURA DE UN NUEVO PARALELO

CARRERA DE EDUCACION BASICA:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

1 VILLAGOMEZ SANCHEZ HUGO ROLANDO PROFESOR EN EDUCACION
BASICA

2 TENE LOBATO LUZ AMERICA PROFESOR  EN EDUCACION
BASICA

3 SUAREZ ZURITA ELBA LORENA PROFESOR DE EDUCACION

BASICA DE SEGUNDO A SETIMO
ANO - NIVEL TECNOLOGICO

4 ROJAS BRONCANO MARITZA CATHERINE PROFESOR DE EDUCACION
BASICA DE SEGUNDO A SETIMO
ANO - NIVEL TECNOLOGICO

5 BARRERA GUEVARA GABRIELA DEL PILAR PROFESOR DE EDUCACION
BASICA DE SEGUNDO A SETIMO
ANO - NIVEL TECNOLOGICO

6 ARIAS GARZON NATALI PAOLA PROFESOR DE EDUCACION
BASICA DE SEGUNDO A SETIMO
ANO - NIVEL TECNOLOGICO

7 AREVALO GUARANDA ROSA ELENA PROFESOR  EN EDUCACION
BASICA

CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA Y BASICA INICIA:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS

1 AZOGUE CHISAG MARIA ELENA PROFESOR  DE EDUCACION
INICIAL Y PRIMERO DE
EDUCACION BASICA - NIVEL
TECNOLOGICO

2 REYES BALDEON ALEXANDRA MARISOL PROFESOR DE EDUCACION PRE -
PRIMARIA - NIVEL TECNOLOGICO

3 ESPINOZA TACLE LEIDY MAGOLA PROFESOR  DE EDUCACION

BASICA DE PRIMERO A TERCER
ANO - NIVEL TECNOLOGICO

CARRERA DE INFORMATICA EDUCATIVA:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

1 SILVA ARIAS VICTOR ALFONSO TECNOLOGO EN PROGRAMACION
DE SISTEMAS

Lo que certifico en honor a la verdad.

Anggélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL

Guaranda septiembre 14, 2015
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

CUARTO PUNTO.- Analisis y aprobaciéon en segundo debate del Proyecto de Reformas al
Reglamento General para el Concurso de Méritos y Oposicién para ingresar a la Docencia en
calidad de Profesor Titular de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica”;

QUIE, el Estatuto vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en su articulo 25.- Deberes
y Atribuciones del Consejo Universitario.- e) “Aprobar los Reglamentos Generales de la
Universidad y el Reglamento General Interno de las Facultades, de las Extensiones y
Departamentos”;

RESUELVE: “APROBAR EN SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE, LAS REFORMAS AL
REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA INGRESAR A LA DOCENCIA EN CALIDAD DE PROFESOR TITULAR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Angélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

QUINTO PUNTO.- Conocimiento y resolucién de Oficio N° 426-PRO-UEB, de 07 de septiembre
de 2015, enviado por el Ab. Gonzalo Noboa, Procurador, en relacién a la situacién del Ing. Luis
Antonio Déavila, Docente de la Facultad de Ciencias Administrativas.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, fija en la parte pertinente del articulo 207.-
“Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,
servidores o servidoras y las y los trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacién
Superior, asi como también los organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores e investigadoras,
dependiendo del caso (...)

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores e investigadoras que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la presente Ley y los Estatutos de la Instituciéon. El Organo Superior debera
nombrar una Comision Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.
Concluida la investigacién, la Comision emitira un informe con las recomendaciones que estime
pertinentes (...)"”;

QUIE, la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala en el articulo 4.- “Servidoras y servidores
publicos.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del
sector publico.- Las trabajadoras y trabajadores del sector publico estaran sujetos al Cédigo del
Trabajo”;

QUE, la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece en el articulo 27.- “Licencias con
remuneracion.- Toda servidora o servidor publico tendra derecho a gozar de licencia con
remuneracion en los siguientes casos:

a) Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolégica, debidamente comprobada,
para la realizacion de sus labores, hasta por tres meses; e, igual periodo podra aplicarse para
su rehabilitacion;

b) Por enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificado, hasta por seis meses;
asi como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacién en caso de prescripcién médica
(--)
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QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, dispone en su articulo 28.- “Licencias sin
remuneracion.- Se podré conceder licencia sin remuneracion a las o los servidores ptblicos, en los
siguientes casos:

a) Con sujecién a las necesidades de la o el servidor, la Jefa o el Jefe de una oficina, podra
conceder licencia sin remuneracién hasta por quince dias calendario; y, con aprobacién de la
autoridad nominadora respectiva o su delegada o delegado, hasta por sesenta dias, durante
cada afio de servicio, a través de la Unidad de Administraciéon del Talento Humano (...)”

QUE, la Ley Organica de Servicio Puablico, manda en su articulo 44.- “Del sumario
administrativo.- Es el proceso administrativo, oral y motivado por el cual la administracién
publica determinard o no el cometimiento, de las faltas administrativas establecidas en la
presente Ley, por parte de una servidora o servidor publico. Su procedimiento se normard en el
Reglamento General de esta Ley.

El sumario administrativo se ejecutard en aplicacion de las garantias al debido proceso, respeto al
derecho a la defensa y aplicacién del principio de que en caso de duda prevalecera lo mas
favorable a la servidora o servidor.

De determinarse responsabilidades administrativas, se impondran las sanciones sefialadas en la
presente Ley. De establecerse responsabilidades civiles o penales, la autoridad nominadora
correré traslado a los 6rganos de justicia competentes”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, prescribe en el articulo 48.- “Causales de destitucién.-

Son causales de destitucion:

a) Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones, previa evaluaciéon de desempefio e
informes del jefe inmediato y la Unidad de Administracién del Talento Humano;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres o més dias laborables consecutivos (...)";

QUE, el Oficio N° 426-PRO-UEB, de 07 de septiembre del 2015, enviado por el Ab. Gonzalo
Noboa Larrea, en relacién a la situacion del Ing. Luis Antonio Dévila, Docente de la Facultad de
Ciencias Administrativas;

RESUELVE: “NOMBRAR LA COMISION ESPECIAL, EN CUMPLIMIENTO A LO QUE
DETERMINA EL ART. 207 DE LA LOES, LA MISMA QUE SE INTEGRA INTEGRADA DE

LA SIGUIENTE MANERA:
e ING. EDGAR CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, QUIEN
PRESIDIRA,
¢ AB. ENRIQUE GARCIA ALARCON, EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION
DE PROFESORES; Y,

e AB.NANCY SOLARTE, COMO SECRETARIA AD-HOC”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Anggélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

SEXTO PUNTO.- Andlisis y aprobacién de Oficio DFCS-880, de 27 de agosto de 2015, enviado
por la Lic. Mariela Gaibor, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, en el que solicita una

reforma en el Plan de Capacitaciéon del afio 2015, con la finalidad de realizar el pago a la Empresa
CTO.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUIE, el Oficio DFCS-880, de 27 de agosto de 2015, enviado por la Lic. Mariela Gaibor, Decana de
la Facultad de Ciencias de la Salud, en el que solicita una reforma en el Plan de Capacitacién del
afio 2015, con la finalidad de realizar el pago a la Empresa CTO;

RESUELVE: “REMITIR AL SENOR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO PARA QUE EN
CONJUNTO CON EL SENOR PROCURADOR, PROCEDAN A REALIZAR UNA
INVESTIGACION Y EMITAN EL INFORME EN RAZON DEL PROCESO DADO POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO, RELACIONADO AL
TALLER TECNICAS DE EXAMEN DE FIN DE CARRERA”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Angélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

SEPTIMO PUNTO.- Anélisis y aprobacién de Oficios enviados por el Ing. Edgar Cargua, Director de
Talento Humano:
a. N°569-DTH-2015, de agosto 21, 2015, en el que remite el Informe de Comisién de Servicios con
Remuneracién, solicitada por el Ing. Abelardo Paucar;
b. N°591-DTH-2015, de agosto 31, 2015, en el que adjunta el Informe del pedido de recision del
Contrato solicitado por la Lic. Lucy Marina Pazmifio Calero y Lic. Nancy Johana Nufiez Bayas;
c. N°616-DTH-2015, de septiembre 03, 2015, en el que adjunta el Informe del Periodo Sabatico
solicitado por el Ab. Francisco Moreno;
d. N°620-DTH-2015, de septiembre 03, en el que adjunta el Informe del pedido de Homologacién
de la RMU, solicitado por la Dra. Rebeca Alvarado;
e. N° 637-DTH-2015, de septiembre 08, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Lic. Esthela Guerrero.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visioén cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovaciéon, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pats, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras, dispone: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacién y afio
sabatico”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los profesores
titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segtin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no
graduarse en dichos posgrados el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico, indica en el articulo 30.- De las comisiones de servicio con
remuneracion, en su parte pertinente determina: “Para efectuar estudios de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacién en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién
Publica, se concedera comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de
administracion de talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio
en la institucién donde trabaja”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior,
prescribe en el articulo 80.- “El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y

escuelas politécnicas publicas tendrén derecho para la realizacién de estudio de doctorado (PhD) a la
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obtencién de una licencia, sin remuneracién o con remuneracién, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, fija en el articulo 83.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comisién de
servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior ptublicas en los casos y
con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptdan como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi
como la del 'tiempo maximo de duracién de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas, concederdn comisién de servicios o licencia, sin remuneraciéon o con
remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:
1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;
2. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 80
de este Reglamento;
3. La realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones  de educaciéon
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de
dos afios; y,
4. La participaciéon en procesos de evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

QUIE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en el articulo 25.- Deberes y atribuciones.- Son
deberes y atribuciones del Consejo Universitario: q) Resolver la declaracién en comisién de servicio con o
sin sueldo a servidores, profesores e investigadores titulares de conformidad a la Ley Organica de Servicio
Publico, Ley Organica de Educacién Superior y del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, del proyecto enviado por el Consejo Directivo de la
Facultad e informe de la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo Financiero.

QUIE, el oficio N° 569-DTH-2015, de agosto 21, 2015, en el que remite el Informe de Comisién de Servicios
con Remuneracion, solicitada por el Ing. Abelardo Paucar;

RESUELVE: “APROBAR LA COMISION SE SERVICIOS CON REMUNERACION AL ING.
ABELARDO PAUCAR, PROFESOR PRINCIPAL 2 GRADO 2, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD Y DEL SER HUMANO, PARA QUE CULMINE EL DOCTORADO EN DESARROLLO
LOCAL Y TERRITORIAL EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA - ESPANA, DEL 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2015 AL 31 DE MAYO DE 2016, ACOGIENDO EL INFORME EMITIDO POR EL ING.
EDGAR CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO; Y QUE SE ELABORE EL
CONVENIO DE DEVENGACION DE COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Angélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

SEPTIMO PUNTO.- Analisis y aprobacién de Oficios enviados por el Ing. Edgar Cargua, Director de
Talento Humano:
a. N°569-DTH-2015, de agosto 21, 2015, en el que remite el Informe de Comision de Servicios con
Remuneracién, solicitada por el Ing. Abelardo Paucar;
b. N°591-DTH-2015, de agosto 31, 2015, en el que adjunta el Informe del pedido de recisiéon del
Contrato solicitado por la Lic. Lucy Marina Pazmifio Calero y Lic. Nancy Johana Nufiez Bayas;
c. N°616-DTH-2015, de septiembre 03, 2015, en el que adjunta el Informe del Periodo Sabatico
solicitado por el Ab. Francisco Moreno;
d. N°620-DTH-2015, de septiembre 03, en el que adjunta el Informe del pedido de Homologacién
de la RMU, solicitado por la Dra. Rebeca Alvarado;
e. N° 637-DTH-2015, de septiembre 08, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Lic. Esthela Guerrero.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visiéon cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del patis, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Puablico, sefiala en el articulo 58.- “De los contratos de servicios
ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera autorizada por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de administraciéon
del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos

.,

econémicos para este fin (...)";

QUIE, la Ley Orgénica de Servicio Pablico, prescribe en el articulo 105.- Preeminencia del presupuesto.- La
norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneracién de una servidora o servidor,
no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos”;

QUIE, el Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Pablico, sefiala en su articulo 143.- “De los
contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestaciéon
de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo
ocasional, certificara el cumplimiento de los
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requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacién de que existen los recursos
econémicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la contratacién no
implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacién implique aumento de la
masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.- El
plazo méaximo de duracién del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce meses o hasta finalizar el
ejercicio fiscal en curso, y podré ser renovado por tnica vez hasta por doce meses adicionales en el siguiente
ejercicio fiscal (...)";
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QUE, el Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico, manda en su articulo 146.-
“Terminacién de los contratos de servicios ocasionales.- Los contratos de servicios ocasionales terminaran
por las siguientes causales:
a) Cumplimiento del plazo;
b) Mutuo acuerdo de las partes;
¢) Renuncia voluntaria presentada;
d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;
e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;
f) Por terminacién unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere
necesario otro requisito previo;
g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la evaluacién
del desempefio;
h) Destitucién; e,
i)  Muerte”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
fija en el articulo 4.- “Personal técnico docente universitario o politécnico.- Se define como personal técnico
docente universitario o politécnico al servidor o trabajador de las instituciones de educacién superior con
formacién académica, experiencia y experticia para la imparticién, supervisiéon y evaluacién de actividades
de aprendizaje practico o de una lengua extranjera, asi como para realizar actividades de apoyo en la
investigacion cientifica y tecnoldgica, y la investigacion en humanidades y artes”.

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
determina en su articulo 29.- “Requisitos de los técnicos docentes universitarios y politécnicos.- Para ser
técnico docente universitario o politécnico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, se acreditard al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 del presente Reglamento.- La universidad o escuela
politécnica podrd garantizar a sus técnicos docentes universitarios y politécnicos la realizacion del
respectivo Concurso de Meéritos y Oposicion para su eventual incorporacién como profesores e
investigadores a su personal académico, una vez finalizado el periodo de contratacién el que en ningtn caso
podra superar los 24 meses acumulados, en el caso de las instituciones de educaciéon superior ptblicas”;

QUIE, el oficio N° 591-DTH-2015, de agosto 31, 2015, en el que adjunta el Informe del pedido de recision del
Contrato solicitado por la Lic. Lucy Marina Pazmifio Calero y Lic. Nancy Johana Nufiez Bayas;

RESUELVE: “NEGAR EL PEDIDO REALIZADO POR LA LIC. LUCY MARINA PAZMINO CALERO, Y
LIC NANCY JOHANA NUNEZ BAYAS, SOBRE LA BASE DEL INFORME PRESENTADO EL 27 DE
AGOSTO DE 2015, POR EL ING. EDGAR CARGUA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Anggélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

SEPTIMO PUNTO.- Analisis y aprobacién de Oficios enviados por el Ing. Edgar Cargua,
Director de Talento Humano:
f.  N° 569-DTH-2015, de agosto 21, 2015, en el que remite el Informe de Comisién de
Servicios con Remuneracion, solicitada por el Ing. Abelardo Paucar;
g. N° 591-DTH-2015, de agosto 31, 2015, en el que adjunta el Informe del pedido de
recisiéon del Contrato solicitado por la Lic. Lucy Marina Pazmifio Calero y Lic. Nancy
Johana Ntfiez Bayas;
h. N° 616-DTH-2015, de septiembre 03, 2015, en el que adjunta el Informe del Periodo
Sabético solicitado por el Ab. Francisco Moreno;
i. N° 620-DTH-2015, de septiembre 03, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Dra. Rebeca Alvarado;
j- N° 637-DTH-2015, de septiembre 08, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Lic. Esthela Guerrero.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolédgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construcciéon de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Reptiblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece en su articulo 156.- “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizara para las universidades ptblicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior
constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas econémicas para especializacién o capacitacién y afio sabatico”

QUIE, la Ley Organica de Educacién Superior dispone en el articulo 158.- “Periodo Sabaético.-
Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacién a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La méaxima instancia colegiada académica de la institucion
analizard y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucién pagara las remuneraciones y los demas
emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacién, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses
legales.
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Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investigador debera presentar ante
la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, sefala en su articulo 79.- “Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y
conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por los
rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucién de educacién superior publica
considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitaciéon y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero;
Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién;
Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,
Los programas posdoctorales.

AR

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econémicas seran definidos por el érgano colegiado académico superior de la institucion
de educaciéon superior, los mismos que deberadn ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional.”

QUIE, el oficio N° 616-DTH-2015, de septiembre 03, 2015, en el que adjunta el Informe del Periodo
Sabético solicitado por el Ab. Francisco Moreno;

RESUELVE: “AUTORIZAR EL EJERCICIO DEL ANO SABATICO AL DR. GUIDO
FRANCISCO MORENO DEL POZO, PARA DESARROLLAR LA INVESTIGACION SOBRE
DISENO CURRICULAR POR GESTION SOCIOCULTIRAL PROFESIONAL, DEL 1 DE
OCTUBRE DE 2015 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016, SOBRE LA BASE DE LOS INFORMES
PRESENTADOS POR EL ING. EDGAR CARGUA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO Y
AB. GONZALO NOBOA, PROCURADOR; ADEMAS DEBE ACOGERSE A LAS
SUGERENCIAS DE LA COMISION ACADEMICA DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2015”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Anggélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

SEPTIMO PUNTO.- Analisis y aprobacién de Oficios enviados por el Ing. Edgar Cargua,
Director de Talento Humano:
k. N° 569-DTH-2015, de agosto 21, 2015, en el que remite el Informe de Comisién de
Servicios con Remuneracion, solicitada por el Ing. Abelardo Paucar;
l.  N° 591-DTH-2015, de agosto 31, 2015, en el que adjunta el Informe del pedido de
recisiéon del Contrato solicitado por la Lic. Lucy Marina Pazmifio Calero y Lic. Nancy
Johana Ntfiez Bayas;
m. N° 616-DTH-2015, de septiembre 03, 2015, en el que adjunta el Informe del Periodo
Sabético solicitado por el Ab. Francisco Moreno;
n. N° 620-DTH-2015, de septiembre 03, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Dra. Rebeca Alvarado;
o. N° 637-DTH-2015, de septiembre 08, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Lic. Esthela Guerrero.

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolédgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construcciéon de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, La Constitucién de la Reptblica del Ecuador, sefiala en su articulo 11, numerales 5 y 6: “5.
En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacién que mas favorezcan su
efectiva vigencia.- 6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia”.

QUIE, la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone en su articulo 229.- “Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptblico y
regularé el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacién de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracién de las servidoras y servidores ptiblicos serd justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia”.

QUIE, la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;
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QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, indica en su articulo 104.- “Principios de las
remuneraciones del sector publico.- Los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema
que garantice el principio de que la remuneracién de las servidoras o servidores sea proporcional
a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y valorard la profesionalizacién, capacitaciéon y
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual
remuneraciéon”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, prescribe en el articulo 105.- Preeminencia del
presupuesto.- La norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneraciéon
de una servidora o servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la
disponibilidad efectiva de fondos”;

QUIE, el oficio N° 620-DTH-2015, de septiembre 03, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Dra. Rebeca Alvarado;

RESUELVE: “APROBAR LA HOMOLOGACION DE LA RMU A LA DRA. REBECA
ESTEHER ALVARADO AGUILERA, PROFESORA PRINCIPAL 1 G1, TIEMPO COMPLETO,
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO,
REMUNERACION QUE SE FIJA EN USD 1927, 40, SOBRE LA BASE DEL INFORME
PRESENTADO POR EL ING. EDGAR CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Angélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

SEPTIMO PUNTO.- Analisis y aprobacién de Oficios enviados por el Ing. Edgar Cargua,
Director de Talento Humano:
a. N° 569-DTH-2015, de agosto 21, 2015, en el que remite el Informe de Comisién de
Servicios con Remuneracion, solicitada por el Ing. Abelardo Paucar;
b. N° 591-DTH-2015, de agosto 31, 2015, en el que adjunta el Informe del pedido de
recisiéon del Contrato solicitado por la Lic. Lucy Marina Pazmifio Calero y Lic. Nancy
Johana Ntfiez Bayas;
c. N°616-DTH-2015, de septiembre 03, 2015, en el que adjunta el Informe del Periodo
Sabético solicitado por el Ab. Francisco Moreno;
d. N° 620-DTH-2015, de septiembre 03, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Dra. Rebeca Alvarado;
e. N° 637-DTH-2015, de septiembre 08, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Lic. Esthela Guerrero.

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolédgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construcciéon de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, La Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala en su articulo 11, numerales 5 y 6: “5.
En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacién que mas favorezcan su
efectiva vigencia.- 6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia”.

QUIE, la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone en su articulo 229.- “Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector puablico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptblico y
regularé el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesaciéon de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracioén de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia”.

QUIE, la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;
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QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, indica en su articulo 104.- “Principios de las
remuneraciones del sector publico.- Los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema
que garantice el principio de que la remuneracién de las servidoras o servidores sea proporcional
a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacion, capacitacion y
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual
remuneracion”

QUE, la Ley Organica de Servicio Puablico, prescribe en el articulo 105.- Preeminencia del
presupuesto.- La norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneraciéon
de una servidora o servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la
disponibilidad efectiva de fondos”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, indica en su articulo 13.- “Del tiempo de dedicacién del personal académico.- Los
miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o particular,
en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2) Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,

3) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

QUIE, el oficio N° 637-DTH-2015, de septiembre 08, en el que adjunta el Informe del pedido de
Homologacién de la RMU, solicitado por la Lic. Esthela Guerrero;

RESUELVE: “APROBAR LA HOMOLOGACION DE LA RMU DE LA LIC. DOLORES
LIBIA ESTHELA GUERRERO GUERRERO, PROFESORA PRINCIPAL 8, TIEMPO
COMPLETO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO,
REMUNERACION QUE SE FIJA EN USD 2.847, SOBRE LA BASE DEL INFORME
PRESENTADO POR EL ING. EDGAR CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Angélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL
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Guaranda septiembre 14, 2015
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria (22) de 10 de septiembre de 2015;

OCTAVO PUNTO.- Conocimiento y aprobaciéon de Oficio DF-UEB-0553, enviado por el Ing.
César Villa Maura, Director Financiero, en el que solicita la reposicién de gastos de la Ing. Isabel
Jaya, correspondientes de sus estudios de Doctorado en la Universidad de la Habana - Cuba.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica”;

QUIE, el oficio DF-UEB-0553, enviado por el Ing. César Villa Maura, Director Financiero, en el que
solicita la reposicion de gastos de la Ing. Isabel Jaya, correspondientes de sus estudios de
Doctorado en la Universidad de la Habana - Cuba;

RESUELVE: “AUTORIZAR LA REPOSICION DE LOS GASTOS REALIZADOS POR LA
ING. ISABEL JAYA ESCOBAR, DOCENTE AGREGADA DE LA UEB, GASTOS
CORRESPONDIENTES AL VIAJE A LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA - CUBA, PARA
REALIZAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO, DE ACUERDO A INFORME
PRESENTADO”

Anggélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL



