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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesién Extraordinaria (10) de 28 de abril de 2016;

SEGUNDO PUNTO.- Analisis y resolucitén de las Actas de Comisién Académica:
. NY 006-CA-ULB-2016, QUINTQO PUNTO.- Actualizacién curricular de la
Carrera de Derecho;
b. N° 006-CA-UEB-2016, SEXTO PUNTO.- Analisis y aprobacién del Informe de
Evaluacién al Desempefio Docente de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas, ciclo académico abril - septiembre 2015,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repidblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacitn superior tiene como tinalidad la formacion académica y profesional
con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocion, desarrollo v difusién de los saberes y culturas; la construccidn de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, b Ley Organica de Educacidn Superior en su articulo 17, Reconocimicnto de la
autonomia responsable, en su parle pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, {inanciera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repdiblica”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, establece en su articulo 151.- “Evaluacion
periodica integral- Los profesores se someterdn a una evaluacién periédica integral
segn lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior v las normas estatutarias de
cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. S5e observara entre los pardmetros de cvaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes,

En funcién de la evaluacién, los profesores podran ser removidos observando el debido
proceso y el Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Bducacién Superior.

El Reglamento de Carrera y Fscalafén del Profesor e Invesligador del Sislema de
Educacion  Superior establecerd los  estimulos académicos y  econdmicos
correspondientes”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior, sefala en su articulo 73.- “ Ambito y objeto de la evaluacién.- La
evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal académico de las
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instituciones de educacién superior, piiblicas y particulares, La evaluacién integral de
desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion y direccidn o gestion
académica”;

QUE, el Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacion Superior, dispone en su articulo 74.- “ Instrumentos y procedimientos de la
evaluacion integral de desempefio.- Los instrumentos v procedimientos para la
evaluacion integral de desempefio del personal académice deberan ser elaborados
y aplicados por la unidad encarpada de la evaluacién integral de la institucion de
educacion  superior, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES v los
criterios  establecidos en este Capitulo”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, prescribe en su articulo 75.- “Garantias de la evaluacion Integral del
desempefio.- Para la realizacién del proceso de evaluacién integral de desempeno, la
institucion de educacién superior garantizard la difusién de los propdsitos v
procedimientos, v la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del
mismo”;

QUE, el informe de la Comision Académica N* 006-CA-UEB-2016, de 20 de abril de 2016,
enviada por la Dra, Araceli Tucio Quintana, Vicerrectora Académica v de Investigacion,
SEXTO PUNTQ.- Varios: Andlisis y aprobacién del Informe de Evaluacion al Desempeio
Docente de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas, ciclo académico
abril - septiembre 2015;

RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y
POLITICAS, CICLO ACADEMICO ABRIL - SEPTIEMBRE 2015”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Vitrty poc
ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA' GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesién Extraordinaria (10) de 28 de abril de 2016;

SEGUNDO PUNTO.- Analisis y resolucién de las Aclas de Comisién Académica;
a. N 006-CA-UTB-2016, QUINTO PUNTO.- Actualizacion curricular de la
Carrera de Derecho;
b. N 006-CA-UEB-2016, SEXTO PUNTO.- Analisis y aprobacion del Informe de
Evaluacion al Desempefio Docente de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Polilicas, ciclo académico abril - septiembre 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Reptblica del likuador en su articulo 350 determina: “Fl
sistemna de educacién superior liene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innwovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes v culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pas, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Hducacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
antonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta; “El FEstado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUF, la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala en su articulo 107.- Principio  de
pertinencia.- El principio de pertinencia consisle en que la educacion superior responda
a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, v al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico vy tecnolégico mundial,
v a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articularén su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
mnovacion v diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales,
provinciales y regionales: a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia v la region, y a las politicas nacionales de ciencia v tecnologia,

QUE, el informe de la Comisién Académica N° 006-CA-UEB-2016, de 20 de abril de 2016,
enviado por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion,
QUINTO PUNTO.- Actualizacion curricular de la Carrera de Derecho;

RESUELVE: “APROBAR LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE
DERECHQ"

Lo quie certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA'M, GATBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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