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En la ciudad de Guaranda a los tres dias del mes de agosto de dos mil dieciséis, siendo las
09:22, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién ordinaria catorceava, con la
presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector, quien preside
la sesion; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién; Ing.
Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Dr. Marcelo Venegas,
Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informaética; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez,
Representante de la TFacultad de Ciencias de la FEducacién, Sociales, Filosoficas y
Humanisticas; Lic. Elena Valdivieso, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Ser Humano; Ab. Rolando Niifiez, Representante de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas; Ing, Marco Arellano, Representante de los Graduadaos; Ab.
Gonzalo Noboa, Procurador; actiia como Secretaria General la Dra. Angélica Gaibor
Becerra.

Ausentes: Sr. Manuel Chimbolema, Representante de los Estudiantes; Lic. Jhonny
Camacho, Representante de los Empleados.

Asisten como invitado a esta sesién el Lic. Marco Camacho, Presidente de la Asociacién de
Profesores.

Dr. Ulices Barragan, buenos dias companeros, vamos a dar inicio a esta sesién de trabajo,
gracias por su presencia.

Por secretaria se constata el quérum, mismo que estd legalmente constituido.

Por secretaria se da lectura del orden del dia:

Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

Aprabacitn de acta de sesién ordinaria (13), realizada el 13 de julio de 2016;

Analisis y resolucién del Distributivo Académico, periodo septiembre 2016 -
febrero 2017.

Al

Dr. Ulices Barragéan, en consideracion el orden del dfa.

Dr. Carlos Dominguez, solicito sefior Rector que se modifique el orden del dia, pues hay
un pedido del compafiero Vinicio Montalvo, para que se le conceda licencia para
continuar sus estudios, solicito a los comparieros este cambio.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién la peticion del Dr. Carlos Dominguez para qua se
inserte en el orden del dia la licencia para el Ing. Montalvo, %
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también tratar otros pedidos, pues hay compafieros docentes que también estin pidiendo
licencia para estudios y algunos comparieros persunas ya han sido beneficiarios con estas
comisiones para los estudios de doctorados, como es el caso del Lic. Bladimir Guarnizo, y
el Ing. Juan Gaibor,

Dr. Ulices Barragén, en consideracién estos pedidos.

Lic. Elena Valdivieso, estoy de acuerda con se trate el tema del Ing. Vinicio Montalvo y es
verdad lo que dice la Dra. Lucio, no se ha tratado de los otros compafieros, por ejemplo del
Lic. Guarnizo, deberfamos tratar también estos pedidos, pero no sé si ya existen los
informes de Talento Humano.

Dr. Ulices Barragan, es la continuidad del programa doctoral de los otros compatfieros, por
ejemplo del Ing. Gaibor, va a continuar con sus estudios de doctorado en la ciudad de
Quito. Podriamos insertar en un solo punto estos pedidos.

Con estas consideraciones, se modifica el orden del dia:

1. Constatacion del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Aprobacién de acta de sesién ordinaria (13), realizada el 13 de julio de 2016;

3. Analisis y resolucién del Informe de la Comisién Académica sobre la continuidad
de estudios de Doctorado;

4. Analisis y resolucién del Distributivo Académico, perfodo septiembre 2016 -
febrero 2017;

SEGUNDO PUNTO.- APROBACION DE ACTA DE SESION ORDINARIA (13),
REALIZADA EL 13 DE JULIO DE2016.

La Lic. Elena Valdivieso, el Dr. Carlos Dominguez, la Dra. Araceli Lucio y el Dr. Marcelo
Venegas, realizan observaciones en el acta, las mismas que han sido tomadas en cuenta y
se ha modificado de acuerdo a sus peticiones.

RCU -08 - 2016 - 0077 - A

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (13), REALIZADA EL 13
DE JULIO DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS SENORES
MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

TERCER PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL INFORME DE LA COMISION
ACADEMICA SOBRE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE DOCTORADO.

Dr. Ulices Barragéan, en esta resolucion de la Comisién Académica, le hacen conocer al
sefior docente que debe reunir los documentos y una vez que ha cumplido con esto la
senora Vicerrectora Académica indica que ha reunido los documentos, por eso es que se
ha traido a Consejo Universitario, ahora la Sra. Vicerrectora ha solicitado que se incluyaxﬁh
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otros companeros que han retomado sus estudios doctorales, en consideracion
companeros la resolucion de Comision Académica.

Ing. Marco Lara, estoy de acuerdo en que se trate estos pedios, pero con una salvedad, si
necesitan de dinero se requiere la partida presupuestaria y enlonces deberiamos esperar a
que haya esto.

Dr. Carlos Dominguez, lo que preocupa es la documentacién, nosotros no tenemos la de
los otros compafieros. Por ejemplo no hay informes de Talento Humano, no sé por qué no
se ha dado seguimiento a estos pedidos.

Ing. Vinicio Montalvo, muchas gracias por esa predisposicién de querer ayudar a los
sefiores docentes de la UEB, en el 2011 la Universidad Estatal de Bolivar firma un convenio
con la Universidad de Cérdova, en ese instante ingresamas algunos companeros, de los
cuales, solamente yo termino la maestria y una vez que se la concluye, empieza el
doctorado, para esto la Universidad me concedi6 una beca y esta documentacién se les
entrego a todos ustedes, habia informe de Talento Humano y de Procuraduria, en donde
habia algunos aspectos a cumplirse, por ejemplo, se requeria el informe de la Comision
Académica. Para estos programas se necesitaba alrededor de USD 10.000 y la Universidad
me ha ayudado con algo de este rubro, pero las tutelas de este doctorado las he pagado yo,
lo que solicito es que el seno de Consejo Universitario autorice la continuidad de este
doctorado, pues hay un cronograma establecido, entonces con todo este contexte, solicito
que se autorice la continuidad de mis estudios. Estaba conversando con el sefior
Vicerrector Administrativo Financiero y le habia manifestado que mi director de tesis el
Dr. Anton va a venir para ayudarme con el desarrollo de mi trabajo de investigacion, Con
eso sefior Rector y compatfieros, esta es la peticién que se ha formulado.

Dr. Ulices Barragan, no sé si la cuestién es autorizar la continuidad de este v otros casos,
perc previo a los tramiles legales pertinentes, pues hay que recabar los informes
pertinentes para poder autorizar.

Dr. Carlos Dominguez, quiero poner a consideracién de mis comparieros, el articulo 83 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, reformado (da lectura) este es el articulo mas idénco para poder autorizar al
compafiero la continuidad de sus estudios. Selicito que esta resolucién sea hasta que
lerminen sus estudios, pues no se puede a cada momento reunirnos para tratar estos
asuntos. Sobre la base de esto mociono que se les proporcione la comisién de servicios a
los compatfieros.

Lic. Elena Valdivieso, en el caso de autorizar esta continuidad de estudios, esto debe ser
muy personal de cada uno de los compaferos, en el caso del Ing. Montalvo, habria que
remontarse a la resolucién que se ha tomado anteriormente para ver cudl fue esa
resolucion, lo otro que me parece oportuno es, que como se va a analizar el distributivo y
el compafiero Montalvo tiene 15 horas, se debe observar esto, pues el tendra que irse en
algin momento, en el caso de otros comparieros, deberiamos analizar mdividuahneﬁt\e,
pues algunos de los otros compafieros son agregados, entonces deben acogerse a lo qué
dice el art. 83 del Reglamento de Carrera y Escalafén.
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Dr. Ulices Barragan, lo que pasa es que en el caso del compafiero Montalvo, Consejo
Universitario autorizd en un momento oportuno por el Convenio que tiene la Universidad
Estatal de Bolivar con la Universidad de Cdrdova, esta autorizacion debe sujetarse a lo que
dice la nueva ley, en este caso el companiero Montalvo tiene derecho a la ayuda econémica,
pero esto debe venir con toda la documentacién de presupuestos. El compafiero Montalvo
ya se ha matriculado y ha pagado las tutelas de su bolsillo, hay que darle esta viabilidad
para que luego, previo los informes correspondientes se pueda aprobar. Hay que revisar
cual fue la resolucién anterior, pues no podria haber dos resoluciones por el mismo caso.
En el documento que presenté el Ing. Montalvo habia pedidos de ayudas econdémicas
también.

Dra. Araceli Lucio, reitero que estos compaferos ya han sido beneficiados anteriormente
con las licencias y con carga minima en el distributivo, lo que las facultades piden es la
autorizacién para que en el distributivo se les otorgue la minima carga horaria. Tengo
pedidos de algunos compafieros, y el pedido del Ing. Fierro de que se deje sin efecto
cualquier permiso por el afio sabatico pues se acoge al doctorado.

Dr. Ulices Barragan, entonces resolveriamos el caso del Ing. Montalvo y en los otros casos
solicitariamos a Talento Humano emitir los informe correspondientes.

Dr. Carlos Dominguez, tendriamos que remitirnos a lo que dice el Estatuto vigente, alli
dice que previo a olorgar las Comisiones de Servicios, se requiere informes de las
Facultades y del sefior Vicerrector Administrativo Financiero.

Lic. Elena Valdivieso, solicito que se trate de los otros comparfieros también, pues estan
bastante tiempo esperando, claro estd, que se analice de cada uno para ver el tiempo de
dedicacion.

Ing. Marco Lara, el momento en que haya el pedido de la comision de servicios,
necesariamente tendra que venir a Consejo Universitario para poder aprobar y tendré que
venir con informe de Consejo Directivo y del Vicerrectorado Administrativo Financiero.
Agqui lo tnico que le estdn aprobando al Ing. Montalvo, es la continuidad de sus estudios,
nada mds, pero para que salga debe ser otro tramite, pues si se necesita la comisién de
servicios, tenemos que ver si es con o sin sueldo, entonces, esto debe pasar a Talento
Humano para que lo determine, ademdas para viajar debe traer las fechas establecidas en
las que va a salir.

Ing. Vinicio Montalvo, en la vez anterior que tratamos este asunto, ya se presupuesto las
cantidades que se va a gastar en cuanto a pasajes, a estancias, e inclusive se presenté la
fecha préxima a salir pero lastimosamente en esa temporada, por el clima no se viajo, he
presentado todo lo que usted me dice sefior Vicerrector. |

|
Dr. Carlos Dominguez, pienso que debemos sacar resoluciones individuales. f H#t
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Lic. Elena ﬁaldivieso, los comparfieros estian solicitando desde mucho tiempo atras,
nosotros tenemos la responsabilidad ética de tratar esto, yo le insto sefior Rector para que
sc trate 1o més pronto posible lo de los compafieros Guarniza, Fierro y Juan Gaibor.

Dr. Ulices Barragén, entonces vamos a esperar la documentacién de los otros compatieros
para poder resolver. Ahora la resolucién seria para autorizar la continuidad de los
estudios del Ing. Vinicio Montalvo.,

RCU - 08 - 2016 - 0078
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “AUTORIZAR LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN RECURSOS NATURALES Y GESTION SOSTENIBLE, EN L.A UNIVERSIDAD DE
CORDOBA - ESPANA, AL ING. VINICIO ROLANDO MONTALVO SILVA,
PROFESOR AGREGADO, TIEMPO COMPLETO, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE, SEGUN EL
CRONOGRAMA APROBADO POR LA UNIVERSIDAD OFERENTE Y EL TEMA DE
INVESTIGACION PRESENTADO”

CUARTO PUNTOQ.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL DISTRIBUTIVO ACADEMICO,
PERfODO SEPTIEMBRE 2016 - FEBRERO 2017,

Dr. Marcelo Venegas, antes del tratamiento del distributivo, deberiamos observar lo que se
aprobé en una gesién anterior de Consejo Universitario, en cuanto a los parametros de
elaboracion del distributivo,

Dr. Ulices Barragén, se ha tomado en cuenta estos parametros, es por eso que se suspendid
la sesion anterior.

Dra. Araceli Lucio, ¢l dia viernes se traté nuevamente sobre el distributivo, todavia hay
problemas con las facultades, por ejemplo, en cuanto a los sefiores profesores con PhD, en
algunas cosos tienen 0 horas, se ha enviado a las facultades para que envien
motivadamente el por qué no se ha asignado carga horaria, pero no hemos tenido
respuesla alguna. En el caso de los compafieros contratados, se ha pedido que envien con
NN para que se actualice las hojas de vida y se observe la evaluacién al desempeiio
docente y seglin csto se contrate a las personas o de lo contrario, que se haga una
invitacion, en lo que tiene que ver con el calendario académico, se aprob6 con lo de la
capacitacién, entonces también los sefiores contratados deberian acogerse a esto.

Dr. Ulices Barragan, vamos a tratar nombre por nombre el distributivo.
Se da inicio al andlisis del distributivo académico.

Dra. Araceli Lucio, el promedio del niimero de horas académicas es de 16.4, esto también
se tomara para los comparieros contratados. \

\

Lic. Elena Valdivieso, en este caso no se cumple con las horas académicas. R P
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Dra. Araceli Lucio, esc se ha dicho a las facultades, pero ellas no entienden, El rango de
horas se ha aprobadoe en Consejo Universitario.

RECTORADD

Dr. Carlos Dominguez, deberiamos sacar las dos horas, y con estas horas realizar un
paquete para contrato.

Lic. Elena Valdivieso, creo que debemos empezar por el financiamiento, pues no sabemos
si habra dinero para contratar a mds personas.

Ing. Marco Lara, en la situacion econémica de la UEB, se establecié que este ciclo se pague
solamente de 3 meses, pues no hay dinero para mas.

Dra. Araceli Lucio, hemos solicitado en las inslancias correspondientes las cerlificacion
presupuestaria, pero no hemos tenido respuesta. Se ha conversado con el seftor Director
de Planeamiento y nos han dicho que del presupuesto académico no se ha ejecutad ni la
mitad, es decir solo se ha ejecutado el 44% del mismo y siempre he dicho que lo académico
debe ser lo primero, mis de la mitad del presupuesto no se ha ejecutado.

Ing. Marco Lara, de lo que manifiesta la Ing. Zulia Montero, se tiene que hacer varias
reformas presupuestarias, por el problemas que surgié del personal ocasional 1 v 2, a toda
esa gente se le ha pagado con factura y asi se ha evitado el pago del seguro, de ahi hay un
sobrante de dinero para poder pagar a los contratados, pero todos los ciclos van a seguir
aumentando los contratados, la solucion serfa lener mas profesores titulares. Debemos
buscar alternativas de financiamiento. Tratemos en este momento el distributivo, pues es
la situacidn de los titulares.

Dra. Araceli Lucio, entonces seftor Rector, debemos ver qué carreras no se debe aperturar
los primeros ciclos. En los Departamentos Académicos se ha dlsmmmdo los contratados.
Insisto en que esto debe ser prioritario,

Lic. Llena Valdivieso, estoy de acuerdo con lo que dice la Dra. Lucio, en la facultad ha
salido més dec 14 docentes v solamente nos han dado 3 docentes. En Gestién de Riesgos
hay solamente 4 profesores titulares, igual en enfermeria hay pocos titulares. La calidad de
formacién de los estudiantes va desmejorando. Yo pienso que este distributivo no se
puede tratar mientras el sefior Vicerrector Administrativo Financiero nos traiga la partida
presupucstaria con ¢l monto cxacto dcl dincro que se necesita, veo que no hay
coordinacion de la parte académica con el financiero.

Ing. Marco Lara, si Consejo Universitario determina cudntos contratados van a tener, ahi
se dara la partida presupuestaria, porque antes no se puede.

Lic. Elena Valdivieso, esto repercute de forma inadecuada, si analizamos los docentes

titulares, de ahi vamos a sacar horas para los contratos, creo que lo uno es concomitante
con lo otro. Pienso que esto primero debe venir con la parte presupuestaria
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Dr. Ulices Barragan, en los otros distribulivos se ha tratado con el maximo de horas
permitidas por el CES, si se amenoran horas de titulares vamos a necesilar mas
contratados y esto requiere de dinero,

RECTORADQ

Ing. Vinicio Montalvo, creo que se debe hacer el analisis de las afectaciones de dinero que
se va a tener, pues hemos hablado de la ubicacién de los compafieros docentes, entonces
con eso también se debe hacer un presupuesto. Se deberia tomar algunas decisiones
dolorosas como el cierre de algunas carreras o la fusién de facultades. Creo que deberfan
presentar una propuesta de dinero primero para tratar el distributivo, pienso que todos
estamos prestos para asistir a las sesiones de Consejo Universitario en cualquier momento.

Dr. Marcelo Venegas, estoy de acuerdo con lo manifestado por el Tng. Montalvo.
Necesitamos un documento en el que nos indique de donde se va a sacar el dinero para
cubrir el distributivo para los contratados.

Dr. Ulices Barragan, Consejo Universitario aprobé las remuneraciones de acuerdo a lo que
dice el Reglamento de Carrera y Escalafén, pero lamentablemente el Ministerio de
Finanzas no aprobd. En consideracion la propuesta de la Lic. Elena Valdivieso que no se
trate el distributivo mientras no exista la certificacion del presupuesto.

Dr. Carlos Dominguez, la preocupacién nuestra es siempre la parte econémica, por mas
buena voluntad que tengamos los titulares por incrementarnos las horas y asi reducir el
ntimero de contratos, no se puede. Lo que preocupa es que no tengamos dinero para los
contratos, aqui la sefiora Vicerrectora Académica, presenta un analisis econémico, pero si
analizamos a los titulares, hay que sacar horas de clases y estas irdn para los contratados,
esto significa aumento de contralos. Considero que se debe dar una reunién urgente con la
Direccién Financiera.

Dra. Araceli Lucio, para eso fue la reunion del dia viernes, las facultades manifestaban que
habian invitado a los sefiores miembros de Consejo Universitario, pero que no habian
asistido. En esta reunién no participaron las dos autoridades de la facultad de Ciencias de
la Salud y la sefiora Vicedecana de la facultad de Derecho. Si nosotros queremos acreditar,
debemos mantener los rangos. Hemos hecho la propuesta de que los contratos sean desde
cl mes de septiembre pero no hemos tenido respuesta. Insisto en lo que manifiestan los
compafieros, de que la partida del pago de remuneraciones no se devuelva y se utilice. Fl
trabajo que se ha hecho es en base de indicadores de evaluacién. En otro senlido hay
compatieros que tiene cero carga horaria por eso estdn en blanco, las facultades se
comprometieron a informar al sefior Rector del por qué de eslo.

Ing. Marco Lara, para ir analizando, debemos tener en cuenta la propuesta que hace el
Vicerrectorado Académico y si ya tiene lineamientos de que los profesores no pueden
tener mds de 16 horas, eso ya debe venir de cada facultad. La obligacién de la UEB es de
darles horas académicas a todos los profesores, no pueden dejarles sin horas de clases,
incluso podrian alegar despidos intempestivos. Acd debe venir tamizado el distributivo y
de esa manera certificar el presupuesto. Me ha manifestado la senora Directora Financiera

Y

que se podria hacer reformas para poder cubrir con estos rubros. \§

\,:5
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Dra. Araceli Lucio, estos son casos especificos, son solo tres profesores en los que hay que
cambiar. En las facultades han resuelto no dar carga horaria a determinados docentes,
pero no se sabe el por qué. En el caso del Dr. Carlos Dominguez, dijimos que no se puede
aperturar las carreras con redisefios, estas se ofertardn en el préximo ciclo, pero aun asi
ubican horas clases en materias redisenadas.

Dr. Carlos Dominguez, creo que debio haberse dejado la carga horaria de acuerdo a la
base reglamentaria y de ahi seguir sacando para los paquetes.

Dr. Ulices Barragan, aqui hay una propuesta presentada y apoyada por algunos
compaiiergs, en consideracion la propuesta.

Lic. Marco Camacho, pienso que el distributive deberia venir completo, no se puede
analizar de esta manera, apoyo la propuesta de la Lic. Elena Valdivieso. También se ha
conversado sobre la ubicacion de los compafieros docentes, hay va la respuesta del CES
pero no sé por qué no se ejecuta. Nosotros como docentes queremos es respaldar a las
autoridades.

Dr. Ulices Barragan, Consejo Universitario dio luz verde acogiendo la respuesta del CES,
esto es en base de la reforma que tenemos que hacer al Reglamento de Carrera y Escalafon
de la UEB, mismo que va estd siendo analizado para esta reforma. Cuando se habla de
recategorizacion es para los docentes que cumplan con los requisitos, y se debe empezar
por los profesores auxiliares. Aqui debe hacerse un ajuste econdémico y en eso nos
encontramos, en el momento en que tenga la reforma al reglamento lo ajustaremos en
atencion a la resolucién de Consejo Universitario v se presentard al Ministerio de Finanzas
la propuesta. No es que nos hemos descuidado, se ha venido haciendo estos trabajos. He
dado toda la viabilidad para poder trabajar en esta tematica. Aseguro de que hoy tarde
nos vamos reunir con el sefior Vicerrector Administrative Financiero, con el senor
Procurador y con el personal del Departamento de Evaluacién y daré a conocer las
decisiones tomadas. Lo que me preocupa es que entra cn receso la universidad. Claro esta
que no todos hardn uso de todas las vacaciones, por lo mismo tengo que estar atento a lo
que pase en la Universidad. Ayer estuvimos aperturando una cuenta especial en el Banco
Central y en 48 horas nos van a dar las claves. Yo creo que hay consenso de todos los
compafieros de que esto s¢ suspenda y cuando tengamos la partida presupuestaria,
convocar a nueva sesion para tralar el distributivo.

Ing. Marco Lara, solicito que se establezca de qué manera se va a llenar los espacios en
blanco.

Dr. Ulices Barragan, esta actitud que van teniendo los departamentos es para poder
contratar mas gente. En los departamentos deben informar la ausencia de algunos
docentes, por ejemplo del Lic. Javier Marmol, que presente la justificacién correspondiente

o de lo contrario se procedera con el tramite legal que corresponde. i
ia

Dra. Araceli Lucio, los contratos deben ser para el ciclo, es decir hasta el mes de febrero.
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Ing. Marco Lara, no podemos comprometer dinero del préximo afio. T.os contratos deben
ser hasta diciembre y para el otro afio se hard nuevos contratos. De todas las personas que
se vayan a contratar, debe salir que se debe pagar desde el 1 de octubre hasta el 31 de
diciembre, por ejemplo.

Ab. Gonzalo Noboa, no se puede compromeler recursos, pues la terminacién del ejercicio
economico, es en diciembre, pero con esto no se puede decir que no se garantiza la
contratacién de las personas en enero.

Dr. Ulices Barragan, la figura que estdin dando los sujetos de evaluacién, es la
precarizacion del trabajo, pero el Ministerio de Finanzas pone reglas diferentes al igual
que el Ministerio del Trabajo, hay imposibilidad legal y econdémica de hacer contratos
hasta el mes de febrero o marzo. Me preocupa también, que si se hace un trabajo
pormenorizado y se contrata por un aio, los compafieros en el receso académico, qué es lo
que van a hacer. Hay que tener en cuenta también que hay compafieros docentes Doctores
que no tienen su trabajo de acuerdo a su titulo, especificamente lo digo por el Dr.
Francisco Moreno que anda por la Tacultad de Agronomia pidiendo que le den horas de
Legislacién Universitaria, pudiendo el aportar con sus conocimientos adquiridos en su
doctorado, entonces estan desperdiciando sus estudios. Consejo Universitario gentilmente
ha aprobado horas para publicacion de obras, hasta ahora no he visto ningiin resultado.
Me preocupa que se asigne horas de clases a ciertos docentes, diferentes a su perfil
profesional,

Ab. Rolando Nifiez, me siento un poco preocupado, pues no se respeta el Reglamento
para el funcionamiento de Conscjo Universilario, pues se ha monopolizado las
intervenciones y de esa manera no podemos lodavia tomar resoluciones sobre este tema.
Tenemos que ver a los compatieros que ya se jubilan y muchos de ellos siguen constando
en la distributivo, en la facullades se ha visto que el compromiso es con ciertas personas, y
no con la universidad, de esta manera no podemos hablar de una universidad para
siempre, hay docentes que tienen 0 carga horaria, y en cambio otras personas tenemos
demasiada carga horaria. Iin el caso de los dactores, tiene la obligacion de aportar con la
UEB, las facultades tiene el derecho de exigir de acuerdo a su conocimiento y a su
profesionalizacién. En el caso de las personas que no tienen carga horaria, ya Consejo
Universitario debe poner cagar horaria y las facultades deben presentar un informe del
por qué no se les ha puesto carga horaria, en la facultad de Derecho por ejemplo, se da
prioridad a los Cubanos, habiendo muchos profesionales ecuatorianos muy capaces, esto
no estd bien, pues un ciudadano Cubano qué puede saber de legislacion ecuatoriana. Se
debe tomar muy en cuenta este particular.

Dr. Ulices Barragdn, el panorama estd claro compafieros, pienso que lo mas pronto posible
el sefior Vicerrector Administrativo se reunira con la senora Directora Financicra para
establecer la partida presupuestaria. Estoy muy de acuerdo con lo manifestado por el Ab.
Rolando Niifiez, aqui en el Ecuador hay muchas personas con maestria que pueden
prestar sus servicios como docentes, antes a pretexto de que no habia profesionales_con
maestria se contrataba a gente de afuera, pero ahora las cosas han rambiado. \\

Y
\"\

9
SESION ORDINARIA (14) 3 DE AGOSTO, 2016



RECTORADGC

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR
CONSEJO UNIVERSITARIO

Lic. Elena Valdivieso, pienso que ya se deberia tomar una resolucién sobre este tema
indicando el por qué no se ha tratado el distributivo académico, ademas de que no deben
venir vacios los espacios de ciertos docentes.

Dra. Araceli Lucio, si la resolucion es que se devuelva a las facultades, deberiamos poner
que todos los espacios deben venir completos.

Dr. Carlos Dominguez, no estan justificando el trabajo las autoridades de las facultades.
Que pasa con los sefiores docentes que vienen trabajande ya algunos aftos aqui. Se debe
llamar a concurso o la invitacidn para los senores docentes contralados.

Dr. Ulices Barragén, definitivamente si entramos con contratacién por el ano, solo podrian
trabajar por dos afios, pues la normativa legal dice dos afios y no mas.

Dr. Carlos Dominguez, hay que tomar en cuenta los resultados de Jas horas
administrativas que se ha dado a ciertos docentes, porque no se ha visto ningtin avance de
estas horas.

Dr. Marcelo Venegas, en la Facultad de Ciencias Adminisirativas se ha tomado decisiones
con la finalidad de que desaparezcan los crédilos. Ya se esld trabajando con la nueva
modalidad. De esta manera se esta evitando que aparezcan los problemas de que los
sefiores estudiantes tengan duplicidad de matriculas.

Dra. Araceli Lucio, la UEB debe evidenciar por cada 20 estudiantes 1 docente titular.

Ing. Marco Lara, en la resolucion que se tome, hay que establecer fechas para la entrega de
la informacién.

RCU - 08 - 2016 - 0079
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “DEVOLVER A LAS FACULTADES EL DISTRIBUTIVO ACADEMICO
PARA EL CICLO SEPTIEMBRE 2016 - FEBRERO 2017, POR EXISTIR
INCONSISTENCIAS EN EL MISMO AL NO ASIGNAR CARGA HORARIA A
ALGUNOS SENORES PROFESORES TITULARES Y POR INCUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES PARA LA CONSTRUCCION DEL DISTRIBUTIVO. DEBERAN
PRESENTARLO MODIFICADO, HASTA LAS 12H00 DEL DfA VIERNES 5 DE
AGOSTO DE 2016, LO QUE PERMITIRA ADEMAS, DETINIR LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA”

Se da por tery{inada la sesién siendo las 12:25 y para certificar lo actuado, firman:
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DR. ULICES BARRAGANV. ©© . ° °  ANGELICA GAIBOR BE

PRESIDENTE A IS A SECRETARIA GENERAFE
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