S
RECTORADG
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Guaranda junio 14, 2016
RCU - 06 - 2016 - 0070

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria
(14} de 14 de junio de 2016;

SEGUNDO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL ACTA DE LA COMISION ECONOMICA,
REALIZADA EL 10 DE JUNIO DE 2016.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgédnica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades vy escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Conslitucidén de
la Repriblica”;

QUE, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos, del Sector Piblico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos pblicos, emitidas por la Contraloria Ceneral de
Estado, sefialan en la norma 200 - 06. “Competencia Profesional.- La maxima autoridad y los directivos de
cada entidad puablica reconoceran como elemento esencial, las competencias profesionales de las servidoras y
servidares, acordes con las funciones y responsabilidades asignadas.

lLLa competencia incluye el conocimiento y habilidades necesarias para ayudar a asegurar una actuacién
ordenada, ética, eficaz y eficiente, al ignal que un buen entendimiento de las responsabilidades individuales
relacionadas con el control interno”;

QUE, el Estatuto vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, determina en el articulo 25.- Deberes y
atribuciones - Son deberes y atribuciones del Consejo Universitaria: 11} .as demaés que le confiere la Ley”;

QUE, las Normas Técnicas del Sistema Nacional de Finanzas Pablicas (SINFIP), determina en el punto 2.4.3.5
“COMPETENCIAS PARA T.A EXPEDICION DI MODIFICACION. Las resoluciones presupuestarias que
competan al MEF seran suscritas por su Titular o, por delegacion, el Subsecretario General de Finanzas. Las
que competan a la Subsecrctaria de Presupuestos, por el funcionario designado para ese cargo.

Las resoluciones que competan a las instituciones seran suscritas por su maxima autoridad o quien cumpla
esd delegacion.

Las resoluciones que competan a las unidades ejecutoras presupuestarias serdn suscritas por la méxima
autoridad, en el caso que se trate de una entidad, o por el funcionario que dirija la unidad administrativa para
el caso de una unidad desconcentrada.

Las instituciones podrin crear partidas presupuestarias siempre que asi lo exija la reforma presupuestaria que
se elabore v autorice dentro del &mbito de competencias prescrito.

RESUELVE: “AUTORIZAR AL SENOR RECTOR PARA QUE APRUEBE LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS, AL NO EXISTIR NORMA EXPRESA ESTATUTARIA QUE INDIQUE QUE SEA
COMPETENCIA DE ESTE ORGANISMO”
Lo que certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA M. ECERRA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M, GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesion
Ixtraordinaria (14) de 14 de junio de 2016;

SEGUNDO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL ACTA DE LA COMISION ECONOMICA,
REALIZADA ET. 10 DE JUNIO DE 2016. (QUINTO PUNTOQ.- Analisis y resolucién: Acta de Sesién
de la Comision Especial de Ubicacién de Personal Académico UEB, realizada el 9 de junio de 2016
- INFORME DE UBICACION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR EN EL NUEVQ ESCALAFON)
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, manifiesta en su articulo 349.- “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacién, desempeito y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad v alternancia docente”;

QUFE, la Constitucion de la Reptblica del Lcuador, determina en su articulo 350.- “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 6.- “Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras, literal ¢) “Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en el perfeccionamienle permanente, sin admitir discriminacion de género ni de

v,

ningin otro tipo (...)";

QUE, Ley Orgénica de Fducacion Superior, manda en su articulo 149.- “Tipos de profesores o
profesoras v tiempo de dedicacién.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
serdn: titulares, invitados, ocasionales 1 honorarios. Los profesores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Fl reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara
los requisitos y sus respectivos concursos. El liempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo
completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o0 medio tiempo, es decir, con
veinte horas semanales; a Lliempo parcial, con menos de veinte horas semanales, Ningtin profesor o
funcionario administrative con dedicacién exclusiva o tiempo completo podrda desempenar
simultineamente dos o més cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector
publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los
profesores”;

QUE, el Pleno del Conscjo de Educacion Superior, en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria,
realizada el 31 de octubre de 2012, aprobé el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior;

QUF, el Reglamente de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Fducacion
Superior, manifiesta en la Disposicion Transitoria NOVENA.- Para los procesos de #%
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recategorizacion del personal académico titular hasta el 12 de octubre de 2017, se seguirdn
los siguientes  lineamientos:

1. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico
de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicién, a partir de la expediciéon de la LOES o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley se podrd ubicar como personal académico
titular auxiliar grado 1.

2. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso
piblico de méritos y oposicién, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de
magister 0 su equivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia académica
en instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de reconocido
prestigio, podrd solicitar su recategorizacién como personal académico agregado 1,
2 o 3 eslablecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

a. Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los tltimos
cinco afos.

b. Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
ultimos cinco afos, asi como haber participado en una investigacion de al
menos 12 meses de duracién, la cual deberda haber finalizado con la
presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto.

c. Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los
ultimos cinco afios, asi como haber dirigido una investigacién de al menos 12
meses de duracion, la cual deberd haber finalizado con la presentacion  y
aprobacion Institucional de los resultados del respectivo proyecto.

d. En los ftres casos anteriores se debera acreditar las horas de capacitacién
senaladas en el articulo 62 de este Reglamento.

3. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas polilécnicas
que haya ingresado mediante concurso publico de méritos v oposicién, a partir de la
expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley,
y que cuente al menos con el grado académico de magister o su equivalente
registrado en la SENESCYT, podrd acceder a la categoria de personal académico
agregado 1.

4. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente, que
haya ingresado mediante concurso ptiblico de mérilos y oposicion, a partir de
la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida
Ley podri solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 2 o 3
cumpliendo con los mismos requisitos eslablecidos para los profesores o
investigadores auxiliares.

5. Elpersonal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 07
de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que
cuente con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT,con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia, investigacién
y gestion en educacion superior" obtenido previo a la vigencia del presente
Reglamento, podra acceder a la categoria de personal académico principal 1.

6. Il personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante
concurso publico de méritos y oposicién luego del 07 de noviembre de 2012, y que
cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia, investigacién
y gestion en educacion superior’, podra acceder a la categoria de personal
académico prncipal 1 establecido en este Reglamento siempre que, hasta esa ]
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fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados
de los cuales al menos dos deberdn haber sido creados o publicados en los ditimos
cinco anos, y lenga al menos cuatro afos de experiencia académica en actividades de
docencia oinvestigacion.

7. Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria
de investigacién podrdn ser sustituidos por igual namero de trabajos de titulacion de
maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontologicas, o el triple de
trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con los campos del
conocimiento del Reglamento de  Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacién
Superior del Ecuador. (Artes, ciencias naturales, matemaéticas y estadistica, ingenieria,
industria y construccién, lecnologias de la informaciéon y la comunicacion y
agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria).

8. Para la ubicacion de los miembros del personal académico titular en una categoria v
nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre del 2017, se les reconocera
el tiempo acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida la
correspondiente  a técnice docente universitario o politécnico, 0 a categorias
equivalenles definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso de su
autonomia.

El érgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica, en
ejercicio de su autonomia responsable, en funcion de su politica de gestion del personal
académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijard los procedimientos y pardmelros
especificos con los que se podran aceptar las solicitudes de recategorizacion.

I.a aplicacion de esta Disposicién Transitoria podrd recalizarse de manera inmediata y no
requerira agolar el procedimiente determinado en las Disposiciones Transitorias Cuarta
y Quinta del presente Reglamento. Este personmal académico no podrd solicitar mas de
una recategorizacién dentro de este plazo.

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior Codificado, dispone en el articulo 1.- “Objeto.- El presente Reglamento establece las
normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafon del personal académico de las
instituciones de educacion superior, regulando su seleccion, ingreso, dedicacién, estabilidad,
escalas remunerativas, capacitacién, perfeccionamiento, evaluacion, promocién, estimulos,
cesacion y jubilacion”;

QUE, el Consejo Universitario de la Universidad Estatal de Bolivar, en Sesi6én Lxiraordinaria (32)
realizada el 24 noviembre de 2015, analizo discutié y aprobo en segundo debate el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Bolivar;

QUE, ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal
de Bolivar, prescribe en el articulo 6.- “Tipos de personal académico.- T.os miembros del personal
académico de la Universidad Estatal de Bolivar, son titulares v no titulares. Los litulares son
aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares, esta condicion les garantiza su estabilidad...”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal
de Bolivar, en el articulo 44, establece las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del personal académico de la Universidad Estatal de Bolivar;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal
de Bolivar, dispone en la Disposicion Transitoria SEGUNDA.- “Aprobado el Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de 1la Universidad Fstatal de Bolivar, el Consejo
Universitario, designard una comisién especial de ubicacién del personal académico en el nuevo
escalafén, presidida por el Rector o su delegado, e incluide personal académico titular que A2
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participard en la misma con voz y sin voto. Esta comisién especial elaborard un informe que
determine la categorfa v nivel en la que cada uno de los miembros del personal académice titular
se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. Este informe deberd estar
listo en un plazo méximo de hasta ciento veinte dias.

El informe de ubicacién serd conocido y aprobado por el Consejo Universitario, en un plazo
maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individualmente al persenal académico
titular. Luego de la notificacion, cada profesor o investigador titular podra solicitar su traslado al
nuevo escalafén y promoverse de acuerdo a la normativa interna...”;

QUE, el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria (15) realizada el 1 de diciembre de 2015,
designé la Comisién Especial de ubicacion del personal académico en el nuevo escalafén; Comisién
Especial encargada de elaborar el informe que determine la categoria y nivel en que cada uno de
los miembros del personal académico titular debe ubicarse;

QUE, la Comisién Especial de Ubicacién del Personal Académico en el nuevo escalatén, reunida el
9 de junio de 2016, present6 el informe a las instancias pertinentes;

QUIE, el mencionado informe fue analizado por la Comisién Econémica de la Universidad Estatal
de Bolivar, realizada el 10 de junio de 2016;

RESUELVE: “ELEVAR EN CONSULTA AL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, 1O
ACTUADQ POR LA CDMISIC)N ESPECIAL DE UBICACION DEL PERSONAL A:CADI:ZMICO
Y POR LA COMISION ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL




