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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesién Extraordinaria (12) de 20 de mayo de 2016;

SEGUNDO PUNTO.- Aprobacion de actas de sesiones (09) v (10) realizadas ¢l 28 de abril
de 2016,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: ”1il
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cienlifica y tecnolégica; la innovacién,
promocién, desarrollo v difusién de los saberes y culturas; la construccién de soludones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su artfenlo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta; “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, adminisirativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (09),
REALIZADA EL 28 DE ABRIL DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS
POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARTO”

Lo que cerlifico en honer a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesi¢n Extracrdinaria (12) de 20 de mavo de 2016;

SEGUNDQ PUNTQ.- Aprobacidn de actas de sesiones (09) y (10) realizadas el 28 de abril
de 2016.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Hcuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humaniste; la investigacion cientifica y lecnologica; la innovacion,
promocion, desarrolle v difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Fl Fstado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera v
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (10),
REALIZADA FL 28 DE ABRIL DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS
POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

Lo que certifico en honor a la verdad?!

/ &Iéf{fé Az T

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA, ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERIIFICA: Que Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria (12) de 20 de mavo de 2016;

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucion de Licencias solicitadas por sefores Docentes, atendiendo
a Informes enviados por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talente Humano:
a. Oficio N" 0328-DTH-2016, de mayv 06,2016, Licencia con Remuneracion del Ing.
Marlos Alberto Garcia Saltos;
b, Oficio N° 0341-DTH-2016, de mayo 10, 2016, Licencia con Remuneracién del Ing.
Hernan Arturo Rojas Sanchez,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repdblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica
v humanista; la investigacién cientifica v tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pals, en
relacidn con los objelivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Fl Fstado reconoce a las universidades y escuelas
polilécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repiiblica”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores ¢ investigadoras,
dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacion vy
perfeccionamiento permanentes. En los presupueslos de las instituciones del sistema de educacitn
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas
o ayudas econémicas para especializacion o capacitacitén v afio sabatico™;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades priblicas cursaren posgrados de doctorado,
tendrin derecho a la respectiva licencia, segiin el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de
los estudios. En el caso de no graduarse en dichos posgrados el profesor de las universidades
publicas perderd su ttularidad. Las instituciones de educacién superior deberin destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Piiblico, ordena en su articulo 30.- “...Para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacitn en el exterior o
en el pais, que beneficien a la Administracién Pablica, se concederd comisién de servicios hasla por
dos afios, previo dictamen favorable de unidad de administracién de talento humano, siempre que
la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja”;

QUEF, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion
Superior, fija en el articulo 86.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd livencia o
comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior
pablicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Tey Orgénica de Servicio Pablico.
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S5e exceplian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del liempo minimo de
servicio en la institucién, asi como la del ‘Hempo médximo de duracidn de la licencia.

Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pablico, las universidades y
escuelas politécnicas  publicas, concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracién
0 con remuneracion total o parcial, al personal académico litular para:

1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacion  profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el
articulo 80 de este Reglamento;

3. La realizacién de actividades de docencia o investigacién en instituciones de
aducacion superior o de investigacién cientifica, nacionales o exiranjeras, hasta por el
plazo maximo de dos ahos; ¥,

4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién
superior, por un pericdo maximo de seis meses,

QUE, el Fstatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sehala en el articulo 25.- Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitarico: q) Resolver la declaracion en
comision de servicio con o sin sueldo a servidores, profesores e investigadores litulares de
conformidad a la ey Orgdnica de Servicio Publico, Ley Orgénica de Educacién Superior y del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
del provecto enviado por el Consejo Directivo de la Facultad e informe de la Vicerrectora o
Vicerrector Adminisirativo Financiero;

QUE, EL Oficio N° 0328-DTH-2016, de mayo 06, 2016, enviado por el Ing. Edgar Cargua Yucta,
Director de Talento Humano, en el que adjunta el informe de Licencia con Remuneracion del Ing.
Marlon Alberto Garcia Saltos;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION AL ING.
MARLON ALBERTO GARCIA SALTOS, PARA QUE PUEDA CONTINUAR CON EL
PROCESO TUTORIAL DEL TRABAJO DE INVESITIGACION, EN RAZON DE QUE HA
CULMINADO LA FASE ACADEMICA Y A PARTIR DE LA SEPTIMA ESTANCIA TIENE QUE
CUMPLIR CON FL TIEMPO DE PERMANENCIA Y LAS TUTORIAS DE AVANCES DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION DEL DOCTORADQ EN CIENCIAS ECONOMICAS EN EL
CENTRO DE ESTUDIOS DE TECNICAS DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE LA
HABANA - CUBA, DEL 16 DE MAYOQ AL 10 DE JULIO DE 2016”

Lo que certifico en honor a la verdad, /ZL _
Gpebinarn

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETAREA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria (12) de 20 de mayo de 2016;

TERCER PUNTO,- Andlisis y resolucion de Licencias solicitadas por sefiores Docentles, atendiendo
a Informes enviados por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talento Humano:
¢. Oficio N° 0328-DTH-2016, de mayo 06,2016, Licencia con Remuneracion del Ing.
Marlos Alberto Garcfa Saltos;
d. Oficio N” 0341-DTH-2016, de mayo 10, 2016, Ticencia con Remuneracién del Ing.
Hernin Arturo Rojas Sanchez,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constilucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica v profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo ¥
difusién de los saberes v culturas; ia construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orginica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Il Estado reconoce a las universidades y escuelas
polilécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUE, la Ley Orginica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investipadores e investigadoras,
dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Fducacion Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacién y
perfeccionamiento permanentes. En 1os presupuestos de las instituciones del sistema de educacién
superior constardn de manera obligaloria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas
0 ayudas econémicas para especializacion o capacitacién y ano sabstico”;

QUE, la Ley Orpénica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras ¢ investigadoras e investigadoras.- Si los
profesores fitulares agregados de las universidades ptblicas cursaren posgrados de doctorado,
lendran derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el iempo estricto de duracion formal de
los estudios. En el caso de no graduarse en dichos posgrados el profesor de las universidades
pablicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacién superior deberan destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion”:

QUE, la Tey Organica de Servicio Pablico, ordena en su arliculo 30.- “...Para efectuar esludios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o
en el pais, que beneficien a Ia Administracion Pablica, se concedera comisién de servicios hasta por
dos afws, previo dictamen favorable de unidad de administracion de talento humano, siem pre que
la servidora o servidor hubiere cumplido un ano de servicio en la institucion donde trabaja”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, fija en el articalo 86.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se conceders licencia o
comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior
publicas en los casos v con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Prblico.
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Se exceptian como requisitos para su olorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucién, asi como la del ‘Hempo maximo de duracién de la licencia.

Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Piblico, las universidadesy
escuelas politéenicas  pablicas, concederan comisién de servicios o licencia, sin remuneracién
o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:
5. Larealizacién de posdoctorados v capacitacion  profesional;
f. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acverdo con el
articulo 80 de este Reglamento;
7. La realizacion de actividades de docencia o invesligacién en instituciones  de
educacién superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el
plazo maximo de dos anos; y,
8. La participacion en procesos de evaluacidn y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo mAximo de seis meses.

QUE, el Estatuto de la Universidad Fstatal de Bolivar, sefiala en el articulo 25.- Deberes y
atribuciones,- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: q) Resolver la declaracién en
comision de sorvicio con o sin sueldo a servidores, profesores e investigadores titularcs de
conformidad a la Ley Orgéanica de Servicio Pablico, Ley Organica de Educacion Superior v del
Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
del proyecto enviado por el Consejo Directivo de la Facullad e informe de la Vicerrectora o
Vicorrector Administrativo Financiero;

QUE, FL Oficio N° 0341-DTH-2016, de mayo 10, 20146, enviado por el Ing. Edgar Cargua Yucia,
Director de Talento Humano, en el que adjunta el informe de Licencia con Remuneracién del Ing.
Herndn Arturo Rojas Sanchez;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION AL ING.
HERNAN ARTURO ROJAS SANCHEZ, PARA ASISTIR A LA ASESORIA TUTELAR PARA
LA PREPARACION DE LOS CAPITULOS DE LA TESIS DOCI'ORAL, EN EL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS EN EL CENTRO DE ESTUDIOS DE
TECNICAS DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA - CUBA DEL 16 AL 27
DE MAYO DE 2016

Lo que certifico en honor a 1a verdad.
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ANGELICA M-GAIBOR BECERRA
SECRETARIAGENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria (12) de 20 de mayo de 2016;

CUARTO PUNTO.- Analisis y aprobacion en primer debate del Proyecto de Reglamento
para el gjercicio de la Jurisdiceién Coactiva en la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad 1a formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica v tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Hducacidn Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica”;

QUF, el Estatuto de la Universidad Fstatal de Bolivar, sefala en su articulo 25.- Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: e) Aprobar los
Reglamentos Generales de la Universidad y el Reglamento General Interno de las
Facultades, Exlensiones y Departamentos;

RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL PROYECTO DE REGLAMENTO
PARA EL EJERCICIO DE LA JURISDICCION COACTIVA EN LA UNIVERSIDAD

ESTATAL DE BOLIVAR”
Lo que certifico en honor a la verdad.
/ﬂj(" bporss
ANGELICA M.GA BECERRA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesién Extraordinaria (12) de 20 de mayo de 2016;

QUINTO PUNTO.- Anidlisis y resoluciom sobre la delerminacion de Profesores
Ocasionales 1 y Profesores Ocasionales 2 conforme el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, reformado al 22 de marzo
de 2016.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera v
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, establece en su articulo 25.- “Requisitos del personal académico
ocasional 1 de Jas universidades v escuelas politécnicas.- Para ser personal académico
ocasional 1 de las universidades y escuelas politécnicas pablicas v particulares, ademas de
los requisitos generales eslablecidos en este Reglamento, se acreditard como minimo tener
el grado académico de maestria o su cquivalente, debidamente reconocido e inscrito por
la SENESCYT e n el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.

Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o escuela
politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela
politécnica como personal académico ocasional 1 a tiempo parcial, siempre que la
aclividad docenle o investigativa esté vinculada a su formacién doctoral”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, sehala en su articulo 26.- Requisitos del personal académico ocasional
2 de las universidades y escuelas politécnicas.- Para ser personal académico ocasional 2 de
las universidades y escuelas politécnicas publicas o particulares, se acreditara al menos
titulo de fercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
asistencia a la docencia o investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT. Sus funciones se circunscriben al apoyo para impartir, supervisar y evaluar
las actividades del personal académico descrito en el articulo 3 a diclar cursos
propedéuticos y de nivelacion; a realizar la tutoria de practicas pre profesionales, a
supervisar los aprendizajes practicos, a la ensenanza de una segunda lengua {nacional o
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extranjera), asi como a realizar actividades de asistencia en gestion universitaria, en la
investigacion cientifica y tecnoldgica y en la investigacion en humanidades y artes.

La universidad o escuela politéenica podra convocar a este personal académico ocasional
2 a participar en el respectivo Concurso de Méritos v Oposicion para su eventual
incorporacién como personal académico titular, una vez finalizado el periodo de
contratacion el que en ningn caso podra superar los 48 meses acumulados, en el caso de
las instituciones de educacion superior ptiblicas.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas piblicas, este personal podré ser
beneficiario de becas v ayudas econémicas de dichas 1ES, para la realizacion de estudios
de posgrado, siempre ¥ cuando se garantice el posterior llamado a concurso de méritos y
oposicién para su ingreso a la titularidad, bajo las condiciones que establezca la
universidad o escuela politécnica en uso de su autonomia responsable v en el marco del
respeto a las normas constitucionales, de la TLOES y del presente reglamento. De no ser
posible el devengamiento de la beca o ayuda econémica por esta via, el profesional podra
ser contratado como profesor o investigador ocasional 1, conforme a lo establecido en el
articulo 44 del presente Reglamento”;

QUE, el Oficio DF-ULB-0228, de 17 de mayo de 2016, enviado por la Ing. Zulia Montero,
irectora Financiera, en el que indica que el Ministeric de Finanzas sclicita la resoclucién
de Consejo Universitario para proceder con la parametrizacion de los profesores
ocasionales conforme la modificacién al Reglamento de Carrera y Escalafon;

RESUELVE: “REQUERIR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, DE MANERA
URGENTE, LA NOMINA DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL, EN
ATENCION A LO REQUERIDO EN LOS ARTICULOS 25 Y 26 DEL REGLAMENTO
DE CARRERA Y ESCALAFON VIGENTE Y PODER CUMPLIR CON LO
REQUERIDO POR EL MINISTERIO DE FINANZAS, PARA LA
PARAMETRIZACION DE LOS SENORES DOCENTES, PREVIO INFORME LECAL”
Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria {12) de 20 de mayo de 2016;

SEXTO PUNTO.~ Andlisis v resolucién del Plan de Jubilacion 2016, enviado por el Ing. Edgar
Cargua, Director de Talento Humano, en Oficio N° 0337-DTH-2016, de mayo 10 de 2016.

EL CCONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Fcuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
¥ humanista; 1a investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo v
difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUL la Ley Orgénica de Educacidn Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Fl Estado reconoce a las universidades v escuelas
polilécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repriblica”;

QUE, la Constitucién del Ecuador en su Articulo 37, senala: “El Estado garantiza a las personas
adullas mayores los siguientes derechos: (...) 3. La jubilacion Universal”;

QUE, Ley Organica de Servicie Publico, articulo 81, inciso final, dispone: “Las servidoras y
servidores, a los setenta (70} afhos de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de
la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente tendran que retirarse del servicio pablico y
cesardn en su puesto. Percibirin una compensacién conforme a la Disposicién General Primera”;

QUE, la Ley Orgdnica de Seguridad Social en el articulo 185.- Jubilacién por vejez, manifiesta: “Se
acreditard derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido
sesenta (60) afios de edad y un minimo de 360 imposiciones mensuales o un minimo de
cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad”;

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Pablico, en su articulo 128.- De 1a Jubilacién, prescribe: “Las
servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el articulo 3 e esta ley, podran acogerse a
la jubilacién definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las
leyes de Seguridad Social”;

QUE, la Ley Orginica de Servicio Pidblico, en su articulo 129, manifiesta: “Beneficio por
jubilacién.- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el
articulo 3 de esta lev, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendrén derecho a recibir por
una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio
contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado en total, para cuyo cfecto, se efectuaran las reformas
presupueslarias correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente.

Se podrd pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptian de esta disposicion los miembros
de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.- Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro
solamente podran reingresar al sector publico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y
remocion y aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior, asi como
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puestos de docencia universitaria e investigacion cientifica.- En caso de reingreso al sector pablico,
el jubilado que va recibié este beneficio, no tendrd derecho a recibirlo nuevamente™;

QUE, cl Reglamento General de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prescribe en su articulo 285.-
“Disposiciones para las compensaciones econémicas e indemnizaciones.- Las UATH, dentro de la
planificacion anual de falento humano, determinardn el nimero de servidoras y servidores que
podrin acogerse durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones o compensaciones
contempladas en la LOSED, a fin de contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria para el
efecto. Esta planificacién debera contar previamente con el dictamen presupuestario favorable del
Ministerio de Finanzas respecto de la administracion puablica central e instilucional, en
concordancia con lo establecido en el articulo 56 de las LOSEP. Se considerard para el calculo de las
compensaciones ¥ su correspondiente pago, los anos laborados en el sector piiblico, asi como Ia
parte proporcional a que hubiere lugar...”;

QUE, el Reglamenio General de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, eslablece en su artfculo 286:
“De la compensacién por renuncia voluntaria.- La compensacion por renuncia voluntaria opera de
conformidad con el plan que al efecto establezca cada institucion. Una vez que fuere legalmente
presentada y aceptada, de conformidad con la Disposicidn General Décima Segunda de la LOSEF,
se hard efectiva a parlir del inicio del quinto afio de servicios prestados en la misma institucion bajo
cualquier modalidad de nombramiento, y hasta el afio en el cual sea presentada v aprobada la
renuncia.- Fl valor de fa compensacion se establecer, tomando en cuenta el fotal de los afos
laborados por la o el servidor, y el monlo establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
previo dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, hasta un maximo de ciento cincuenta
salarips basicos unificados en total, Este valor serd pagadero en efectivo, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.- En todos los casos se observara si la o el servidor se encuenira en la
edad y requisitos establecidos para la jubilacion, caso en el cual, se acogerd dnicamente a la
compensacion econdmica por jubilacién voluntaria o por jubilacién obligatoria establecida en la
LOSEP, segtin sea la de mayor valor.- En caso de que la partida sea suprimida, o se compre su
renuncia, inicamente se pagard la compensacion o la indemnizacién de mavor valor”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior, sefiala en su arliculo 88.- Monto méaximo de indemnizacién o compensacitn.- La suma
total de las indemnizaciones v/o compensaciones, entregadas por una o mds instituciones
publicas, que reciba el personal académico de las instituciones de educacién superior pidblicas por
acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no
podra superar el limite del valor de cienlo cincuenta remuneraciones bdsicas uniflicadas del
trabajador privado”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Tnvestigador del Sistemna de Fducacion
Superior, determina en su articulo 89.- "Compensacion por jubilacién voluntaria.- Los miembros
del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas piblicas que cumplan
con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse
voluntariamente del servicio pablico. Para ello, deberdn informar de su decision a la institucion
durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional
del siguiente ano fiscal. Una vez que Ia universidad o escuela polilécnica cucnte con 105 recursos
econdmicos pagard una compensacién del valor de cinco remuneraciones bdsicas unificadas del
trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio v hasta un monto
médximo de ciente cincuenta de éstas.- La compensacién por jubilacién que percibird el personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas  publicas  deberd  calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como personal
académico...”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Fducacion
Superior, sefiala en su articulo 90.- “Compensacién por jubilacion o retiro obligatorio.- Los
miembros del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que
cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social v hayan alcanzado los setenta afios de
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edad, deberan retirarse obligatoriamente del servicio publico al concluir el periodo académico en
cursa. La universidad o escuela politécnica publica entregard una compensacion del valor de cinco
remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador privado por cada afio de setvicio, contado a
partic del quinto, v hasta un monto méximo de ciento cincuenta de éstas, la cual se calculard
conforme se establece cn el articulo anterior. Se exceptian de la obligatoriedad del retiro
establecido en este articulo a los miembros del personal académico mientras desempefien un cargo
de eleccion universal en la instilucion de educacién superior. Fn el caso de los institutos ¥
conservatorios superiores publicos se aplicarén Jas normas de la Tey Organica de Servicio
Pablico”;

QUIE, el Acuerdo Ministerial N° MRT.-2011-00158, establece en su articulo 7.- “De las renuncias no
planificadas.- En los casos de las y los servidores piblicos que no solicitaron inclusion en el plan
institucional anual de renuncia voluntaria o no fueron considerados en el plan institucional, pero
debido a circunstancias personales, deben formalizar sus renuncias, éstas podran ser aveptadas
por la autoridad nominadora; sin embargo, el monto que percibiran en calidad de
compensacitn por renuncia voluntaria, no planificada, serd el equivalente al 10% del valor
calculado conforme lo sefialado en el articulo 10 de este Acuerdo, debiendo para el efecto
cumplie los requisilos delerminados en los literales ), ©), d), € y I} del articulo 8 de esle
Acuerdo”;

QUE, el Acuerde Ministerial N® MDT-2016-0100, sehala en su articulo 5.- “De la planificacion.- Con
el fin de planificar el pago del beneficio sefialado en el articulo 129 de Ia LOSEP, las peticiones
presentadas enire los meses de enero a abril decada anoseran consideradas en el mismo ano,
¥ las presentadas entre mayo vy diciembre se considerarin en la planificacion del siguiente
periodo fiscal”;

QUF, el Acuerdo Ministerial N® MDT-2016-0100, indica en su Disposicién General Tercera.- “Para
las y los servidores que laboran en las universidades y escuelas politécnicas publicas, la
implementacién del presente acuerdo se aplicard con cargo a sus propios presupuestos y mo
asignara recursos adicionales por parte del Presupuesto General del Estado®;

QUE, el Oficio N” 0337-)I'H-2016, de mayo 10 de 2016; enviado por el Ing. Edgar Cargua, Director
de Talento Humano, en el que envia el Plan de Jubilacién 2016;

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE JUBILACION 2016 Y EN RAZON DE ESTAR
DEBIDAMENTE PRESUPUESTADO, SOLICITAR A LA DIRECCION FINANCIERA EMITA
LA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE”

Lo que certifice en honor a la verdad.
[y
'62? :"é‘,’f’ JAowvE s

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETAREAGENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesién Extraordinaria (12) de 20 de mayo de 2016;

SEPTIMO PUNTO.- Analisis y resolucién de los Informes de los viajes realizados por los
sefiores Docentes Ing. Arturo Rojas Sanchez e Ing. Marlos Garcia Saltos,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de Ia Republica del Feuador en su articulo 350 determina: “Jil
sistema de educacion superior Liene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de Ia
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera ¥
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de 1a Repablica”;

QUE, el Estatuto vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en su articulo 25.-
Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: literal aa)
Conocer y resolver en tiltima instancia sobre viajes internacionales de quienes hubieren
gozado de este derecho;

QUE, los Oficios presentados por los sefiores Ing. Arluro Rojas Séanchez e Ing. Marlon
Garcia Saltos, en los que remiten los informes de las actividades realizadas en sus
estancias de los Programas de Doctorado, en la Habana, Repablica de Cuba;

RESUELVE: “APROBAR LOS INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR
LOS SENORES DOCENTES ING. ARTURO ROJAS, EN LA SEXTA ESTANCIA DEL
PROGRAMA DOCTORAL EQUIVALENTE A PHD EN CIENCIAS ECONOMICAS,
EN LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA - CUBA, DEL 14 DE FEBRERO AL 31 DE
MARZO DE 2016 Y DEL ING. MARLON GARCTA SALTOS, EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y TUTORIALES DEL DOCIORADO CURRICULAR EN LA
UNIVERSIDAD DE LA HABANA - CUBA, DEL 22 AL 31 DE MARZO DE 2016”

Lo que certifico en honor a la verdad./élb
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