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ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA No. 18
09 DE AGOSTO, 2016

En la ciudad de Guaranda a los nueve dias del mes de agosto de dos mil dieciséis, siendo
las 09:15, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién extraordinaria décima
octava, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector,
quien preside la sesién; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de
Investigacion; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Dr.
Marcelo Venegas, Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién
Empresarial e Informatica; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filosoficas y
Humanisticas; Lic. Elena Valdivieso, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Ser Humano; Ab. Rolando Niifiez, Representante de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas; Ing. Marco Arellano, Representante de los Graduados; actia
como Secretaria General la Dra. Angélica Gaibor Becerra.

Ausentes: Sr. Manuel Chimbolema, Representante de los Estudiantes; Lic. Jhonny
Camacho, Representante de los Empleados; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador.

Asistenn como invitados a esta sesion los sefiores Vicedecanos de las Facultades, el sefior
Director del Departamento de Cultura Fisica y el Lic. Marco Camacho, Presidente de la
Asociacion de Profesores.

Dr. Ulices Barragan, buenos dias companeros, gracias por su presencia, vamos a dar inicio
a esta sesién de Consejo Universitario.

Por secretaria se constata el quérum, mismo que esta legalmente constituido.
Por secretaria se da lectura del orden del dia:

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Anélisis y resolucién del Informe de Evaluacién al Desempefio Docente, periodo
octubre 2015 - marzo 2016, enviado por la Dra. Araceli Lucio Quintana,
Vicerrectora Académica y de Investigacion;

3. Analisis y resolucién del Distributivo Académico, periodo septiembre 2016 -
febrero 2017.

Dr. Ulices Barragan, en consideracion el orden del dia y que se deje constancia de la
presencia de los companeros vicedecanos de las facultades, pues han sido convocados

para esta sesion, \\ /é

El orden del dia es aprobado.
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SEGUNDO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL INFORME DE EVALUACION
AL DESEMPENQ DOCENTE, PERIODO OCTUBRE 2015 - MARZO 2016, ENVIADO
POR LA DRA. ARACELI LUCIO QUINTANA, VICERRECTORA ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION.

RECTORADO

Por secretaria se da lectura a oficio enviado por la Dra. Araceli Lucio, que en su parte
pertinente manifiesta: “Con un atento saludo, me permito remitir ln resolucion especifica del
qumto  punto del Acta de la Comision Académica No. 008-CA-UEB-2016 aprobada en Il
sesion ordinaria del 08 de junio del 2016, para su tratamiento en Consejo Universitario. QUINTO
PUNTO: Andlisis y aprobacion del informe de Evaluacion al desempesio Docente, Periodo
Octubre - Marzo 2016”

Dra. Araceli Lucio, buenos dias con todos, en la Comisién Académicas se realizé un
analisis y la aprobacién del informe general de evaluaciéon del ciclo anterior, el actual
también estd para tratamiento de Comision Académica, como novedad hemos detectado
que en algunas Facultades no han cumplido con todas estas fases, de parte del
Vicerrectorado Académico, se dio apertura para que los que no hicieron lo hagan, hemos
superado en el 98%. Estos resultados de acuerdo a las recomendaciones del CEAACES, se
entrega a los senores Vicedecanos, en la resolucion de aprobacién, deben entregar la
informacion de cada docente por carrera, ahora se tiene este informe, las autoridades
deben presentar alternativas de mejoramiento, pero si queremos hablar de especificidades,
estd en consideracién entregar de manera pormenorizada por parte de los sefiores
Vicedecanos el informe de cada uno de los sefnores docentes.

Dr. Ulices Barragan, en consideracion comparieros el Informe de Evaluacién al Desemperio
Docente.

Ing. Vinicio Montalvo, nosotros tenemos el informe de lo que es la evaluacién, tenemos
ciertos inconvenientes en cuanto a la autoevaluacion y evaluacién por pares, algunos de
los docentes no tuvimos el tiempo ni el espacio para realizarlo, estos resultados al ser ya
ejecutados, no sé si mejor nos puede perjudicar, debemos analizar este particular.

Dr. Carlos Dominguez, me encuentro preocupado al observar la calificacién obtenida en
Ciencias de la Educacién, vemos que llegamos apenas a un 68.8% de ponderacién y en la
coevaluacién no llegamos ni al 50%, creo que aqui existié despreocupacién de los pares.
Estas son cosas que se han suscitado anteriormente, la despreocupacién nuestra es la que
nos lleva a estos inconvenientes, existe un cronograma establecido, pero llegado el
momento, no se ingresa al sistema y este se cierra, ahora debemos buscar soluciones, como
miembro de Consejo Universitario, quisiera saber, qué medidas se tomaron a consecuencia
de esto, qué es lo que pasa en la Facultad.

Dra. Araceli Lucio, se aprueba un cronograma y los sefiores Vicedecanos comunican a los
sefores docentes, a pesar de aquellos hubo prérroga de este cronograma, se ha tomado
correctivos, ademas de que en el calendario académico se aprobd esta evaluacién. La
informaci6n ha sido enviada a los correos electrénicos y publicados en la pagina web de la
UEB, estoy de acuerdo con el Dr. Carlos Dominguez, debemos tomar ciertos correctivos,
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esta evaluacion es del ciclo anterior. La sugerencia de los compafieros Vicedecanos, es que
se mantengan estas notas para que se siente un precedente y tomen conciencia de la
evaluacion.

Dr. Marcelo Venegas, comparto con ese criterio que se debe mantener los resultados, pero
ademas de debe ver las causas del por qué estas calificaciones, en mi caso no he podido
ingresar a la pagina para hacer la evaluacion, entonces no necesariamente tiene que ser
culpa del profesor sino de la persona que administra la pagina, hable con la Sra. Mariana
Garcia y enseguida quisimos comunicarnos con los administradores de la pagina, pero no
hubo respuesta, entonces yo hablé con la sefiora Vicedecana y ella puso un oficio y de ahi
se habilité la pagina, puede ser por esto que algunos comparieros no pudieron realizar la
evaluacion, pienso que también en este informe se debe poner estos inconvenientes. Otro
inconveniente es con los sefiores estudiantes, hay que hablar con la verdad de lo que esta
pasando con los sefiores estudiantes. En este informe debe haber antecedentes, los
parametros de la evaluaciéon y no solamente cuantificarlos sino también cualificarlos.

Dra. Araceli Lucio, de lo que ya estaba establecido en el cronograma, pidieron que se abra
el sistema por dos veces y se dio esta oportunidad, en Comisién Académica lo que
pidieron es que se abra por tercera vez, esto hay que aclarar.

Lic. Elena Valdivieso, la Dra. Lucio ha manifestado que hay un resultado general que
alcanza el 77%, mas que ver quienes no hicieron la evaluacién, hay que tomar en cuenta
las debilidades, tenemos que dar soluciones con capacitaciones a los comparieros. Sugiero
se apruebe, aqui estan los resultados de la evaluacion real. A futuro se pueden tomar los
correctivos de manera individual.

Lic. Marco Camacho, ustedes acaban de ver que en Cultura Fisica de los 10 profesores que
trabajamos ahi no hemos hecho la evaluacion por pares, en Ciencias de la Educacion nos
dan los nombres de los companeros con los que vamos a realizar esta evaluacién, pienso
que tal vez hay un cruce de informacion entre el Departamento y la Facultad. Lo
importante es tratar de buscar alguna soluciéon, pues la Gnica que se perjudica es la
institucién. Se debe capacitar a las personas para que puedan hacer esta evaluacion.

Ing. Vinicio Montalvo, quisiera que le ponga en la parte estudiantil, nosotros tenemos una
poblacion estudiantil de 3846 estudiantes, debemos ver qué Facultades tienen el menor
puntaje en esta evaluacion. Es altisima la cantidad de estudiantes que no evalian en la
institucién, esto contrapone a los informes del SIANET, entonces con esto se diria que los
profesores no damos clases, esto serfa muy contradictorio para la institucion, tenemos que
pensar muy bien lo que pasaria si se publica este informe. Hay que tomar estrategias para
resolver estos problemas.

Dr. Carlos Dominguez, hay que tener conocimiento de los parametros de evaluacion para
emitir un criterio al respecto, aqui los estudiantes no acudieron a evaluarnos. Uno de los
factores que pueden calificar los estudiantes es que no vayamos a dar clases, pero no se
puede decir que de esto se desprende que los resultados sean porque no vamos a dar
clases. En este informe no estan los correctivos que se deben tomar. No sé si ya estan Y
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notificados los comparieros con estos resultados, no se puede esperar que esté aprobado
este informe para notificar, no se puede negar el derecho a la defensa de los compafieros,
pueden ser muchos los factores por los que no se ha hecho la evaluacién, por ejemplo, el
internet es malo. Insisto en que no se puede aprobar asi este informe mientras los
implicados no sean notificados y tengan derecho a la defensa.

Ab. Rolando Ninez, todo proceso de evaluaci6n es bastante positivo pues nos permite un
verdadero analisis de las actividades que se desarrollan en la UEB, lo que preocupa es el
escaso compromiso de los estudiantes y de los que fungimos la docencia, debemos
empezar a tomar correctivos, hay que notificar a los sefiores profesores para que tengan
derecho a la defensa y para que justifiquen el por qué no realizaron esta evaluacién, en lo
personal, en la coevaluacién yo tenia cero, pero gracias a la sefiora Vicedecana pude
realizar este proceso. Ilay que tomar los correctivos necesarios.

Dr. Ulices Barragan, creo que las exposiciones evidencian serios problemas que
acontecieron en el proceso de evaluacién, en ciertos casos al referirse a la evaluacién de los
estudiantes, por ejemplo, en educacién fisica, hay dos estudiantes matriculados, cémo
justificamos la carga horaria de los profesores contratados?, cémo justificamos la
contratacion de profesores si no hay estudiantes?, me preocupa enormemente la situacion.
Muchas personas no manejamos bien la tecnologia, pero en la evaluacién por pares puede
ser que el docente no dio el click para grabar, lo que dice el Dr. Carlos Dominguez es
verdad también, pues el internet no es muy bueno aqui en la UEB. Hay que analizar la
totalidad de los profesores que no han hecho la autoevaluacién. No creo que se pueda
publicar en la péagina estos resultados. Tenemos que cuidarnos mucho en esto. La
Constitucién es clara y protege la integridad de las personas, y mas que todo la intimidad
de la persona. Creo companeros, que al momento de publicitar esto, vamos a tener a
montones acciones penales. Debemos analizar cuél fue el motivo por el que no realizaron
la evaluacién, hay muchos factores para esto, puede ser también que los sehores
estudiantes no evaluaron porque ya salieron a vacaciones. Debemos tomar la resolucién
mas adecuada. Hay que tener en cuenta ademds, que para el concurso de merecimientos,
para obtener los 5 puntos adicionales, esto sera de acuerdo a la evaluacién al desempefio
docente. Debemos notificar a los companeros para que justifiquen la no comparecencia a
este proceso. En consideracion compafieros este informe. Por ejemplo en derecho, la mayor
parte de los estudiantes no realizan la evaluacién, de 629 estudiantes realizan la
evaluacién 179 y no realizan 450, esto es preocupante.

Dra. Araceli Lucio, el retraso en este ciclo fue que la plataforma estaba en reparacién, otra
cosa es que en el calendario académico ya se hace constar la evaluacién al desempefio
docente. Hemos pedido a todos los jefes de areas que recorran las facultades, se ha
sugerido a las facultades que elabore la capacitacién de la planta docente de acuerdo la
especificidad. De parte del equipo evaluador, nos pidieron el reglamento de sanciones,
por parte del CEAACES se ha pedido un informe de que a quienes se les ha sancionado
con este reglamento, estamos trabajando en ello. Debemos descentralizar para que cada
facultad realice este proceso. Se ha sugerido por parte del CEAACES que se entregue en
forma personalizada a cada uno de los sefiores profesores el resultado de la evaluacion, se
ha realizado esto con el Ing. Quizhpe. De los ciclos anteriores se entregd en sobre cerrado
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el resultado de la evaluacion al desempeno docente. Hemos sistematizado los resultados
de los tres dltimos periodos la evaluacion de los sefiores profesores. Hay necesidad de
plantear a mas de los estimulos a los sefiores profesores, las sanciones. De acuerdo con el
sefior Rector de no publicar estos resultados por los problemas que nos puede traer, pero
en otras universidades esos resultados estin publicados y puestos con rojo quienes no
alcanzan el 60% de la evaluacion.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién companeros para poder tomar una resolucion.

Ing. Daniel Rosillo, para aclarar esto de los estudiantes en Cultura Fisica y en Informatica,
ellos no son estudiantes de Facultades, ellos son estudiantes que no egresaron por falta de
aprobacion de estos institutos. Por esta razén es que constan pocos estudiantes.

Dr. Carlos Dominguez, creo que no debemos aprobar este informe por todo lo analizado
mieniras no se notifique a los companeros profesores, observé la calificacién obtenida en
este proceso de evaluacion, se debe indicar en este informe motivos, razones y
circunstancias por las que los compaferos profesores y estudiantes no acudieron a este
proceso. También debe constar en este informe que se ha notificado a los companeros
profesores, las medidas correctivas que se ha tomado, no sélo las sanciones sino también
los estimulos.

Dra. Lucio, de acuerdo con el Dr. Dominguez, cada Facultad se digne enviar un informe
justificativo del por qué no se realizé el proceso.

Dr. Ulices Barragan, en consideracion la propuesta del Dr. Dominguez, la que es apoyada
por la Dra. Lucio.

Dr. Carlos Dominguez, concomitante se debe trabajar en el mejoramiento del proceso, el
mismo que se debe realizar antes de culminar el periodo académico. Debemos ver también
por qué no se aplicéd la evaluacién en las fechas correspondientes, por esto debemos
notificar prorrogadamente estos resultados, es importante que se maneje con prolijidad la
notificacién, es legal la notificacion electrénica, hay que tener mucha reserva con estos
resultados.

Dra. Araceli Lucio, la sugerencia que se plantea en el plan de mejoras, es que la evaluacion
se entregue a las autoridades de las facultades y ellos se encargan de administrar de
manera correcta esta informacién. Es buena la sugerencia de que se empodere una sola
persona de esta informacién para que se maneje de mejor manera.

Dr. Ulices Barragan, pienso que esta suficientemente debatido este tema, en consideracion
la propuesta del Dr. Carlos Dominguez y adoptar los mecanismos necesarios tendientes a
mejorar el proceso.

Dr. Carlos Dominguez, hay que revisar el reglamento, en él tiene incluso recurso de
a g . - p . b
apelacion, por eso no podemos tomar una determinacién pues no se ha cumplidd con
Vi
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debido proceso. Es importante que se notifique a los companeros profesores antes de
aprobar.

Dr. Marcelo Venegas, hay que revisar también el nimero de profesores de la UEB, por
ejemplo dice que no se ha hecho la evaluacién al Dr. Joscelito Solano, al Dr. Carlos
Rivadeneira y al Dr. Gabriel Galarza por restar con comisién de servicios, pero para este
periodo el Dr. Galarza ya estaba como decano de la Facultad de Ciencias Administrativas.

RCU - 08 - 2016 - 0087
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “DEJAR PENDIENTE LA APROBACION DEL INFORME, MIENTRAS SE

NOTIFICA A LOS SENORES PROFESORES CON LAS CALIFICACIONES

OBTENIDAS EN LA EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE, DEL PERIODO

OCTUBRE 2015 - MARZO 2016, SEGUN EL ARTICULO 16 DEL REGLAMENTO”

TERCER PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL DISTRIBUTIVO ACADEMICO,
PERIODO SEPTIEMBRE 2016 - FEBRERO 2017

Dr. Ulices Barragan, companeros vamos a empezar el analisis en orden alfabético, primero
los comparieros con nombramiento.

Se da inicio al analisis del distributivo académico para el periodo septiembre 2016 - febrero
2017.

Dr. Ulices Barragan, que se vaya tomando en cuenta los pardmetros de la elaboracién del
distributivo.

Lic. Elena Valdivieso, habfamos solicitado en Consejo Universitario anterior la partida
presupuestaria, entonces desde ahi debemos partir. Debemos analizar primero la parte
econdmica para luego analizar el distributivo.

Ing. Marco Lara, se tuvo que hacer una serie de reformas para lo de los contratados, se ha
enviado al Ministerio de Finanzas y el dia de ayer llego la aprobacion, en esta aprobacion
ha llegado menos USD 40,000 pero ya se realiz6 una nueva reforma para este faltante.

Dr. Ulices Barragén, considero que es importante tratar de que los contratados sean en el
menos nimero posible.

Lic. Elena Valdivieso, de lo que estuvo presupuestado anteriormente, ahora estd mucho
mads, entonces debemos ver si hay disponibilidad de este dinero.

Dra. Araceli Lucio, hay que recordar que una de las sugerencias es que se mantenga el
tiempo de dedicacién. Esta hecho para tres meses, se planteé que sea desde septiembre
pero esta solo desde el mes de octubre.

Lic. Elena Valdivieso, quisiera preguntar si los contratos van a ser desde octubre, entonces
los profesores contratados como van a asistir a esta induccién, porque si van a existir

s
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docentes nuevos que requieren de esta induccion. Ademas, si los contratos van a ser
desde octubre, no podrian presentar silabos a tiempo.

Dra. Araceli Lucio, la propuesta era esa, pero no hay dinero, lo que se sugiere es que en
cada facultad se realice esta induccién.

Dr. Ulices Barragan, las personas que tienen los requisitos tienen que asistir a la induccién,
estamos preocupados por este asunto, pues ya no estamos en época de bonanza. Estaba
planificada una sesién de trabajo con el Econ. René Ramirez sobre asunto de dinero.

Dr. Marcelo Venegas, quiero hacer una observacion, esta bien de que el Vicerrectorado
Académico haga un analisis, pero esto debe ser trabajo del Vicerrectorado Administrativo
Financiero, por ejemplo en el Departamento de Cultura Fisica hay un profesor que va a
ganar mas de 2000 délares por 20 horas de clases, debemos tener este analisis por parte del
Vicerrectorado Administrativo Financiero.

Ing. Marco Lara, este sueldo es por los tres meses, a USD 800 mensuales por tres son USD
2400. Cabe indicar que en las reuniones que mantuvimos el ciclo anterior, se esbozé una
matriz de cémo se iba a ir trabajando, en esta mairiz esta cuanto ganan, lo de fondos de
reserva, lo del seguro, lo que nos preocupa es cuantos docentes se va a contratar.

ALDAS CARDENAS JAIME WILFRIDO

Dr. Carlos Dominguez, se habia quedado que se iba a realizar el distributivo de acuerdo a
la normativa legal, me preocupa lo de “planta de balanceados” dentro de que indicador va
esto.

Ing. Sonia Salazar, esto se ubica en investigacion.

ALTUNA VASQUEZ JOSE LUIS

Lic. Elena Valdivieso, que hace con 2 horas en la Direccién de Planeamiento?, muchos
docentes no tienen las dos horas para preparacion de clases, se nota que es relleno. Mi
sugerencia es que se le quite preparacién, elaboracion, aplicacién y calificacién de
examenes, trabajos y practicas y estas horas se le incremente en Planeamiento.

Dra. Araceli Lucio, esto es el requerimiento que enviaron de la Facultad.

ALVARADO AGUILERA REBECA ESTHER
Lic. Elena Valdivieso, me indicé la sefiora Decana que ahora se debe poner horas en

evaluacion institucional, es por esto que se le ha dado estas horas a la Dra. AlvaradoL

Se continta con el analisis del distributivo académico.
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Dra. Araceli Lucio, las facultades deben tener muy en cuenta los problemas que tienen los
seniores docentes, hay muchas denuncias por parte de los sefiores estudiantes.

Ing. Vinicio Montalvo, hay que tomar en cuenta estas particularidades, debemos analizar
también a los sefiores estudiantes, muchos de ellos no tiene ese amor a lo que estan
estudiando y ahi empiezan a satanizar a los profesores de ciertas materias, principalmente
con los que dan niimeros. Si existen denuncias, son las instancias respectivas las que deben
tomar una decisién y los correctivos del caso. Ademas en donde estan las denuncias de los
estudiantes, no hay por escrito.

Lic. Elena Valdivieso, esto que estamos analizando ahora tiene mucho que ver con lo de Ia
evaluacion, se debe poner en la evaluacién el comportamiento ético, moral de los sefiores
profesores, esto queda en el aire, de esta manera se podria evidenciar la falta de moral de
ciertos profesores.

Dr. Carlos Dominguez, hay que tomar muy en cuenta esto, cuando el rio suena, piedras
trae. No porque no haya denuncias por escrito, quiere decir que no sean asi las cosas.
Muchas novedades existen que tal vez desconozcan las autoridades, los estudiantes no
denuncian por temor a las represalias. Ademas hay que ver el nimero de estudiantes que
pierden en un ciclo. Se ha tomado medidas en cuanto a esto?, si pierden todos los
estudiantes en un ciclo, quien esta fallando?

BALLESTEROS JIMENEZ ROCIO DE LAS MERCEDES

Ing. Marco Lara, en alguna parte indica hasta cuantas horas se puede dar en vinculacién?,
algunos profesores tienen 3, 4 o 5 horas y otros 10, entonces en que se basan para poner
estas 10 horas. A muchos docentes que tienen proyectos de investigacion tienen 5 horas, y

aqui para vinculacion estan poniendo 10 horas.

Dra. Araceli Lucio, esto lo ha hecho la Facultad porque requieren de horas en vinculacién,
hay que fortalecer en este aspecto.

BARRAGAN VINUEZA LORENZA SUSANA

Dr. Carlos Dominguez, hay que ver la Oficina Juridica dentro de que indicador esta
inmerso.

Dra. Araceli Lucio, esta dentro de Vinculacién con la Sociedad.
BONILLA JUAN ELOY

Dr. Carlos Dominguez, me preocupa que se ponen horas en proyectos de innovacion y no
tiene pertinencia con los indicadores que estan en el reglamento. P
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Dr. Carlos Dominguez, el Lic. Camacho es legalmente elegido para Consejo Directivo,
pero para Consejo Universitario es solamente invitado, entonces deberiamos eliminar estas
horas de Consejo Universitario.

ERAZO ARGUELLO LUIS FERNANDO

Lic. Elena Valdivieso, el Dr. Erazo el ciclo anterior no cumplié con sus horas de clases,
habia renunciado a sus horas de clase en Enfermeria.

Dra. Araceli Lucio, son seis horas, se les puede ubicar los dias viernes para que venga a
dar clases.

Se suspende la sesi6én siendo las 12H30, para reanudarse a las 14H30.

Siendo las 14H55, se reanuda la sesién, con la presencia de los siguientes miembros: Dr.
Ulices Barragan Vinueza, Rector, quien preside la sesion; Dra. Araceli Lucio Quintana,
Vicerrectora Académica y de Investigacién; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector
Administrativo - Financiero; Dr. Marcelo Venegas, Representante de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Gestién Empresarial e Informatica; Ing. Vinicio Montalvo,
Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del
Ambiente; Dr. Carlos Dominguez, Representante de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas; Lic. Elena Valdivieso, Representante de
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Ab. Rolando Niifiez, Representante
de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Ing. Marco Arellano,
Representante de los Graduados; actia como Secretaria General la Dra. Angélica Gaibor
Becerra.

Ausentes: Sr. Manuel Chimbolema, Representante de los Estudiantes; Lic. Jhonny
Camacho, Representante de los Empleados; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador.

Asisten como invitados a esta sesion los sefiores Vicedecanos de las Facultades, el senor
Director del Departamento de Cultura Fisica.

Dr. Marcelo Venegas, han pasado 10 minutos, que por favor se tome en cuenta el
Reglamento para el Funcionamiento de Consejo Universitario, procedo a retirarme, pero
que consta en actas que estuve presente.

Se contintia con el analisis del distributivo

ESCUDERO VASCONEZ MIRIAN EUGENIA

Dr. Carlos Dominguez, la compariera ya estd jubilada.

Dra. Araceli Lucio, Talento Humano deberia pasarnos la informacién para poder de esta
manera, coordinar el distributivo. “? H
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FIERRO BORJA SONIA DEL CARMEN

RECTORADOC

Dra. Araceli Lucio, tiene solo 15 horas clases y no estd dentro del rango, le falta una
asignatura para poder cubrir con sus horas.

Lic. Elena Valdivieso, quedaron del Ing. Donato horas de clase, entonces se podria ubicar
estas horas a la companera para que complete su carga horaria.

FIERRO SALTOS WASHINGTON

Dra. Araceli Lucio, estd para tratamiento de Consejo Universitario el permiso que ha
solicitado el Ing. Fierro, mientras tanto se debe ubicar las horas de clase.

Ing. Marco Lara, péngale la carga horaria minima, ya estan los informes para el permiso
respectivo.

GALARZA LOPEZ GABRIEL AQUILES

Dr. Ulices Barragan, en el caso del Dr. Galarza cumple 70 anos en septiembre, entonces
automaticamente se desvincula de la universidad.

GALARZA RAMOS LUIS ALFREDO

Ing. Marco Lara, deben hacer un seguimiento de las personas que no cumplen con sus
horas de trabajo.

Dra. Araceli Lucio, le ubicamos estas horas, pues en la Facultad de Agronomia no querfan
darle horas de clase, porque decia la sefiora Vicedecana que nunca cumple con sus
actividades, que ni a clases asistia. La facultad deberia presentar una planificacién para el
mantenimiento de maquinaria.

Ing. Vinicio Montalvo, se deberia ubicar al compafiero horas para mantenimiento de la
magquinaria de la facultad y el sefior Decano debe dar el seguimiento a estas horas.

Ing. Marco Lara, no se le podria ubicar horas de mantenimiento, pues él es docente.

Dr. Carlos Dominguez, si tenemos personas que se les puede ubicar en ciertas actividades,
ubiquémoslos, seria ilogico que teniendo un Ingeniero Mecanico se quiera contratar a
alguien de afuera para que haga el mantenimiento de la maquinaria, con la debida
planificacién por su puesto.

GARCIA ALARCON EDGAR ENRIQUE

Dra. Araceli Lucio, cual es el problema que habia con el Ab. Garcia?

Dra. Maria Eugenia Pazmifio, reclamaba las horas de Derecho Tributario b Y
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Dr. Ulices Barragan, tengo que informar que hubo una observacién por parte de los
evaluadores, a él no le da el perfil para ser Director de Carrera en Derecho, aqui esta
prevaleciendo el titulo de tercer nivel. Deberian buscar asignaturas en la Facultad de
Ciencias Administrativas y ubicarle ahi.

Ing. Vinicio Montalvo, ahora me pregunto, quién pone a los Directores de Escuela? Usted
senor Rector.

Dr. Ulices Barragan, es verdad que yo nombro los Directores, pero bajo requerimiento de
las autoridades, se conversé y se autorizé a que él sea el Director creyendo que seria
beneficioso para la Facultad de Jurisprudencia, pero ya viene el informe de evaluacién y él
comparniero no tiene el perfil para ocupar este cargo.

Dra. Maria Eugenia Pazmifo, pero entonces si sale el Ab. Garcia, tendria que obligar a
alguien para que asuma estas funciones.

Dr. Ulices Barragan, si no hay una persona que asuma esta responsabilidad, estas
funciones pasaran al Vicedecanato. En las horas de clase, tampoco tributa para la
evaluacion, pues si bien es cierto, él es abogado, pero no tiene maestria en este campo,
entonces es la hora de ubicar la carga horaria en la Facultad de Ciencias Administrativas.

Ing. Vinicio Montalvo, creo que es el momento oportuno para realizar cambios, hay
Directores que estan ya mas de 10 anos en ciertas carreras y no colaboran en nada, hay que

actuar ya en funcién institucional.

Dr. Ulices Barragdn, si asi se requiere, hagamoslo, pero necesito del requerimiento de la
Facultad, pues son ellos los que saben con quién quiere trabajar.

GUARNIZO DELGADO
Ing. Vinicio Montalvo, no le dimos permiso a él para sus estudios?

Dra. Araceli Lucio, atin no se ha tratado en Consejo Universitario, estd el pedido realizado,
y se encuentra en Talento Humano para que realice el informe correspondiente.

Ing. Maricela Espin, la Facultad ha enviado asi, pues no hay todavia una resolucién de
Consejo Universitario en donde le otorgan el permiso.

GUERRERO GUERRERO DOLORES LIBIA ESTHELA

Dra. Araceli Lucio, no sé como trabajaron en el distributivo, la Lic. Guerrero esta como
delegada a vinculacion y tiene mas horas para vinculacion.

Lic. Elena Valdivieso, la Lic. Guerrero esta dirigiendo un proyecto de vinculacién. @g Vi
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INIGUEZ JIMENEZ GLORIA PIEDAD

Lic. Elena Valdivieso, hay que cambiarla como Directora de Escuela, pues no le da el
perfil.

Dr. Ulices Barragan, al no tener el perfil, no puede fungir estas funciones, pero debe venir
el oficio de la Facultad indicando este particular. La companera es Ingeniera Agrénoma.

Dra. Araceli Lucio, ella esta haciendo la maestria en el Perd, pero no sé quién le autoriza
estos permisos para salir, porque son algunas veces que ha salido.

JACOME PILCO CARLOS RODRIGO

Dra. Araceli Lucio, él es PhD y solamente tiene 4 horas en investigacion, se deberia ubicar
mas horas para investigacion. Ademas se les debe asignar horas para articulos cientificos.

LARA OLALLA MARCO VINICIO

Ing. Marco Lara, esas materias no estdn dentro de mi perfil, sugiero que se cambien estas
horas.

LOPEZ PAREDES SILVANA

Dra. Araceli Lucio, a las comparieras que se les ha puesto horas de clase para oferta
académica, la sugerencia es que asistan a las capacitaciones.

MARMOL ESCOBAR OLMEDO JAVIER

Dra. Araceli Lucio, hemos insistido en que se le ubiquen horas de clase en las Facultades,
pero no le ubican, le falta las horas administrativas.

Ing. Marco Lara, las facultades deben ubicar las horas. El compariero tiene dos titulos y
esta por terminar su segunda maestria.

Lic. Alberto Carrera, el comparniero en todo el mes de julio no ha venido a la universidad,
les da la clave del STANET a los sefiores estudiantes y aparece como que nunca ha faltado,
el companero quiere solamente la parte econémica, yo tengo una grabacién en la que le
denuncian por pedir dinero.

MORENO DEL POZO GUIDO FRANCISCO

Dr. Ulices Barragan, ¢l es PhD en Ciencias Pedagogicas, él esta sobrevalorando la abogacia
por encima de su PhD, tiene que centrarse en lo que tiene que ver con su PhD, en qué
aporta para la facultad? /i’ V.
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Ing. Sonia Salazar, lo hemos considerado, pues necesitamos abogados con maestria,
entonces pienso que estd bien ubicado.

RECTORADO

Dra. Araceli Lucio, en investigacién hay que ubicarle articulos cientificos. El companero ya
presentd el informe de ano sabatico pero la Comisién Académica no tratd, pues todavia no
se cumple el tiempo, el culmina su afio sabético en el mes de septiembre.

NUNEZ JIMENEZ VICTOR HUGO

Dra. Araceli Lucio, el Dr. Victor Hugo Nifez renuncié el afio anterior a la facultad de
Ciencias de la Educacién, no sé si para este ciclo lo reciban nuevamente.

PAREDES VALLEJOS MARCO JACINTO

Ing. Maricela Espin, el Dr. Paredes tiene 16 horas académicas en la Facultad de Ciencias
Administrativas, entonces considero que deberia pertenecer a esta facultad y tributar a
ella.

RUILOVA CUEVA MARIA FERNANDA

Dra. Araceli Lucio, nadie tiene carga horaria en disefio e imparticién de cursos, a la
compariera se le debe poner mas horas de investigacion.

SALCEDO LUCIO

Dra. Araceli Lucio, en la Facultad de Jurisprudencia reclaman los sefiores docentes pues
no se da continuidad con las asignaturas, cada ciclo se cambia.

SILVA GARCIA DAVID RODRIGO

Dra. Araceli Lucio, la administracién de la granja se podria encargar a otro docente, por
qué se le ha puesto a é1.

Ing. Sonia Salazar, el Ing. Silva ha sido siempre el encargado de administrar las granjas.
TORRES VALENCIA LINCOLN JOSE

Dra. Araceli Lucio, el Lic. Torres el ciclo anterior reclamé por qué le han puesto horas de
clases en la manana, si saben que trabaja en otro lado. Gestién de Riesgos solamente
funciona en la manana, entonces no se puede ubicar estas horas al sefior profesor.

VASQUEZ COLOMA

Dra. Araceli Lucio, Consejo Universitario nombré a la Comisién de Escalatén, el Dr. Hugo
Vasquez forma parte de ella, nos hemos reunido varias veces pues estamos trabajando en
la actualizacién del reglamento. ] P
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Se culmina el analisis del distributivo de profesores titulares,

Dra. Araceli Lucio, profesores titulares estamos 161, pero con el nuevo concurso
ingresarian 16 profesores mds, asi podriamos subir un poco, para los contratos se deberia
resolver que se realice la invitacién, pues el CEAACES ha pedido evidencias de las
invitaciones que se realicen para los contratos.

Dr. Carlos Dominguez, no sé si podriamos dividir en tres grupos, el primero de
compaieros de nombramiento, el segundo de compafieros que ya han venido trabajando
en la universidad y que hayan garantizado su trabajo, y un tercer grupo de personas
nuevas.

Dr. Jorge Andrade, se deberia hacer una evaluacion de los senores docentes que han
laborado en la universidad para asi determinar los resultados de su trabajo, también se
podria realizar una entrevista a cada uno de los participantes.

Dr. Ulices Barragan, lo que dice el Dr. Carlos Dominguez es que se divida en tres grupos,
el primero que ya se analizé que son los de nombramiento, el segundo grupo que se
considere a las personas contratadas que ya han venido trabajando en la UEB, siempre y
cuando cumpla con los requisitos. No podemos de ninguna manera contratar a profesores
que no tengan maestria, y por otro lado se debe hacer la invitacién para profesores nuevos,
esta invitacion se la haria en la pagina de la universidad. En consideracién el camino de ir
analizando uno por uno o lo dejamos para analizar en otra sesion.

Ing. Maricela Espin, solicito que se tome en consideracién a las personas que tengan
maestria, pues de lo contrario tendriamos problemas las facultades, el ciclo anterior no se
hizo ninguna invitacién y eso trajo muchisimos problemas en la academia. Si quisiera que
como Consejo Universitario establezcan un procedimiento que garantice el ingreso de
personas idoneas a las facultades.

Dr. Ulices Barragan, no habria inconvenientes para la publicacién en la prensa. Hemos
averiguado en el Diario El Comercio y la publicacién de media pagina cuesta USD 1200,
esto para el concurso de merecimientos y oposicién, entonces lo propio se podria hacer
para la invitacién. Sabemos que han existido muchisimos problemas por esto de los
requisitos, pues en un momento determinado por escases de docentes, se tuvo que
contratar a personas extranjeras. No sé si se establece como lo dijo el Dr. Carlos
Dominguez.

Dra. Araceli Lucio, mi sugerencia es que en las facultades ubiquen los posibles profesores
y asiir determinando cuales serian los paquetes a los cuales se va a llamar para invitacién.

Dr. Ulices Barragan, lo que se quiere es que los profesores contratados sean ubicados en
los paquetes que se han llamado al concurso, y asi de esta manera se queden estos
docentes con esta carga horaria. La otra seleccién sera de profesores con requisitos y la
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tltima opci6n seria para docentes nuevos. No sé si esto se trata el dia jueves. Rogaria que
se trabaje el dia de manana para poder tener pronto estos nombres,

Lic. Elena Valdivieso, serfa importante que se envie a las facultades las necesidades que se
aprobaron en Consejo Universitario, esto se ha analizado primero en Comisién
Académica, luego en la comision encabezada por el senor Rector y luego en Consejo
Universitario. Pienso que para los docentes contratados se debe pedir la evaluacién al
desempeno docente, pues algunos contratos a pesar de tener esta condicién, no han
realizado esta evaluacion, y asi evitar que docentes que no tengan los méritos suficientes
vengan a trabajar como profesores.

Dr. Carlos Dominguez, entonces el trabajo deberia venir de los profesores que vienen para
el concurso de merecimientos y otro para los que se va a contratar.

RCU - 08 - 2016 - 0088
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL DISTRIBUTIVO ACADEMICO DE DOCENTES
TITULARES, PARA EL PERIODO SEPTIEMBRE 2016 - FEBRERO 2017, Y REMITIR A
LA COMISION ACADEMICA, EL DISTRIBUTIVO DE PROFESORES A CONTRATO,
PARA QUE PROCEDA A SU SELECCION, ATENDIENDO EL LLAMAMIENTO A
CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA DOCENTES TITULARES,
RESUELTO POR CONSEJO UNIVERSITARIO; AL IGUAL QUE, LA SELECCION DE
PROFESORES QUE HAN VENIDO LABORANDO EN LA UNIVERSIDAD,
TOMANDO EN CONSIDERACION EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA LEY Y LA EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE”

Se da por termmada la sesmgmdg las 19H30 y para certificar lo actuado, firman:

DR. ULICES BARRAGAN ¥ ANGELICA GATBOR BEC/FR ‘7
PRESIDENTE | > ° ;
5B WA

SECRETARIA GENERA\L
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