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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Extraordinaria (01) de 05 de enero de 2017:

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucién de Comisiones de Servicio:
a. Econ. René Mesias Villacrés Borja;
b. Lic. Greta Madeleine Maiguashca Davila;
¢. Dr. Joscelito Bolivar Solano

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacién y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras,
dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacién y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o0 ayudas econémicas para especializacién o capacitacién y afio sabatico”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segtin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos posgrados el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberdn destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacién”;

QUE, la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, indica en el articulo 30.- De las comisiones de
servicio con remuneracién, en su parte pertinente determina: “Para efectuar estudios de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién en el exterior o en el pais,
que beneficien a la Administracién Publica, se concedera comisién de servicios hasta por dos
anos, previo dictamen favorable de la unidad de administracién de talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde
trabaja”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, fija en el articulo 83.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera
licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion superior ptblicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Orgédnica de Servicio Pablico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la
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exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucién, asi como la del 'tiempo
maximo de duracion de la licencia.
Ademds de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Pablico, las
universidades y escuelas politécnicas  publicas, concederdn comisién de servicios o
licencia, sin remuneracién o con remuneracioén total o parcial, al personal académico titular
para:
1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;
2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el
articulo 80 de este Reglamento;
3. La realizacién de actividades de docencia o investigacién en instituciones  de
educaci6n superior o de investigacién cientifica, nacionales o0 extranjeras, hasta por
el plazo méximo de dos afos; y,
4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la
educaci6n superior, por un periodo méaximo de seis meses.

RECTORADO

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en el articulo 25.- “Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: t) Declarar en Comisién de
Servicios a los profesores - investigadores por mas de 30 difas tanto dentro del pais como fuera
del pais y en los casos que determine la Ley;

QUE, el Oficio N° VAF-415, de 16 de diciembre de 2016, suscrito por el Ing. Marco Lara,
Vicerrector Administrativo Financiero, en que el adjunta el Informe de la Comisién de Servicios
con Remuneraci6n del Econ. René Mesias Villacrés Borja;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, DEL 2 AL
31 DE ENERO DEL 2017, AL ECON. RENE MESIAS VILLACRES BORJA, PARA QUE
TRABAJE EN EL DESARROLLO DE LA TESIS DOCTORAL Y EN LA ELABORACION DE
DOS ARTICULOS CIENTIFICOS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL DOCTORADO DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS QUE ESTA CURSANDO EN LA UNIVERSIDAD MAYOR SAN MARCOS -
PERU. SE SUGIERE QUE PREVIA A LA UTILIZACION DE LA COMISION DE
SERVICIOS, EL ECON. VILLACRES, SUSCRIBA LA ACCION DE PERSONAL
CORRESPONDIENTE”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesion Extraordinaria (01) de 05 de enero de 2017:

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucién de Comisiones de Servicio:
d. Econ. René Mesias Villacrés Borja;
e. Lic. Greta Madeleine Maiguashca Davila;
f. Dr. Joscelito Bolivar Solano

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgédnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Puablico, establece en el articulo 28.- “Licencia sin
remuneracion.- Se podré conceder licencia sin remuneracién a las y los servidores ptiblicos, en
los siguientes casos: b) Con sujecién a las necesidades e intereses institucionales, previa
autorizacién de la autoridad nominadora, para efectuar estudios regulares de posgrado en
instituciones de educacion superior, hasta por un periodo de dos afios, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido al menos dos anos de servicio en la institucién donde
trabaja...”;

QUIE, el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, sefiala en el articulo 41.-
"Licencia para estudios regulares de postgrado.- Para la concesion de esta licencia la UATH
emitird el dictamen favorable que se fundamentara basicamente lo siguiente:

a. Elrequerimiento de la o el servidor de la licencia sin remuneracion;

b. Que el centro de educacibn superior esté legalmente reconocido por la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
SENESCYT;

¢. Duracién de la formacién hasta la obtencién del titulo;

d. Que se cuente con el presupuesto necesario o que a la o el servidor se le haya otorgado
un crédito por parte del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo o se cuente con
financiamiento de la institucién que ofrece la capacitacién o financiamiento privado, o
lo previsto respecto en el Plan Nacional de Capacitacion y Desarrollo Profesional,

e. Interés de beneficio para: la administraciéon prblica, la institucién, la unidad &rea o
proceso, relacionada con losestudios a desarrollar por parte de la o el servidor;

f. Que la formacién a adquirirse sea beneficiosa para el Estado;

g. Contenido curricular del postgrado.

QUE, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico, indica en el articulo 210.-
“Convenio de devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor comisién de
servicios con remuneracién para formacion y capacitacion o los permisos para estudios
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regulares de especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados,
dentro o fuera del pais, suscribird un convenio de devengacién con garantias personales o
reales, mediante el cual, 1a o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del
tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacién constard la autorizacin expresa e
irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual
pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso
de formacién o capacitacion.

El servidor o servidora se obligara ademds a solicitar a la méxima autoridad de la
institucién se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacién de dichos
estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales”;

QUIE, el Oficio N° VAF-003, de 04 de enero de 2017, suscrito por el Ing. Marco Lara, Vicerrector
Administrativo Financiero, en que el adjunta el Informe de la Comisién de Servicios sin
Remuneracion de la Lic. Greta Madeleine Maiguashca Davila;

RESUELVE: “CONCEDER LICENCIA SIN REMUNERACION, POR DOS ANOS, A
PARTIR DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2016, A LA LIC. GRETA MADELEINE
MAIGUASHCA DAVILA, PARA REALIZAR ESTUDIOS EN LA MAESTRIA EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO, EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK. SE SUGIERE
QUE PREVIA A LA UTILIZACION DE LA LICENCIA SIN REMUNERACION, LA LIC.
MAIGUASHCA, SUSCRIBA LA ACCION DE PERSONAL CORRESPONDIENTE”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGFLICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECT OR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Extraordinaria (01) de 05 de enero de 2017;

TERCER PUNTO.- Andlisis y resolucién de Comisiones de Servicio:
g.  Econ. René Mesias Villacrés Borja;
h.  Lic. Greta Madeleine Maiguashca D4vila;
i.  Dr. Joscelito Bolivar Solano

EL. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formaci6n académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUE, La Ley Orgénica de Servicio Publico, dispone en su articulo 31.- “De las Comisiones de Servicio sin
remuneracién.- Las y los servidores publicos de carrera podran prestar servicios en otra institucién del
Estado, mediante comision de servicios sin remuneracién, previa su aceptacién por escrito y hasta por seis
afios, durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad de Administracién de
Talento Humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al menos un afio de servicios en la
institucion. Concluida la comisién la servidora o servidor sera reintegrada o reintegrado a su puesto
original. Se excepttian de esta disposicién los periodos para el ejercicio de puestos de eleccién popular. La
entidad que otorgd comisién de servicios no podré suprimir el cargo de la servidora o servidor que se
encuentre en comision de servicios sin sueldos,

No se concedera esta clase de comision de servicios a servidoras o servidores que ocupen puestos de nivel
jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o tengan contratos de servicios ocasionales.

Ninguna entidad ptblica se rehusara a conceder comisién de servicios para sus servidores”;

QUE, el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, determina en su articulo 51.- “De la
autorizacion.- La autoridad nominadora concedera comisién de servicios sin remuneracién a las y los
servidores publicos de carrera que sean requeridos a prestar servicios en otras instituciones del Estado, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 31 de la LOSEP, cuando retinan las condiciones del puesto a
ocuparse y no afecte al interés institucional.

Los 6 afios de plazo méximo de la comisién de servicios sin remuneracién durante la carrera, se
contabilizara considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comision de servicios sin remuneracién a la o el servidor varias veces en una misma
institucién, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios en el articulo 31 de la LOSEP.

La prestacién de servicios mediante comision de servicios sin remuneracién, obligard a la institucién
solicitante a la expedicién del correspondiente nombramiento provisional de libre remoci6n, de periodo
fijo o la suscripcién de contratos de servicios ocasionales de acuerdo a lo establecido en la LOSEP y este
Reglamento General.

La remuneracién a pagarse con ocasién de este tipo de comisiones sera establecida en las escalas de
remuneraciones correspondientes.
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Este aporte técnico y/ o profesional serd exclusivo para las y los servidores de carrera que no se encuentren
en periodo de prueba en la institucién donde trabaja y que cumplan con los requisitos del puesto a
ocupar”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece en su articulo 86.- “Licencias y comisiones de servicios.- Se concedera licencia o
comisi6n de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior publicas en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico. Se exceptiian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la
del tiempo méximo de duracién de la licencia.

Ademads de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas concederan comisién de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracién
total o parcial, al personal académico titular para:
. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;
2. Larealizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 80 de
este Reglamento;
3. La realizacion de actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacién superior
0 de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; y,
4. La participacion en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacién superior,
por un periodo méximo de seis meses”;

QUE, el Oficio N° CES-CES-2016-346-CO, de 22 de diciembre de 2016, enviado por el Dr. Marcelo Santos
Jara, Presidente del Consejo de Educacién Superior, en el que solicita la extensién de la Comisién de
Servicios sin remuneracién, del 1 de enero hasta el 30 de junio de 2017, en razén de que mediante
Resolucién RPC-50-35-N° 486, de 27 de junio de 2016, se ha designado al Dr. Joscelito Solano Gaibor como
Presidente de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Técnica
Luis Vargas Torres de Esmeraldas, para continuar con los procesos de fortalecimiento y transformacién de
la educacién superior del pais;

QUE, el Oficio N°® 005-DTH-2015, de 04 de enero de 2017, enviado por el Ing. Marco Lara Olalla,
Vicerrector Administrativo Financiero, en el que remite el informe de Comision de Servicios sin
Remuneraci6n del Joscelito Bolivar Solano Gaibor;

RESUELVE: “AUTORIZAR 1A EXTENSION DE LA COMISION DE SERVICIOS SIN
REMUNERACION AL DOCTOR JOSCELITO BOLIVAR SOLANO GAIBOR, A PARTIR DEL 01 DE
ENERO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2017, PARA QUE SE DESEMPENE COMO PRESIDENTE DE LA
COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS, ACOGIENDO EL
INFORME TECNICO DE TALENTO HUMANO PRESENTADO POR EL ING. MARCO LARA
OLALLA, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO, COMISION SOLICITADA POR EL
DR. ENRIQUE SANTOS JARA, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR”




