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ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA No. 4
14 DE MARZO, 2016

En la ciudad de Guaranda a los nueve dias del mes de marzo de dos mil dieciséis, siendo
las 09:20, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién extraordinaria cuarta,
con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector,
quien preside la sesién; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica
y de Investigacion; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administralivo - Financiero;
Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
Recursos Naturales y del Ambiente; Lic. Rocio Nafiez, Representante de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica Dr. Carlos Dominguez,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filosoficas y
Humanisticas; Lic. Elena Valdivieso, Representante de la Facultad de Ciencias de Ia
Salud y del Ser Humano; Sr. Manuel Chimbolema, Representante Estudiantil; Ing.
Marco Arellano, Representante de los Graduados; Lic. Jhonny Camacha, Representante
de los Empleados; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador; actiia como Secretaria General la
Dra. Angélica Gaibor Becerra, y como Prosecretaria Rosita Alvarez Bonilla,

AUSENTES: Ab. Rolando Ntiez, Representante de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas.

INVITADOS: Lic. Patricio Pachala, Presidente de la Asociacién de Empleados; Lic. Marco
Camacho, Presidente de la Asociacion de Profesores.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que esta legalmente constituido.
Se da lectura del orden del dia:

Constatacion del quérum y lectura del orden del dia;

Aprobacién de acta de sesion (03), realizada el 9 de marzo de 2016;

Analisis y aprobacién del Acta de la Comisién Econémica, realizada el 7 de marzo
de 2016, referente al Distributivo Académico y de Remuneraciones y
financiamiento del presupuesto para el afio 2016,

S

Lic. Elena Valdivieso, pide disculpas por volver a retomar el orden del dia en virtud
de que no lo revisé con anterioridad, porque el sistema no le permitié abrir los
documentos y solicita que la aprobacién del distributivo se ponga como punto especifico.

Dr. Ulices Barragin, no puede estar separado son dos puntos concomitantes, las
facultades que se ajusten al distributivo por eso estd unido las dos cosas pero
independientemente lo uno de lo otro, vamos analizar caso por caso. R

Lic. Elena Valdivieso, el distributivo liene afectacién econdmica porque también en la
subcomisién se (rald otros aspectos como es el presupuesto relacionado con el personal
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administrativo, como que estaria un poco inconcluso aqui al decir solo el distributivo,
por eso es mi inquietud, o en la resolucion lo aclarariamos sefor Rector,

Dr. Carlos Dominguez, hay que tomar en cuenta que la resolucién lo vamos hacer
exclusivamente en funcién de la redaccién del punto que consta en la convacatoria, no
podemos tratar dos temas en uno, se puede tratar el presupuesto que de hecho eso me
permite desembocar en el distributivo, yo comparto con Elenila de que el distributivo sea
punto especifico, partiendo del analisis y aprobacién del acta de comisién econémica, en
la que nos dicen si existe dinero © no para tantos contratos, sobre la basc del
presupuesto tratar el distributivo como punto exclusivo, pero si no se hace este cambio,
como es una reunién extraordinaria aprobariamos solo el acta de comisién econémica
del 7 de marzo de 2016, referente al distributivo como consta en el punto.

Ing. Vinicio Montalvo, lo que se entiende es que se divida el punto que consta en la
convocatoria tiene razon el Dr. Dominguez, sélo esta el conocimiento del informe y a
lo que se convoca es para aprobar el distributivo.

Dr. Carlos Dominguez, no con el &nimo de polemizar sino de viabilizar este punto, por
ejemplo pongo un caso; en la comision econdmica manifiesta que debemos
incrementarnos de 18 a 20 horas, se habla que no hay recursos para la recategorizacién
docente ni para la escala de los trabajadores, asi dice el informe; y esto hay que tomar en
cuenta para saber con cuanto disponemos para contratar docentes, si tomamos los datos
de la compariera Zulia Montero que exisle 65000 para contratacion esto me va a permitir
a mi que no puedo ir aprobado lo que dice el acta si luego en el distributivo voy a
encontrar problemas excepto que esté matemadticamente calculado lo que dice el
monte o rubro econdémico con el niimero de docentes a contratar, Ej. Dice que no debe
contratarse docentes para horas administrativas, perfecto; pero en el distributivo constan
con horas administrativas, la siluacion econémica nos da luces para armar el
distributivo, por eso que es que pedimous que se ponga como punto especifico el analisis
y aprobacién del distributivo académico.

Ing. Marco Lara por primera vez en la historia de la Universidad nos hemos reunido la

comision econdmica y la comision académica, en primera instancia se presenté un

informe de comisién académica a la subcomisién econémica, estibamos asombrados por

la incidencia econémica que resultaba por el nimero de personas contratadas, es

asi que retomamos nucvamente con la comision econémica y luego se determina

hacer invitacién a auloridades académicas de la Universidad, Decanos, Vicedecanos

y Directores de Escuela, para ir analizando caso por caso a nombramiento y a conlrato,

es por eso que hemos hecho una sola resolucién donde se determine la aprobacién del

distributivo académico en vias del proceso presupuestario, yo quisiera que si se separa

los puntos primero se analice el distributivo vamos viendo y analizamos caso por caso

en la situacién econémica, para saber cuanto existe cuanto podemos avanzar porque

ahi van las soluciones que vamos ir dando; nosotros tenemos los datos econémicos que

incluyen cada uno de los casos y cudles son las estrategias que debemos ir tomando par

solucionar el problema econémico. De acuerdo al presupuesto emitido por el ministerio \

de finanzas llegé USD 126.000 para contratos, hemos hecho algunos alcances llegamosa
N 2 /}é\'
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USD 650.000, pero de antemano hemos ido lomanda algunas alternativas para solucionar
y ustedes seran los voceros a cada una de las facultades para tomar en cuenta y solventar
la situacién académica y econémica de la universidad.

Dr. Ulices Barragan, la comisién brinda una sugerencia y no es una camisa de fuerza,
aqui vamos a analizar y aprobar, esta en consideracién el cambio que solicitan que no es
de fondo sino de forma, no se trata de una reforma a la convocatoria, en consideracion la
propuesta de la Lic. Valdivieso, tiene el apoyo del Dr. Dominguez e Ing. Montalvo.

Con eslas consideraciones, el orden del dia se establece de la siguiente manera:

1. Constatacién del quérum y lectura del orden del dia;

2. Aprobacién de acta de sesién (03), realizada el 9 de marzo de 2016;

3. Analisis y aprobacién del distributive Académico, sobre la base del
informe de la Comisién Econdmica, realizada el 7 de marzo de 2016,

SEGUNDO PUNTO.- APROBACION DE ACTA DE SESION (03), REALIZADA EL
9 DE MARZO DE 2016

Lic. Elena Valdivieso y Dr. Dominguez, solicitan que se incluyan las intervenciones
de cada miembro, en la aprobacién de los articulos.

RCU -~ 03 - 2016 -~ 0015

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESTON EXTRAORDINARIA (3), REALIZADA
EL 9 DE MARZO DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

TERCER PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION DEL DISTRIBUTIVO ACADEMICO
SOBRE LA BASE DEL INFORME DE LA COMISION ECONOMICA, REALIZADA
FL 7 DE MARZO DE 2016.

Dra. Araceli Lucio, solicito 5 minutos para explicar de manera sucinta el marco de
referencia que ha servido como sustento para la elaboracion del distributivo académico
periodo abril a agosto 2016, Se tom¢ en consideracién los articulos del 9 al 14 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacién
Superior, tenemos indicadores que han permitido constituirse como el punto de partida
para la construccién del mismo, enfatizando que en la comisién académica del 9 de
diciembre de 2015 los sefiores vicedecanos pusieron a disposicion la informacion con la
cual iniciaron la elaboracion de los distributivos tomando en consideracién las horas
dulicas sobre todo, en razén de la dedicacién desde ¢l sefior Rector hasta el altimo de los
companieros con tiempo parcial; posterior a aquello con fecha 2 de febrero la Comisitén
Académica aprucba el distributivo enviado por parte de cada una de las facultades.
tuvo reuniones con el senor Vicerrector Administrativo- Financiero donde se puso ;
manifiesto la realidad presupuestaria de nuestra institucién y finalmente dado que hasta \
la semana anterior tuvimos algunas necesidades por parte de las facultades, el 8 de
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marzo se rcalizé la sesion de Comision Académica en la cual sugerimos a Consejo
Universitario la aprobacion de la reforma del distributivo para el ciclo abril agosto 2016.
De antemano pido disculpas porque existen dos errores en la informacion entregada
respeto a la Dra. Lucrecia Alegria y Soc. Cecilia Andrade, en funciéon de que habia
muchos archivos y no se eliminé la parte pertinente, pero en la explicacién si iran
aclarando eslos casos, otro de los elementos fundamentales que se tomo en cuenta en la
subcomision de trabajo, es decir de los integrantes de comisién académica representado
por mi persona, Decanos, Vicedecanos, Vicerrector Administrativo Financiero, el sefior
Rector que también realizaba el monitoreo del avance del trabajo de las subcomisiones, se
tomd en consideracién ademas el Reglamento de Aplicacion de la  f{6rmula de
distribucidon de recursos destinados anualmente por parte del Estado a favor de las
Instituciones de Educacién Superior, y especificamente la Disposicién Transitoria Tercera,
que nos permite tener un valor aproximado de cuanto recibe nuestra institucion,
especificamente hace referencia a la pertinencia, cddigo y al factor de ponderacion;
realizando una operacién matematica podemos conocer el valor que cada carrera recibe
por parte del estade y cuanto la Universidad invierte en dichas carreras. De acuerdo al
reporte del SIANET este ciclo el namero de estudiantes es el siguiente: Facultad de
Ciencias Administrativas 1399, Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano:
825; Facultad Ciencias Agropecuarias, 544 Facultad de Ciencias de la Educacion: 314;
Facultad de Jurisprudencia 638. Esta parte financiera la explicard el senor Vicerrector
Administrativo Financiero. Otro archivo que nos parecié importante y nos sugirio la
Lic. Elena Valdivieso es el nimero de estudiantes por paralelo, encontrandonos con
la novedad de que existen paralelos con un estudiante, con dos, con nueve
estudiantes, esta es la realidad de nuestra Universidad, por ello con algunos decanos
y vicedecanos se tomd la alternativa de unificar paralelos como es el caso de Ciencias
Administrativas, también se ha orientado los paralelos que tenemos en el Centro
Académico de Las Naves que puede ser trabajo modular, trabajo virtual, eso serd una
decisi6n especifica de cada una de las facultades. También van a observar el ranpo de
dedicacién de horas dulicas para docentes tiempo completo es de 18 a 20 pero lambién
nos indica de docentes de medio tiempo y tiempo parcial que se han subido para poder
cuadrar la disponibilidad financiera de la universidad.

Dr. Ulices Barragan, es importante el andlisis porque es la realidad que vive la
Universidad en cada una dc las facultades, si bien es cierto que solo hay un estudiante,
esto reportaria minimo 6 profesores para un estudiante; eso no se compadece con el
efecto econdmico, ahi debe saber qué hace la facultad, porque no le pueden negar al
estudiante su derecho a estudiar.

Dr. Carlos Dominguez, descaria saber si lo que expone la Dra. Lucio son politicas que ya
han estado y que debian haber tomado en cuenta en las facultades no sé¢ si a esto
responden o no las facultades en hacer el distributivo sujetandose a estas nuevas
disposiciones y no quede solo en papel, si tenemos que fusionar paralelos habrd que
hacerlo. K
Dr. Ulices Barragan, tengo conocimienlo es que alguna facultad ya ha unificado paralelos h
de la mafiana con la tarde. Creo que el resto de las facultades también lo deben hacer.
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Se procede a analizar duce;l;é“pbr docente, hasta las 13h00, en que se suspende la
sesidén, quedando autoconvocados para las 15h00.

Se reinicia la sesion a las 15h20, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices
Barragan Vinueza, Rector, quien preside la sesion; Dra. Araceli Lucio Quintana,
Vicerrectora Académica y de Investigacion; Ing. Marco Lara Olalla,
Vicerrector Administrativo - Financiero; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales v del Ambiente; Lic. Rocio
Nufiez, Representante de la Facultad de Ciencias Administralivas, Gestion Empresarial e
Informética Dr. Carlos Dominguez, Representante de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas; Lic. Elena Valdivieso, Representante
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Ing. Marco Arellano,
Representante de los Graduados; Sr. Manuel Chimbolema, Representante Estudiantil;
Lic. Jhonny Camacho, Representante de los Impleados; Ab. Gonzalo Noboa,
Procurador; actia como Secretaria General la Dra. Angélica Gaibor Becerra, y como
Prosecretaria Rosita Alvarez Bonilla.

AUSENTES: Ab. Rolando Nufez, Representante de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas; Sr. Manuel Chimbolema, Representante Estudiantil;

INVITADOS: Lic. Patricio Pachala, Presidente de la Asociacién de Empleados; Lic. Marco
Camacho, Presidente de la Asociacién de Profesores

Se procede a la revision de los sefiores docentes hasta las 18h50, quedando
autoconvocados para el 15 de marzo a las 15h00.

En Guaranda a los quinde dias del mes de marzo de dos mil dieciséis se reinicia la sesion
a las 15h26, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza,
Rector, quien preside la sesién; Dra, Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica
y de Investigacién; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo -
Financiero; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Ab. Rolando Nfifiez, Representante
de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Lic. Rocio Nfifiez,
Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informatica Dr. Carlos Dominguez, Representante de la Facultad de Cicncias de la
Educacion, Sociales, Filostficas y Humanisticas; Lic. Elena Valdivieso, Representante
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Ing. Marco Arellano,
Representante de los Graduados; Lic. Jhonny Camacho, Representante de los
Empleados; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador; actia como Secretaria General la Dra.
Angélica Gaibor Becerra, y como Prosecretaria Rosita Alvarez Bonilla.

AUSENTE: Sr. Manuel Chimbolema, Representante Estudiantil

1
INVITADOS: Lic. Patricio Pachala, Presidente de la Asociacién de Empleados; Lic. Marco |
Camacho, Presidente de la Asociacion de Profesores, 1
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En el caso del sefior Ing. Marco Yépez, se da lectura de la comunicacién presentada
por la Lic. Esthela Guerrero quien denuncia sobre el maltrato de que ha sido objeto por
parte del Ing. Yépez, en calidad de Director de Vinculacién.

Se somete a votacion si el Econ. Marco Yépez deberia quedarse o no. Este caso es sometido

a votacion.

LA VOTOSEN
ING. MARCO YFPEZ | FAVOR | CONTRA
Dr. Carlos Dominguez 1
Ing. Vinicio Montalvo _ 1
Lic. Rocio Nifiez 1
Lic. Elena Valdivieso 1
Ing. Marco Arellano 0.25
Ing. Marco Lara 133]
| Dra. Araceli Tucio 1.33
Dr. Ulices Barragén 1.33
TOTAT. 4.24 4

Proclamados los resultados por parte de Secretaria General, el Ing. Marco Lara, expone
la situacion econdmica de la Universidad.

Dr. Carlos Dominguez, no se puede aprobar el informe como se ha presentado, el acta
de la comisién econémica se debe hacer de una manera técnica, considero que no se
puede aprobar un distributivo con presupuesto desfinanciado, se debe hacer acto de
conciencia en la revisidén del nivel jerarquico, no podemos estar apretando tanto, se
debe revisar el sueldo de un decano que casi es como de ministro.

Lic. Jhonny Camacho, ya conocemos el distributivo y la incidencia en la parie
financiera, en la subcomision se hizo conocer cudl es la situacién académica, desearia
llamar a la conciencia de las autoridades, se han hecho algunas revisiones del
distributivo con el afin de salir adelante y pedir de favor que la informacién que
venga de los Consejos Directivos sea mds responsable, la informacién no viene exacta
porque vienc con NN y se¢ sigue haciendo reajustes, como estrategia lo que no esta
presupuestado mejor no debe ponerse, se puede fusionar facultades; vy, lodavia no se
hace el estudio de los empleados. Senor Rector es una administracién dura, yo me
pregunto por qué no se decidié bien el mes de junio de 2015.

Dr. Ulices Barragan, estas son las condiciones que vivimos, las sugerencias que hace la
subcomision hay que revisarlas, tengo la voluntad de revisar mi nivel jerdrquico, hay
que tener ¢l consentimiento de los beneficiarios. No crean que voy hacer irresponsable \Y
frente a un hecho que estamos viviendo, ya hemos conversado las tres autoridades, el
Director de Talento Humano me debié haber dejado el estudio de la planta P
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administrativa, el estudio es para ubicacion no para subir el sueldo, es una realidad
palpable que vive la universidad ecuatoriana.

Ing. Marco Lara, lo que hemos revisado el dia de hoy el ciclo y el distributivo esta
financiado, luego veremos hasta diciembre, lo que dice el sefior rector es que debemos
tomar las estrategias para financiar hasta diciembre, pero csto va a llevar tiempo porque
la escala jerarquica fue en la administracion anterior basada en la normativa vigente. El
estatuto nos ampara suprimir o crear pero hay que comunicar al CES por la estructura
de la misma universidad.

Dr. Carlos Dominguez, son sugerencias que les expresamos pero que se tome en cuenta si
lo que estd cscrito no se cumple, ejemplo, se dice no dar horas administrativas
a contratados y se defiende, existe USD 650.000 de acuerdo a la sefiora Jefa de
presupuesto para el afo académico, seria una decision histérica hay de despojarnos
de algunas situaciones econémicas.

Lic. Elena Valdiviesa, dada la magnitud de este déficit econémico que existe fui una de
las persona que pedi para que se sensibilice para que se reinan decanos, vicedecanos
para que conozcan la realidad; el Director de Talento Humano dijo que con 108
contratados habia déficit, y ahora tenemos mas contratados y con menos estudiantes. En
Enfermeria tenemos que pagar para la formacién con los fondos de autogestién, no hay
empoderamiento por la institucion, usted dice que esté financiado este ciclo y el otro?

Ing. Marco Lara, es verdad que pasaron con 153 docenles contratados, de los cuales casi
100 con tiempo completo y hemos hecho los reajustes, se ha bajado el niimero de
docentes contratados TC, esto hemos analizado en cada una de las facultades.

RCU - 03 - 2016 - 0016
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL DISTRIBUTIVO ACADEMICO PARA EL PERIODO
ABRIL - AGOSTO 2016, SOBRE LA BASE DE LA CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA EMITIDA POR LA ING. ZULIA MONTERO SILVA,
DIRECTORA FINANCIERA, EN OFICIO DF-UEB-2016, DE 14 DE MARZO DE 2016,
POR UN VALOR DE USD 779.67509; Y, LA CONTRATACION DEL PERSONAL
ACADEMICO, SE REALIZARA DESDE EL MES DE ABRIL A JULIO DE 2016,
CONSIDERANDO EL PERFIL ACADEMICO DE LOS PROFESIONALES”

ANGELICA GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL

AGB/RAB
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