1O UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sabiduria Potestad de Todos CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA No. 02
20 DE FEBRERO, 2018

En la ciudad de Guaranda a los veinte dias del mes de febrero de dos mil dieciocho, siendo
las 09H32, se instala el pleno de Consejo Universitario, en sesién ordinaria segunda, con la
presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector, quien preside
la sesién; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigaci6én; Ing.
Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo ~ Financiero; Lic. Rocio Nifiez Aguiar,
Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informatica; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez Sanchez,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y
Humanisticas; Dr. Abelardo Paucar Camacho, Representante de la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Ser Humano; Dra. Susana Barragan V.; Representante de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Viviana Garcia, Representante
Estudiantil; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador; actta como Secretaria General Dra.
Angélica Gaibor Becerra.

AUSENTES: Ing. Mercedes Pilco, Representante de las y los Graduadas y Graduados; Lic.
Tania Hurtado, Representante de los Empleados y Trabajadores.

Asiste como invitado a esta sesién, el Ing. Victor Hugo Quizhpe, Director de
Planeamiento.

Dr. Ulices Barragan, buenos dias comparieros, gracias por su presencia, vamos a dar inicio
a esta sesion, sefiora secretaria constate el quérum.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que esta legalmente constituido.

Dr. Ulices Barragan, existiendo el quérum reglamentario se instala la sesién, seiora
secretaria de lectura al orden del dia.

Se da lectura del orden del dia:
Por secretaria se constata el quérum, el mismo que esta legalmente constituido.

Se da lectura del orden del dia:

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;
2. Lectura y aprobacién de acta de sesién (13) de 12 de diciembre de 2017;
3. Analisis y resolucién del informe de evaluacién a la ejecucién del POA 2017; i
4. Andlisis y resolucién de los Proyectos de Inversion del afio 2018, que constan en el(
Plan Plurianual 2018 - 2021;
1
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5. Andlisis y resolucién de la fijacién de aranceles para el uso de los laboratorios de
investigacién para usuarios externos y estudiantes en proceso de titulacién;

6. Analisis y resolucién del programa de Perfeccionamiento Bomberil;

7. Analisis y resolucién en primer debate de los Reglamentos siguientes:
a. Reglamento de Terceras Matriculas para estudiantes de la UEB;
b. Reglamento de Supresién de Puestos de la UEB.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién compafieros

Ing. Marco Lara, buenos dias con todos, sefior Rector hay una peticién de la Ing. Roman
que va a estudiar en Brasil, ella va a viajar la préxima semana y necesita de la comisién de
servicios para poder salir, esto se ha tratado en la Comisién Académica, pero no esta en el
orden del dia, solicito que se incluya para que pueda salir a realizar sus estudios.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién comparieros el pedido del Ing. Lara.

Lic. Rocio Ndfiez, quisiera hacer una pregunta, qué tan posible es incluir ese punto, pues
ha habido casos de ciertos profesores que han salido del pais y no se han trabado en
Consejo Universitario, entonces que se siga el proceso legal, no sé si esta incluido el
informe de Talento Humano.

Ing. Marco Lara, ella ya no va a regresar, pues sus estudios son por 4 afios, entonces tiene
que firmar la accién de personal para que pueda salir, en otros casos el sefior Rector ha
dado permiso con cargo a vacaciones mientras se realiza el tramite pertinente, pero la
companera tengo entendido que sale un ario, la Ing. Roman ha obtenido una beca.

Dra. Araceli Lucio, se traté en Comisién Académica por 6rgano regular, cosa que no ha
sucedido en otros casos, lo de la compafiera Roman se ha tratado, pues ha solicitado este
permiso, ella ha obtenido una beca en la Universidad de Pelotas en Brasil, se ha solicitado
ya que Talento Humano realice el informe al igual que Procuraduria realice el convenio.
Estoy de acuerdo que se incluya este pedido.

Ing. Vinicio Montalvo, apoyo la mocién y que se incluya este pedido.

Dr. Carlos Dominguez, solicito que en el punto 3 se modifique, propongo sea anélisis y
resolucion del POA y de la ejecucién presupuestaria, en enero del 2018 aprobamos el POA
y el presupuesto entonces este punto debe ir asi, en el punto 4, no hemos aprobado el Plan
Plurianual, por lo tanto, primero debemos aprobar este plan y luego ir aprobando cada
uno de estos proyectos.

Ing. Marco Lara, los proyectos que se declaren en prioridad son para hacer el tramite en
SENPLADES, estos son los que se aprobaron en el POA, lo que se necesita es declarar de
prioridad para poder dar tramite en SENPLADES, estos proyectos, repito, ya estdn en el
POA.
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Dr. Carlos Dominguez, entonces debemos cambiar el punto, tendriamos que aprobar el
Plan Plurianual primero.

Dr. Ulices Barragan, vamos por partes, entonces el tercer punto queda como ha sugerido el
Dr. Carlos Dominguez.

Dr. Carlos Dominguez, en el punto 4 debemos poner primero el Plan Plurianual, y en el
punto siete debe ser dos puntos diferentes, uno para el primer reglamento y otro para el
siguiente.

Dr. Ulices Barragan, esta bien lo que dice el Dr. Dominguez, ahora en el punto 4 el Ing.
Quizhpe que nos ayude con esto, se debe primero aprobar este Plan.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, este plan debe ser aprobado primero, y luego poner como
prioridad a los proyectos. '

Luego de este analisis el orden del dia queda establecido de la siguiente manera

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Lectura y aprobacién de acta de sesi6n (13) de 12 de diciembre de 2017;

3. Analisis y resolucion del informe de evaluacién a la ejecucién del POA y de la
ejecucién presupuestaria 2017;

4. Andlisis y aprobacién del Plan Plurianual 2018 - 2021;

5. Declaracién de prioridad de los Proyectos de Inversion del afio 2018;

6. Andlisis y resolucién de la fijacién de aranceles para el uso de los laboratorios de
investigacién para usuarios externos y estudiantes en proceso de titulacién;

7. Anadlisis y resolucién del programa de Perfeccionamiento Bomberil;

8. Analisis y resolucion en primer debate del Reglamento de Terceras Matriculas para
estudiantes de la UEB;

9. Analisis y resolucién en primer debate del Reglamento de Supresion de Puestos de
la UEB.

10. Analisis y resolucién para conceder Comisién de Servicios con Remuneracién a la
Ing. Andrea Elizabeth Romén Ramos, para cursar el Doctorado en Sanidad Vegetal
en la Universidad de Pelotas, Brasil

Dr. Ulices Barragén, con las disculpas del caso, solicito a la Dra. Lucio, que presida la
sesién, pues me encuentro delicado de salud y tengo que retirarme.

La Dra. Araceli Lucio, preside la sesién.

SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION (13) DE 12
DE DICIEMBRE DE 2017.
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La Dra. Araceli Lucio, el Dr. Carlos Dominguez y la Dra. Susana Barragén, realizan
observaciones en el acta, las mismas que han sido tomadas en consideracién y modificadas
de acuerdo a sus pedidos.

Ing. Vinicio Montalvo, que se tome en cuenta que no asisti a esta sesién.

RCU - 02 - 2018 ~ 0001

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (13), REALIZADA EL 12
DE DICIEMBRE DE 2017, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO, EXCEPTUANDO LA
PARTICIPACION DEL ING. VINICIO MONTALVO”

TERCER PUNTOQ.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL INFORME DE EVALUACION A
LA EJECUCION DEL POA Y DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017.

Dra. Araceli Lucio, en consideracién compafieros, el Ing. Quizhpe va a realizar la
exposicién para luego hacer un anélisis de cada uno de los puntos expuestos.

Dr. Carlos Dominguez, se requiere la presencia de la sefiora Directora Financiera?

Ing. Victor Hugo Quizhpe, este informe lo he realizado en base a datos que la sefiora
Directora Financiera me ha proporcionado, pero si hay preguntas en cuanto al tema,
necesariamente tendria que ser ella quien responda esas preguntas.

Ing. Marco Lara, si seria importante la presencia de la Ing. Zulia.
El Ing. Victor Hugo Quizhpe expone en los siguientes términos:

INTRODUCCION

La Universidad Estatal de Bolivar en el cumplimiento de su Misién y Visién establecidas
en el Plan Estratégico aprobado mediante Resolucién No. RHCU-01-2014-0046 en sesi6n
extraordinaria el 31 de enero del 2014, con alcance 2014 - 2019, elabor6 el Plan Operativo
Anual del ano 2017 aprobado con Resolucién No. RCU-01-2017-0001 de fecha 6 de enero
del 2017 de las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad Estatal de
Bolivar.

El presente informe evidencia factores clave y nudos criticos en la ejecucién del Plan
Operativo Anual a fin de que la Maxima Autoridad y los responsables de cada proyecto
puedan adoptar medidas correctivas para mejorar la gestién y lograr el cumplimiento de
las metas y objetivos propuestos.

JUSTIFICACION
El fortalecimiento de la competitividad de una institucién se logra mediante una adecuada
planificacién y sobre todo con la efectiva evaluacion a la ejecucién de sus planes,
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programas y proyectos, mediante la verificacién del cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores, pues la evaluacién permite determinar oportunamente factores criticos en la
gestion y corregirlos antes que el periodo para el cual fueron establecidos finalice. Solo se
puede mejorar lo que se mide.

La evaluacién a la planificacién incluye l6gicamente la ejecucién del presupuesto asignado
por cada uno de los objetivos operativos del Plan.

METODOLOGIA

El trabajo de evaluacion se sustenta en la verificacién de proyectos en la Matriz del POA
2017 llenada y presentada por cada una de las unidades académicas y administrativas de
la Universidad Estatal de Bolivar.

En esta matriz mide el cumplimiento de actividades y productos de cada uno de los
proyectos, considerando plazos establecidos para su cumplimiento.

El nivel de cumplimiento del proyecto es resultado del promedio del logro alcanzado en
las actividades del mismo.

El cumplimiento de un objetivo operativo es el promedio del logro de los proyectos que
forman parte del objetivo operativo.

El porcentaje de cumplimiento de una unidad o departamento es el promedio del logro de
los objetivos operativos.

Ellogro de un objetivo estratégico es el promedio del logro de los objetivos operativos que
forman parte del mismo.

Finalmente, el nivel de cumplimiento a la ejecucién del POA institucional es el promedio
del nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Los Resultados de cumplimiento en matrices adjuntas se evidencian a nivel de:
1.- Plan Operativo Institucional.

2.~ Objetivos Estratégicos

3.- Proyecto

4.- Presupuesto

DESARROLLO INSTITUCIONAL ( I8

Tabla 1 Total Estudiantes de la UEB

FACULTAD Mar  Sep  Mar p b AR ook T RBE T et T Al Y ek
i 2013 2013 2014 | 2015 2015 2016 2016 2017 2017 |
afgo afne aAfgo I aSep aMar aAgo aMar a a Mar

2013 2014 2014 | 2015 = 2016 2016 2017 Agos 2018
' f ; 2017
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Sabidarta otstad e Todos CONSEJO UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVAS 1221 lis8 1145 1222 1281 1208 1275 1392 1428 1466 1,564 1,607
AGROPECUARIAS 397 405 394 420 474 466 535 571 648 745 912 966
EDUCACION 2563 1919 1679 1189 968 678 396 312 324 183 166 330
SALUD 632 639 698 714 762 763 805 818 939 1,015 1,072 1,196
JURISPRUDENCIA 339 355 389 378 472 455 580 630 745 769 858 914
UEB 5182 4506 4305 3923 3957 3572 3601 3723 40B4 4,178 4,572 5013
Variacion -13% -4% -9% 1% -10% 1% 3% 10% 2% 9% 10%

Fuente: Direccion de Informatica
Elaborado: Direccién de Planeamiento

En la tabla 1 evidenciamos una tasa del 19,9% de crecimiento de la matricula estudiantil en
la UEB en el afio 2017 equivalente a 835 estudiantes mas que en diciembre del 2016.

La tendencia de crecimiento se mantiene los tiltimos seis ciclos académicos, desde abril del
2015, fecha que inicia el periodo de gestion de la administracién actual.

Grdfico 1 Estudiantes de la U.E.B. periodo marzo - agosto 2012 a octubre 2017 -marzo 2018

Mar 2012 a Sep 20123 Mar 2013 a Sep 20134 Mar2014 a Sep2014a Abr20i5a Oct2015a Abr2016a Oct2016a Abr20l7a Oct2017a
Ago 2012 Ene2013 Ago2013 Ene2014 Ago 2014 Ene20l5 Sep 2015 Mar 2016 Ago 2016 Mar2017 Agos 2017  Mar 2018

Fuernte: Direccién de Informatica

Efaborado: Direccidn de Planeamiento

Tasas de Titulacién, Tutorias Académicas y Seguimiento a Graduados en la UEB

Tabla 1 Tasa de titulacion por carreras

. Facultad . Camera B i ' Cohorte 2011 ~ 2012

Matriculados Graduados  Porcentaje

Clancias . Sistemas . - 7 ] 0.00%
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CONSEJO UNIVERSITARIO Lz
Administrativas Turismo y Hoteleria 12 0 0.00%
Contabilidad y Auditoria CP 142 33 23.24%
Comunicacién Social 9 4 44.44%
Ingenieria Comercial 45 0 0.00%
Ciencias de la Administracién para Desastres y Gestion del 103 31 30%
Salud Riesgo
Enfermeria 58 31 53%
Jurisprudencia Derecho 65 5 8%
Ciencias de la Educacion Basica 85 50 59%
Educacién
Educacién Parvularia y Basica Inicial 75 27 36%
Informaética Educativa 73 25 34%
Educacidn Fislca, Deportes y Recreadén 47 6 13%
Inglés 27 4 15%
Bellas Artes 15 0 0%
Cienclas Ingenieria Agrondmica 13 0 0%
Agropecuarias
Medidna Veterinaria 40 & 15%
Ingenieria Agreindustrial 28 2 7%
TOTAL PROMEDIO UEB 19.87%
Fuente: Vicedecanatos
Grifico 2 Tasa de titulacion por carrera, facultad y UEB
44,84%
23,24%
15% 15%
g +
0,00% 000% I o 0% B kE #
- b Ie s & ) & B 2 I L—/
‘?& @0} o <—f>c & o‘%e 5?56 g 00'& \\1\ C/. " g
& 8 .‘&{\,ﬁ & & & o c‘{\b | ﬂ"
O‘-\ Lo _\\'a e ] .. . ‘?_%
ef'& T}-\ 8 53' & 4 &(}0 é\?’
¥ \O\Q\b o & 0'3{\ R & R ﬂé;\
& 2 ¥
L \é\ﬂ\\)
\?‘b
Fuente: Vicedecanatos
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Tabla 2 Tutorins por Carreras

Cm:ia :
Administrativas

Ingenieria Comercial
Marketing
Sistemas

Comunicacion Social

turismo y Hoteleria

Enfermeria
Jurisprudencia Dereche

Sociclogfa

Cienciasde la Educacién Basica
Educacién
Educacién Intercultural
Ciencias Ingenieria Agrondmica

Agropecuarias

Medicina Veterinaria
Ingenieria Agroindustrial

TOTAL PROMEDIO UEB

Fuente: Vicedecanatos

Grifico 3 Tutorias por carreras
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Av. Averida Erme

Estudiantes
Matriculados Tutoriados

Estudiantes

Ciclo 2017 ~ 2017

180

115

116

177

74

140

105

141

16

27

285

378

113

100% ggo

100%

Pomenta

38%

31%

80%

100%

32%

92%

18%

20%
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Fuente: Vicedecanatas

Tabla 4 Seguimiento a graduados

Facultad

Ciencias Administrativas

Clencias de la Salud

Jurisprudencia

Ciencias de la Educacién

Ciencias Agropecuarias

Sistemas

Carrera

Turismo y Hoteleria
Contabilidad y Auditoria CP
Comunicacién Social
Marketing

Ingenieria Comercial

Administracién para Desastres y Gestién
del Riesgo

Enfermeria

Derecho

Sociologia

Educacién Bésica
Ingenieria Agrondmica
Medicina Veterinaria
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Forestal

TOTAL PROMEDIO UEB

Fuente: Vicedecanatos
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con Seguimiento

18 18
0 0
131 131
16 16
1 1
s4 54
52 45
69 49
40 40
1 1
259 202
25 25
20 20
17 17
5 5

20 DE FEBRERO, 2018

Av. AvenidaErne

No. Estudiantes

Porcentaje

100%
0%
100%
100%
100%
100%

87%

71%
100%
100%

78%
100%
100%
100%

100%
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Grafico 4 Seguimiento a graduados
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Fuente: Vicedecanatos

Tabla 5 Maestrias en la Universidad Estatal de Bolivar

MAESTRIA

i Maestria en Agropecuaria, 2
Mencidn Agronegodos

Maaestria en Entrenamiento
Deportive

Maestria en Educacién
Inicial

4 Maestria en Turismo
Mencidn Gestién sostenible
de destinos turisticos
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Aprabacion
Consejo

Universitario

RCU-10-2015-
0186

RCU-10-2015-
0191

RCU-10-2015-
oliss

RCU-08-2015-
0098

Aprobacion CES

" RPC-50-26- N°.445-

2016

RPC-50-34- No.671-
2016

RPC-$0-35- No.710-
2016

RPC-50-24- No.396-
2016

{ Cohorte
2017

En Ejecucién

En Ejecucion

En Ejecucion

En procesc de
admisién

Estudiantes

24

15

48
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Il Cohorte
2018

En proceso de
admisidn

En proceso de
admisidn

En proceso de
admision
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5 Maestria en Gestién de RCU-10-2015-
Riesgos Menddn Riesgo de 0175
Desastres EN PROCESO en proceso de aprobadién

Fuentfe: Direccion de Investipacién
Elaborado: Direccién de Planeamiento

Tabla 6 Total de estudiantes de la Unidad de Nivelacion por carrera

Noviembre 2016 - Marzo Marzo 2017 -Agosto 2017 Octubre 2017 - Marzo 2018

2017

# Estudiantes  Porcentaje # Porcentaje #

Estudiantes Estudiantes

Porcentaje

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 59 7% 43 5% 101 8%
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 64 8% 60 7% 142 11%
MERCADOTECNIA 39 5% 45 5% 40 3%
COMUNICACION 54 7% 3 5% 92 7%
TURISMO 21 3% 38 4% 65 5%
SOFTWARE 50 6% 62 7% %0 7%
DERECHO 95 11% 61 7% 114 8%
SOCIOLOGIA 28 3% 30 3% 35 3%
INGENIERIA AGROINDUSTRIA 89 11% 42 5% 79 6%
INGENIER(A AGRONGMICA 79 10% 51 6% 87 6%
MEDICINA VETERINARIA 79 10% 56 6% 113 8%
EDUCACION BASICA 0 0% 64 7% 136 10%
EDUCACION INICIAL o 0% 45 5% 93 7%
PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA 79 10% 36 4% 40 3%
ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION 0 0% 105 11% 0 0%
DEL RIESGO

ENFERMERIA 92 11% 115 12% 117 9%
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 0 0% 27 3% 0 0%
TOTAL ESTUDIANTES 828 100% 923 100% 1,304 100%
Variacién 11% a6%

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
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Tabla 7 Docentes en la UEB

Facultades : Nombramientos ‘. Porcentaje | ! Contratos
| i i ,
56 32% 44 38%

47 27% 12 10%

21 12% 23 20%

33 19% 24 21%
58 5 3% 2 2%
2 1% 2 2%
176 100% 116 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacién
Elaborado: Direccién de Planeamiento

Tabla 8 Formacién Doctoral
Facultades " # Docentes en ! Porcentajes

Farmacién Doctoral

uenta Vicerrectorado Académico y de investigacién
Elaborado: Direccion de Planeamiento

Con la aplicacién del plan de formacién doctoral aprobado por Consejo Universitario para
el periodo 2016 ~ 2020, en el afio 2017 constan 19 profesores titulares cursando programas
de Doctorado en diversas universidades del extranjero (tabla 47).

Tabla 9 Becas entregadas a Estudiantes

BENEFICIARIOS DE ACUERDO AL TIPO DE BECA |

N BECA ¥ Estudiantes Género : Valor unftario Valor total

£
I, \i] Presentados Pagados Hombres Mujeres Total
'«__\ \ / TIPO A 188 188 82 106 188 $200.00 $37,600.00
, 12
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TIPOB 145 145 61 84 145 $200.00 $29,000.00
TIPOC 26 26 14 12 26 $200,00 $5,200.00
TOTAL 359 359 157 202 359 $71,800.00

Fuente: Direccién de Bienestar Estudiantil - Financiero
Elaborado: Direccion de Planeamiento

De los 4.572 estudiantes matriculados en el periodo 2017 - 2017, el 7,9%, 359 estudiantes
fueron acreedores a becas y ayudas econdmicas de diversos tipos (tabla 49).

Tabla 10 Estudiantes que recibieron atencién médica y psicologica

®

RECTORADOD

Beneficiatios ‘Atencién Médica Preventiva Atendidn Madica Cum{i:va-' - Atencién Odontolégica Estacidn Enfermeria

Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres  Total Hombres  Mujeres

346 395 741 356 720 1076 997 764 1761 715 1707

208 142 350 106 184 280 432 346 778 274 814
35 62 97 19 182 201 86 23 109 140 273
70 120 150 74 13 15 45 36 81 2 41

19 41 60 72 126 198 193 189 382 155 200
14 30 44 157 215 372 241 170 411 144 379
45 123 168 63 97 160 35 4 38

80 85 165 72 118 180 30 30 60
471 603 1074 491 935 1426 1062 798 1860 715 1707

Fuen: Direccion de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Direccion de Planeamiento

De los 4.572 estudiantes matriculados en el periodo 2017 - 2017, el 23,53% recibieron
atencion curativa, el 16,20% recibieron atencién preventiva y el 3851% atencién
odontolégica; siendo los estudiantes de las facultades de Administrativas y Salud los que
mas se han beneficiado de estos servicios.

Produccion Cientifica

Tabla 3 Articulos Regionales
| Base Indexada i e

# Articulos " Porcentaje

Scielo 1 2%
Thomson Reuter 2 4%
EBSCO 4 8%
Index Copernicus 2 4%
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TOTAL 51 100%

Fuente: Direccién de Investigacion
Elaborado: Direccién de Planeamiento

Grifico 5 Articulos Regionales

4

1 2 2
s P o] s
Latindex Scielo Thomsan EBSCO Index
Reuter Copernicus

Fuente: Direccién de Investigacion
Elaborado: Direccién de Planeamiento

Tabla 12 Publicaciones por Facultades

Facul los

Ciencias Administrativas 3 6%

Ciencias Agropecuarias 16 31%
Ciencias de la Salud 1 2%
Ciencias Educacién 3 6%
TOTAL 51 100%

Fuente: Direccion de Investigacién
Elaborado: Direccién de Planeamiento

Dra. Araceli Lucio, perdén la interrupcién, pero este archivo que tenemos no es el mismo
que estd exponiendo.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, lo que pasa es que de las instancias pertinentes me han
entregado datos hasta la semana anterior, es por ello que el informe va cambiando. Yo he
pasado un oficio al sefior Rector en el que indico que me responsabilizo solamente de la
informacién que han remitido hasta el 16 de enero, pero incluso hubo un problema con lo

14
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del seguimiento a graduados, también se ha cambiado algunas cosas por la reduccién de
cuentas.

El Ing. Victor Hugo Quizhpe continta con la exposicion.

Tabla 13 Articulos Internacionales

: Sdmage Journal & Country | . 20 I - 100%

Rank {SIR)
TOTAL 20 100%

Fuente: Direccion de Investigacién
Elaborado: Direccion de Planeamiento

Tabla 4 Evolucion de las Publicaciones, periodo 2014-2017

afies . Artieulos ; " Ponencias

Prod. Prod. Cientifica  Total Nac{onales Internacionales i Total Total Libros

Regional Art, Ponencia Publicaciones
2014 s 1 10 14 4 18 28
2015 18 18 48 5 53 71
2016 50 9 59 87 87 146 16
2017 51 20 71 140 140 211 3
TOTAL 128 30 158 289 9 298 as6

Fuente: Direccién de Investigacion
Elaborado: Direccion de Planeamiento

Tabla 15 Articulos por Base indexada y Facultad

| BASEINDEXADA # ARTICULDS Al i CFACULTADES " Porcentaje

LATINDEX 42 83  CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 30 59.62%

SCIELO 1 2 CIENCIAS AGROPECUARIAS 16 30.77%
Thomson Rauter 2 4 CIENCIAS DE LA SALUD 1 1.92%
EBSCO 4 8 CIENCIAS EDUCACION 4 8%
Index Copernlcus 2 4

15
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CONSEJO UNIVERSITARIO

TOTAL 51

Fuente: Direccion de Investigacion
Elaborado: Direccion de Planeamiento

100 51 100%

La Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién Empresarial e Informaética, presenta la
mayor cantidad de Articulos Cientificos con el 59,62% publicado en Latindex.

Tabla 16 Ponencias por Facultad afio 2017

Administrativas R

Agropecuarias 41
Educacidn 10
Salud 31
Jurisprudencia 4
Dpto. Informética 5
Total 140

Fuente: Direccién de Investigacion
Elsborade. Direccién de Planeamiento

33,6%

29,9%
7,3%
22,6%
2,9%

3,6%

100%

Grdfico 7 Ponencias por Facultad afio 2017
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Tabla 5Libros Publicados afio 2017
‘Nombre del libro " Autorfes}’ ! SEN ' Fechade Pares revisores
/ impresion :
1 Tecnologiasdela : Viera Fernandez Niurys 978-9978-364- 2017
informacién en la educacién 352
Zavala Cardenas Paul Fuentes Seisdedos Liliana
Mas Camacho Maria Dominguez Menéndez Jorge PhD.
2 Manual de protocolos Héctor Ortega 978-9978-364- 2017
terapéuticos en medicina 369

Benitez Baldassari Roberto A.

interna 1ra. Ed.

Torres Guerrero Aley Edmundo

3  Book of proceedings IV IV Congreso Internacional 978-9978-364- 2017
International Congress of de Ciencia, Tecnologia, 383
Sdences, Technolog v, Innovacién y
Innavation And Emprendimiento

Entrepreneurship Garcia Antén

Fuente: Direccién de Investigacién
Elgborado: Direccion de Planeamiento

Proyectos de Vinculacion

T‘abla 6 Proyectos de Vinculacion

PROYECTOS QUE INICIAENEL2016Y  PROYECTOS QUE INICIA EN EL 2017 ¥
TERMINA EN EL 2017 TERMINA EN EL 2017 '

Total Beneficiarios # Programas Total Beneficiarios 8
Proyectos Proyectos Programas
8 5899 7 84 15950 21

S2 21

Fuente, Direccion de Vinculacién
Elaborado: Direccion de Planeamiento

Cuadro 1 Proyecto Unibolivar

' Categorla Tipo de actividad : . Organizador e i : Rasultado

Club Nacional Riobamba

Enero todas Alstoso
Enero todas Amistoso Club Nacional Guaranda
Marzo todas Amistoso Independiente del Valle Guaranda
mayo — sub 16 campeonato local Aso Arbitros Bolivar Guaranda ler lugar
junio
17
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Bgo - sep Sub 10 campeonato regional Escuela de Fitbol Leopoldo Rugel Riobamba 3er lugar
ago - sep Sub 12 campeonato regional Escuela de Fatbol Leopoldo Rugel Riobamba 2do lugar
ago - sep Sub 14 campeonato regional Escuela de Fitbol Leopoldo Rugel Riobamba 3er lugar
oct —dic sub 12 campeonato local Liga Cantonal Chimbo Chimbo 2do lugar
oct — dic sub 16 campeonato local Liga Cantonal Chimbo Chimbo ler lugar
oct - dic senior campeonato local Liga Cantonal Chimbo Chimbo 3er lugar
damas

Fuente: Unibolivar

Convenios Nacionales

Se evidencia un mayor niimero de convenios nacionales en los meses de julio y octubre,
con el propésito de direccionar de forma integradora los objetivos de las Instituciones de
Educacién Superior y la empresa privada, mismos que se pueden evidenciar en el anexo
namero 5.

Cunadro 2 Total convenios

= nsas . s e #n!os

Enero 8
Febrero 10
Abril 1
Mayo 8
lunio 14
Julio i5
Agosto 4
Septiembre 3
Octubre 15
TOTAL 78

Fuente; Direccién de Procuraduria
Eilgborado: Direccion de Planeamiento

Gestion Administrativa
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Cuadro 3 Capacidad administrativa

ACCIONES FORMATIVAS ' No.  PERSONAS

CAPACITADAS

Gestién por pronusos il : 13

Modelos de gestion 10
inteligencia emocional, comportamlento humano en ef trabajo y 16
atencién al diente

Microsoft Excel intermedio y avanzado 11
TOTAL PERDSONAS CAPACITADAS 50
PORCETAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO 26%

Fuente, Direccion de Talento Humano
Elaborado: Direccion de Planeamiento

La capacitacion de vital en toda organizacién, por cuanto permite mejorar los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes del personal, se evidencia que de un
total de 190 administrativos el 26% ha sido capacitado

Cuadro 4 Total de reuniones y Resoluciones Consejo Universitario

| Tino Resolucién  # Reuniones  # Resoluciones
| Ordinarias 13 | 138
Extraordinarias 19 94
Total 32 232

Fuente: Secretaria Generél
Elaborado: Direccion de Planeamiento

Cuadro 1 Ejecucion Presupuestaria iiltimos afios

PORCENTAIJE

2012 69.95%

2013 73.53%
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Sabidari Potestad de Todos CONSEJO UNIVERSITARIO et
2014 63.10%
2015 65.03%
2016 88.67%
2017 95.63%

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado: Direccién de Planeamiento

EJECUCION POA POR OBJETIVO

Segiin la evaluacién real de la ejecucién del Plan Operativo Anual del Ao 2017 realizadas
a las unidades académicas y administrativas, se obtienen los siguientes datos segtin la

descripcion:

OBJETIVOS TOTAL UNIDADES UNIDADES CON
EJECUCION

ACADEMIA 67.58% 75.08%

INVESTIGACION 69.06% 73.67%

VINCULACION 70.59% 100%

GESTION 39.77% 71.58%

TOTAL 61.75% 80.08%

La ejecucién del POA 2017 con corte a diciembre 31 del 2017, considerando tinicamente las
unidades y departamentos que evidencian ejecucién se alcanzan el 80,08%; es decir las
dependencias como: Facultad Ciencias Administrativas, Bienestar Universitario,
Comunicacién Institucional, Empresa Ptblica, Extensién San Miguel, Cultura Fisica,
Editorial que cuentan con evaluaciéon en “cero” lo que incide en el total de la evaluacién
reduciendo al 61,75%; tomando en consideracién que varias dependencias no presentaron
las evidencias, las mismas constan con la calificacién de la tercera evaluacion ya que no se
pudo evidenciar el avance.

EJECUCION PRESUPUESTARIA, CORTE A DICIEMBRE 31, 2017

No DESCRIPCION ASIGNADO CODIFICADO | DEVENGADO %
EJECUCION

01 Administracién Central | $7,351,852.00 | $5.492.000,76 | $5,097.301.38 92.81%

24 Fortalecimiento de la $0 $ 207.873,28 $202.212,26 97,28%
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infraestructura
82 Formacién y Gestién $ 7,649,561.00 $9.494.043,55 $9,240.842.29 97.33%
Académica
83 Gestién de la $129,994.00 $1.737.062,60 $1,656,484.66 95.36%
Investigacion
84 Gestion de Vinculacién $18,569.00 $39.512,63 $31,815.96 80.52%
con la Colectividad
Total $15,149,976.00 | $16.970.492,82 | $16,228,656.55 95.63%

Fuente: Direccion Financiera.

Del total de USD 16.970.492,82 del presupuesto codificado que representa los recursos
disponibles distribuidos a los diferentes programas durante el afio 2017, se ha alcanzado al
31 de diciembre del 2017 una ejecucién presupuestaria total de 95.63% (usd $
16.228.656,55)

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO 2017 POR OBJETIVOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO | €°4 FREYECTO UNIDAD | 1opas | UNID
UNID EJEC
F1 Titularizaciém de Docentes Talento Humano 1,00 1,00
OE1 - Incrementar la
calidad del proceso P2 | Contratacion de Docentes Talento Humano 1,00 1,00
formativo y de
investigacion; mediante la | P3 | Remuneraciones Personal Docente Titular Financiero 1,00 1,00
especializacién docente,
oferta académica P4 | Remuneraciones Personal Sistema de Nivelacion Financiero 1,00 1,00
pertinente, mejoramiento
doambicitesde Pension complementaria por jubilacién Docentes Financiero 1,00 1,00
aprendizaje y bienestar -
2 i Vicerrectorado
gt tl 5
estudian Formacién Doctoral Atademiia] 1,00 1,00
- . Vicerrectorado
P7 | Evaluacion al desempefic docente Risdbaions T 033 033
Vicerrectorado
Académico/5
Facultades/ 3
P8 | Fortalecimiento y Capacitacién Docente dptos
académicos/5
miguel
/ postgrado 1,00 1,00
pg | Aplicacion del modelo educativo y pedagogico Vicerrectorado
institucional Académico L 0,67 0,67
; 5 Facultades /S.
P10 | Evaluacion de carreras miguel 0,572 0,57
21
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P11 Plan de fortalecimiento de carreras (aseguramiento | 5 Facultades /S.
de la calidad) miguel 049 0,49
P12 Disefio de nueva oferta académica de pregrado y > l‘zaczllt/ades o8
postgrado Postgrado 046 0,46
P13 | Ejecucién de tutorias académicas 5 Facultades 054 0,54
Fortalecimiento del proceso de seguimiento a
P14 sxafuados 5 Facultades 0,44 0,44
Fortalecimiento a la ejecucion de unidades de
P15 titulacion 5 Facultades 044 0,44
P16 Fortalecimiento de la practica académica it rias
{agropecuarias) fropecua; 1,00 1,00
P17 | Incremento de acervo Bibliografico Biblioteca 1,00 1,00
Equipamiento (muebles y equipos) para atencién al | .. .
eshactiintes Gib I 058 | 058
z : : s : Bienestar
P19 | Plan de atencién médica y psicosocial preventiva Uiiversitatio 0,00
P20 Fortalecimiento del servicio de alimentacién del Bienestar
comedor universitario Universitario 0,00
AT Bienestar
P21 | Entrega oportuna de BECAS y ayudas econémicas Universitari 0,00
TOTAL 67,58% | 75,08%
Fortalecimiento de centros, grupos y programas de Ly
OE‘Z - Im.:nen}t’mtar la P22 investigacion Investigacion 1,00 1,00
invesligacion y
producci6n cientifica, con P23 Fortalecimiento de capacidades y desarrollo de ool
aplicacion del sistema de masa critica del TH Investigacian 0,70 0,70
investigacion, talento
humano cualificado y P24 VARIOS PROYECTOS (nacionales e A o
asignacién de recursos internacionales) R 0,70 0,70
necesarios.
P25 | Canje de deuda Agropecuarias 0,70 0,70
P26 | VARIOS PROYECTOS Agropecuarias 0,70 0,70
P27 | VARIOS PROYECTOS Administrativas 0,70 0,70
P28 | VARIOS PROYECTOS Salud 0,70 0,70
P29 | VARIOS PROYECTOS Agropecuarias 0,70 0,70
P30 | VARIOS PROYECTOS Salud 0,70 0,70
P31 | VARIOS PROYECTOS Administrativas 0,70 0,70
P32 | VARIOS PROYECTOS Educacién 0,70 0,70
P33 | VARIOS PROYECTOS Jurisprudencia 0,70 0,70
Publicacion de resultados de investigacién y ! oo
B | ioduscién cientifioa e N 035 | 035
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Participacion en eventos cientificos nacionales e Ll e
B e Gracinalin Tvestigcion 100 | 1,00
Organizacién de eventos cientificos nacionales e 21
K36 internacionales hestigacion 1,00 1,00
Diagramacién y publicacién de resultados de i
P37 produccién cientifica Editorial 0,00
TOTAL 69,06% | 73,67%
Actualizacion del Sistema de Vinculacion de la 7 P
P37 UEB Vinculacion 1,00 1,00
OE3 .- Disminuir la
pmblemﬂtica social, Estructura organizativa y manual de ! .
mediante la ejecucién de P38 procedimientos Vinculacion 0,00
programas y proyectos de
vinculacion con la P39 | Capacitacién y Certificacion Laboral Vinculacién 1,00 1,00
sociedad articulados al & IS T g s
PNBV. ursos de actualizacion y perfeccionamien 3 .
P40 profesional Vinculacion 1,00 1,00
P41 | Gestion de redes nacionales e internacionales Vinculacion 1,00 1,00
Cooperacion y Desarrollo Interinstitucional . i
ra nacional e internacional Vantylagion 1,00 1,00
P43 | Insercion laboral de estudiantes Vinculacién 1,00 1,00
P44 | Desarrollo Agropecuario Vinculacién 0,00
P45 | Biotecnologia Vinculacion 0,00
P46 | Salud y Ambiente Vinculacién 0,60
Desarrollo Humano (fomento al deporte;
P47 | capacitacion en actividad fisica y alimentacion Vinculacién
saludable) 0,00
pag Camino al Bicentenario de la Batalla de camino Vicerrectorado
Real Académico 100 1,00
P49 | Documental del Carnaval Universitario et
Académico 1,00 1,00
P50 | Encuentro de Profesionales Graduados en Ia UEB Vieapaclomdo
Académico 1,00 1,00
P51 | Cursosy talleres de arte Cultura (CENI) 1,00 1,00
P52 | Organizacién de eventos cullurales Cultura (CENI) 1,00 1,00
P53 | Representacién nacional e internacional Cultura (CEND 1,00 1,00
T } TOTAL 70,5%% | 100,00%
OEA4 - Incrementar la P54 | Actualizacion del Plan Estratégico Institucional Planeamiento 1,00 1,00
ductividad de 1
;};1:) 0::05 v:i eages I?iérl? P55 | Plan operativo anual Planeamiento 1,00 1,00
mediante un sistema de | HEe 1l AT Ge Tversin Planeamiento 100 | 1,00
L planificacién y
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evaluacion, optimizacién | P57 | Autoevaluacién institucional Evaluacién 052 0,52
de recursos y talento
humano, e P58 | Evaluacién de carreras Evaluacién 0,93 0,93
implementacion de un .
sistema de comunicacion | P22 | Sistema de aseguramiento y gestion de la calidad | Evaluacién 0,00
B, P60 | Optimizacién del gasto corriente y de inversién Financiero 1,00 1,00
P61 | Constatacién Fisica de Bienes y Semovientes Bienes 044 0,44
P62 | Baja de Bienes Bienes 044 044
f. P63 | Estatuto por procesos Talento Humano | 100 | 100
Pe Estructura organizativa y manual de todas las
procedimientos unidades 0,00
Actualizacion Normativa juridica interna Comision Legal 0,70 0,70
Gestién de Archivo General institucional Secretaria Grl 0,35 0,35
Promocién de comportamiento responsable y ético, | ¥ \cerrectorado
P Y €HE0 | A dministrativo 025 | 025
P68 | Escuela de Conduccién Empresa Pablica 0,00
P69 | Taller y lavadora automotriz Empresa Pablica 0,00
P69 | Programas de Maestria Postgrado 0,00
P70 | Incorporacién personal de apoyo Talento Humano 053 0,53
Desvinculacion de servidores de la institucién Talento Humano 0,00
P72 Actualizacion del manual de Clasificacion de Taleiits Huitans
Puestos 0,00
P73 | Capacitacién al Personal administrativo Talento Humano 1,00 1,00

P74 | Evaluacion del Desempeno del personal de apoyo | Talento Humano 0,00

P75 | Sistema de informacion de Talento Humano Talento Humano 0,59 0,59
] Comunicacion
Fortal i
P91 | Fortalecimiento de Imagen Corporativa Fukitucional 0,00
Comunicacion
P92 | Plan de Promocién de oferta académica it /9
Facultades /
Postgrado 0,00
2k 5 Comunicacion
P93 | Plan de Pubkcidad Institucional R —— 0,00
- Comunicacion
P94 | Rendicion de Cuentas Trstitacional 0,00
TOTAL 39,77% | 71,58%
TOTAL 61,75%  80,08%
Fuente: Unidades Académicas y Administrativas
e Elaborado: Direccién de Planeamiento
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Ing. Victor Hugo Quizhpe, con mucha preocupacién debo decir que la tnica facultad que
tiene alto cumplimiento del POA es Agropecuarias, las otras facultades alcanzan una
ejecucién muy baja, esto es por varias razones, la primera que ellos piensan que la matriz
que se les da es Ginicamente para llenarla, pero no cumplen con Io que alli ponen y no es
por falta de capacidad, es por falta de compromiso con la institucion, simplemente no
quieren trabajar por el bienestar de la Universidad Estatal de Bolivar. No sé qué es lo que
esta pasando. Mi pregunta es si vamos a cumplir con la planificacién que se ha trazado, si
es asi este departamento esta presto para trabajar, pero si no es asi, no le veo para que
hacer estas evaluaciones.

Ing. Vinicio Montalvo, quiero que explique, pues en algunas partes se contradice, por
ejemplo en bienestar dice que la ejecucién esta baja si aqui se ha brindado el servicio a
muchas personas.

Ing. Marco Lara, de acuerdo a como esta esbozado es como que no se ha ejecutado nada.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, quiero explicar con la facultad de Ciencias Administrativas,
ellos no me han entregado evidencias, entonces como puedo calificar si no me entregan las
evidencias necesarias.

Dr. Carlos Dominguez, el documento anterior con el actual, difiere mucho, por ejemplo en
editorial si apenas se han editado 3 libros cuando la meta era de por lo menos 10 libros,
pero no hay nada, también debemos hacernos responsables de lo que escribimos, hay
personas que escriben cualquier cosa y no se responsabilizan de eso, lo que se quiere es
que haya una buena gestién institucional, pero si vamos asi, estamos mal, por ejemplo en
mi facultad no se ejecuta el plan, en Consejo Directivo hablan maravillas, pero de ahi a
realizar lo que se habla, nada, aqui hay que llamar la atencién, hay que ver los procesos
que se llevan en los mandos medios, hay que ver la realidad de las cosas, tenemos que
hacer bien las cosas, no vaya a pasar como ahora que nos estan repartiendo como barajas
las notificaciones de la Contraloria. Entonces debemos emitir llamados de atencién,
aunque se enojen, considero que esto de planificar es importante, pero también hay que ir
evaluando, me preocupa algunos datos, por ejemplo, en el caso de jubilacién de personal,
qué paso, por qué no se ejecutd, habia como USD 300.000, y ahora en donde esta ese
dinero.

Ing. Zulia Montero, en el POA del 2017 no estaba previsto jubilacién, este proyecto se
envié a SENPLADES pero no fue aprobado.

Ing. Vinicio Montalvo, y ahi esta ese dinero que se esta devolviendo al estado?

Ing. Zulia Montero, no estd, pues el presupuesto se ha ejecutado en el 96%, pero la
recaudacién fue del 97%, pues algunas cosas no se han ejecutado, por ejemplo, en el
concurso de méritos se llamé para 20 partidas, pero solo se llenaron 16.
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Dra. Araceli Lucio, pienso que se debe poner una observacién, indicando que no han
presentado evidencias, por ejemplo en Bienestar Universitario dice que no presentan
evidencias, y eso no es asi, en cuanto a las becas y ayudas econémicas en Consejo
Universitario hemos aprobado ciclo por ciclo y ellos tienen 0, entonces se debe poner una
indicacién de que tal departamento no entrega evidencias.

Dr. Carlos Dominguez, en el programa 4, estd desvinculacién de personal. Algunos
programas se han cumplido, pero otros no, y para esos habia recursos.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, el proyecto de desvinculacién de servidores estaba sujeto al
dinero que debian enviar del Ministerio de Finanzas.

Dra. Araceli Lucio, entonces companeros analizamos las ultimas matrices si ustedes creen
conveniente.

Ing. Victor Hugo Quizhpe continfia con su exposicién

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO 2017 POR DEPARTAMENTO

Calificacion

Programa Proyecto/Estrategia

'Pr&ym‘{o _I"r.ogarn'd Unidad

P6 Formacién Doctoral 1
o Fomlecmntc grie P7 Evaluacién al desempefio
capacidades y e 1 1
competencias de la Planta
Docente P8 Fortalecimiento y X
Capacitacién Docente.
& Megommisetodlel ' |po nlieavion delodels
curriculo que responda a ctiitaiide d A 1 1
VICERRECTORADO | las necesidades del S —
ACADEMICO | contexto fiom
P48. Camino al Bicentenario 1
de la Batalla del camino Real
G17 Difusion de Eﬁ gﬁ;ﬁﬁmﬁl del carnaval 1 ;
Academia y Cultura N Ir

P50. Encuentro de
Profesionales Graduados en la 1
UEB.

VICERRECTORADO | G20 Fortalecimiento de la | P67 Promocion de
ADMINISTRATIVO | Estructura Administrativa | comportamiento responsable y 0,25 0,25 25%
FINANCIERO y legal de la Institucién ético.
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G2 Fortalecimiento de las
capacidades y | P8. Fortalecimiento Y 025 025
competencias de la planta | Capacitacién Docentes g g
docente
P10 Evaluacién de carreras 07
G3 Mejoramiento  del | P11 Plan de fortalecimiento de
curriculo que responda a | carreras (aseguramiento de la| 0,35 0.35
las necesidades del | calidad) '
FACULTAD contexto :
CIENCIAS Hi Jow s oaiine) g 20%
ADMINISTRATIVAS e e
P13 Ejecucion de tutorias 0
académicas
G4 Fortalecimiento  del 4 Fortalecmugntg e
. | proceso de seguimiento a 0
apoyo académico o 0
estudiantil gt
P15 Fortalecimiento a la
ejecucion de unidades de 0
titulacién
G2 Fortalecimiento de las
capacidades y | P8. Fortalecimiento y 1 1
competencias de la planta | Capacitacién Docentes
docente
P10 Auto-evaluacion de 1
carreras
65 Fejoramdeal el P11 Plan de fortalecimiento de
curriculo que responda a .
; carreras (aseguramiento de la 1 0,93
las  necesidades  del| ..
calidad)
contexto
P12 Disefio de nueva oferta 08
FACULTAD académica de pregrado
CIENCIAS 98%
AGROPECUARIAS P13 Ejecucién de tutorias 1
académicas
P14 Fortalecimiento del
proceso de seguimiento a 1
G4 Fortalecimiento del | graduados
apoyo. académico |'515 Fortalecimiento a la A
estudiantt ejecucion de unidades de 1
titulacién
P16 Fortalecimiento de la
préctica académica 1
(agropecuarias)
FACULTAD G2 Fortalec?glignto delas | pg. Fo%‘taie;cimjento y 1 1 61%
CIENCIAS DE LA CApRCICALEs Capacitacién Docentes
competencias de la planta
3 7 27
4 SESION ORDINARIA (02) 20 DE FEBRERO, 2018




Sabiduria Potestad de Todos

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSEJO UNIVERSITARIO

EDUCACION

docente

P10 Auto-evaluacion de
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0,35
carreras
cu?ficfgo rg::::t{;f;; 5 P11 Plan de fortalecimiento de
las necgsi s deﬁ ol carreras (aseguramiento de la 0,35 0,47
contexto calidad)
P12 Disefio de nueva oferta 07
académica de pregrado !
P13 Ejecucion de tutorias 035
académicas g
T P14 Fortalecimiento del
apoyo académico proceso de seguimiento a 0,35 0,35
estudiantil graduadas
P15 Fortalecimiento a la
ejecucién de unidades de 0,35
titulacién
G2 Fortalecimiento de las
capacidades y P8. Fortalecimiento y 0 0
competencias de la planta | Capacitacién Docentes
docente
P10 Auto-evaluacion de 0,06
carreras
G3 Mejoramiento del i
curriculo que responda a g forla]ec.lmmto &
b s 4 carreras (aseguramiento de la 01 0,09
contexto ealidad)
FACULTAD DE :
JURISPRUDENCIA r12 D;sf_:fio de nueva oferta 01 10%
académica de pregrado
P13 Ejecuci6n de tutorias 033
académicas .
G4 Fortalecimiento del P14 Fortalecimiento del
apoyo académico proceso de seguimiento a 0,17 022
estudiantil graduacdos
P15 Fortalecimiento a la
ejecucion de unidades de 017
titulacién
G2 Fortalecimiento de las
capacidades y P8. Fortalecimiento y 1 1
FACULTAD competencias de la planta | Capacitacién Docentes
CIENCIAS DE LA docente 83%
SALUD
G3 Mejoramiento del P10 Auto-evaluacion de 0,75 0,693333
curriculo que responda a | “4TTeras
28
SESION ORDINARIA (02) 20 DE FEBRERO, 2018

www.ueb.edu.ec




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sabiduria Fotestad de Todos CONSE]'O UNIVERSIT ARIO
las necesidades del P11 Plan de fortalecimiento de
contexto carreras (aseguramiento de la 0,63
calidad)
P12 Disefio de nueva oferta 07
académica de pregrado !
P13 Ejecucion de tutorfas 1
académicas
G4 Fortalecimiento del | F1# Fortalecimiento del
; proceso de seguimiento a 0,68
apoyo académico aduados 0,78
estudiantil 8t
P15 Fortalecimiento a la
ejecucion de unidades de 0,67
titulacion
G2 Fortalecimiento de las
capacidades y P8. Fortalecimiento y 0 0
competencias de la planta | Capacitacién Docentes
docente
EXTENSION SAN P10 Evaluacién de carreras 0
0%
MIGUEL G3 Mejoramiento del P11 Plan de fortalecimiento de
curriculo que responda a | carreras (aseguramiento de la 0 0
las necesidades del calidad)
contexto
P12 Disefio de nueva oferta 0
académica de pregrado
G21. Fortalecimiento del | P68. Escuela de conduccion 0
. presupuesto institucional
EMPRESA PUBLICA madimte o Meipress 0 0%
Piblica de la UEB
P69, Taller y lavadora 0
automotriz
P91. Fortalecimiento de 0
Imagen Corporativa.
(25, Institucionalizacién | P92. Plan de promocién de 0
COMUNICACION de mecanismos de oferta académica. 0 0%
INSTITUCIONAL comunicacién e
informaci6n integral. P93. Plan de Publicidad 0
Institucional.
P94. Rendicién de Cuentas ]
: “G12 Transferencia y . .
difusién de Resultados de Pi;ﬁzgﬂ?;f?ﬂm e
! EDITORIAL la Investigaciony | P e 0 0 0%
. St s produccién cientifica.
N Produccion Cientifica de S
oY Editorial.
8/ la UEB
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(G2 Fortalecimiento de las
capacidades y P8. Fortalecimiento y
COLIVRAHISICH competencias de la planta | Capacitacién Docentes 2 0 o
docente
G2 Fortalecimiento de las
capacidades y P8. Fortalecimiento y
IDIOMAS competencias de la planta | Capacitacién Docentes Qe 0425 or
docente
i79. Il Fase Instituto de 09
idiomas e informatica !
G23.Incremento de los
PLANIFICACION | ambientes de aprendizaje | i81. Mantenimiento de la 6 0.600 %0%
FisICA - infraestructura (Plan de | infraestructura Fisica . .
Inversién)
i85. Mantenimiento 0.9
preventivo y correctivo de la :
G2 Fortalecimiento de las
capacidades y P8 Fortalecimiento y 0 0
competencias de la planta | Capacitacién Docentes
docente
G3 Mejoramiento del
curriculo que responda a | P12 Disefio de nueva oferta
FORIGRADO las necesidades del académica de posgrado L 1 Ce
contexto
G21. Fortalecimiento del
presupuesto institucional
mediante la Empresa P69 Programas de Maestrias 0 0
Pablica de la UEB
G20. Fortalecimiento de S :
COMISION LEGAL |estructura administrativa | 02 ctualizacion Normativa | 07 | 70%
G juridica interna.
y legal de la institucién
G20. Fortalecimiento de - ;
SECRETARIA | i  ctura administrativa | P60 Gestion de Archivo 0,35 035 | 35%
GENERAL R General institucional
y legal de la institucién
G1 Programa de P1 Titularizacién de Docentes 1
incorporacién de Talento 1
Humano P2 Contratacién de Docentes 1
G20. Fortalecimiento de la i‘
estructura administrativa | P63 Estatuto por procesos 1 1
TALENTO y legal de la Institucién 789%
HUMANO
P70 Incorporacién personal 0.525
G22. Administracion del | (@dministrativo)de apoyo ’
0,352083
Talento Humano :
71 Desvinculacién de 0
servidores de la institucién
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P72 Aplicacion del manual de 0
Clasificacién de Puestos
P73 Capacitacién al personal 1
administrativo
P74. Evaluacién del
Desempefio del personal de 0
apoyo
P75. Sistema de Informacion
de Talento Humano 03875
P37. Actualizacion del Sistema 1
Vinculacion dela UEB.  pag getuctura organizativa y §
manual de procedimiento.
P39, Capacitacién y 1
programas y proyectos de 545 Ciicos de actualizacion y 1,00
Educacion Continua. perfeccionamiento 1
profesionales.
P41. Gestion de redes 1
nacionales e internacionales.
G15, Cooperacién P42, Cooperacién y Desarrollo
Interinstitucional Interinstitucional nacional e 1 1,00
Nacional e Internacional. | internacional.
VINCUL ACION P43 Insercién laboral de 1 70%
estudiantes
P44 Desarrollo agropecuario 0
P45 Biotecnologia 0
P: Ambi
G16 Difusiony 46 Salud y Ambiente 0 000
democracia Cognitiva P47 Desarrollo Humano ’
(fomento al deporte;
capacitacién en actividad 0
fisica y alimentacién
saludable)
P51. Cursos y talleres de arte 1
G18 Desarrollo y difusion i’flzm C;:%:szacién de eventos 1 oo
de Arte y Cultura ’
P53. Representacién 1
nacionales e internacional
BIBLIOTECA GS. l?qrtalecinuer!to de P17. Incremento de acerbo 1 07915 79%
servicios académicos para
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el estudiante, Bibliogréfico.
i18. Equipamiento (muebles y
equipos) para atencién al 0,583
estudiante.
G19. Mejoramiento del P61. Constatacién fisica de 0,4375
BIENES nivel de gestién Bienes y Semovientes 04375 | 44%
Institucional. P62. Baja de Bienes. 04375
P19. Plan de atenci6n médica 0
y psicosocial preventiva.
BIENESTAR Gé. F_()ftalecm.l‘mto de pag, Fortalecimiento del
servicios de bienestar | gervicio de alimentacion del 0 0 0%
UNIVERSITARIO S
estudiantil. comedor universitario.
P21, Entrega oportuna de 0
BECAS y ayudas econémicas,
G2 Fortalecimiento de las
capacidades y P3. Fortalecimiento y
ENEORMATICA competencias de la planta | Capacitacién Docentes 0 0 0%
docente
P22 Fortalecimiento de
G7 Planificacion de la CETiting. STupos y. programay 3
Investigacién y de investigacién -
Produccién Cientifica de i g
la UEB P23 Fortalecimiento de
capacidades y desarrollo de 07
masa critica del TH
G8: Desuriolo e P24. Var.iols proyectos Ciencias 07
Investigacién Agrapecuarias 0,70
Agropecuaria. P25. Canje de deuda 07
P26. Varios proyectos 0.7
Agropecuarias ¢
INVESTIGACION o, crollo e 74%
Investigacién de P27. Varios proyectos 07 0,70
Ambiente. Administrativas !
P28. Varios proyectos Salud 0,7
P29, i
G10. Desarrollo e 7 Va'zfs proyectos 07
Investigacién grope 0,70
Biotecnolégica. P30, Varios proyectos Salud 0,7
P31. Varios proyectos 07
1 G11. Investigacién y Administrativas ’ 0,70
AN Desarrollo Humano. !
|i O P32. Varios proyectos 0.7
\ ] ___,f’l ? 32
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Educacion
P33. Varios proyectos
. : 0,7
Jurisprudencia
P34. Publicacién de resultados
de investigacion y produccién 0,35
cientifica
G12 Transferencia y
difusion de Resultados de | P35. Participacién en eventos
la Investigacién y cientificos nacionales e 1 0,78
Produccién Cientifica de | internacionales.
la UEB
P36. Organizacion de eventos
cientificos nacionales e 1
internacionales.
P54, Actualizacién del Plan 1
] Estratégico Institucional
G19 Mejoramiento del
PLANEAMIENTO | nivel de gestion - 1 100%
Hsthicionl P55 Plan Operativo Anual 1
P56. Plan Anual de Inversion 1
P57. Autoevaluacion 052
institucional d
G19. Mejoramiento del -
EVALUACION | nivel de gestién 5. Eveluncionde carmeras 093 1 048 | 48%
institucional P59. Sistera de
asegutamiento y gestion de la 0
calidad
Renumeracion Personal 1
Docente Titular
G1. Programa de ;
incorporacién de Talento g;zge;fgizﬁ rsgﬁal 1 1,00
Humano
FINANCIERO Pension complementaria por 1 100%
jubilacion Docentes.
G19 Mejoramiento del i
nivel de gestion cooprrunienmte KAgRel gt 1 1,00
institucional
PROMEDIO CUMPLIMIENTO POR 46,69%

DEPARTAMENTO

Fuente: Unidades Académicas y Administrativas

Elaborado: Direccion de Planeamiento

Ing. Victor Hugo Quizhpe, lamentablemente en algunas dependencias el cuamplimiento a
la planificacién es muy baja, pero nosotros hemos evidenciado en este informe lo que cada
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una de ellas nos ha presentado, no puedo obligar a los compafieros a que presenten estas
las evidencias.

Dra. Araceli Lucio, ahora, este documento va a ser publico, y nos va a perjudicar como
institucién, entonces sugiero que el cuadro final usted le ponga un espacio con la
observacioén correspondiente, es decir que se ha hecho la actividad, pero que no se ha
presentado las evidencias correspondientes, por ejemplo en la Facultad de Ciencias
Administrativas, en titulacién estd en cero, y ahi ya se han graduado algunos estudiantes,
tengo conocimiento que en estas unidades de titulacién estas dos compafieros que estin
haciendo muy bien sus trabajos, entonces si debemos poner una celda mas para poder
explicar esta situacion.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, esto esta contradictorio también, pues esta evaluacién la
hicimos en el mes de enero, pero esta evaluacién que ustedes tienen la hemos hecho
nuevamente con las evidencias que se ha presentado recién y mas que todo por la
rendicién de cuentas.

Ing. Vinicio Montalvo, ahora si se debe socializar en cada una de las facultades, aunque
esto nos traiga dificultades, pero de aqui vamos a sacar cosas buenas para poder sacar
adelante a las facultades, si se esconde esto, luego se va a convertir en una bola de nieve
que va a ser insostenible. Lo que me congratula es que hemos llegado a una ejecucién
presupuestaria muy alta, tenemos que velar por el bienestar institucional, hay que
enfrentar tal y cual son las cosas.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, como es de conocimiento, el 8 de enero se aprobé el POA, con
esto se ha pedido a las facultades que entreguen las matrices, pero la tnica que ha
entregado es la Facultad de Ciencias de la Salud y en un 80% la Facultad de Educacién, las
demas, nada.

Dra. Araceli Lucio, ya le han entregado los proyectos para la implementacién de los
laboratorios? '

Ing. Victor Hugo Quizhpe, solo me han llegado 5 proyectos, de salud dos proyectos que
son del laboratorio de enfermeria y el de Ciencias de la tierra, el Departamento de
Informatica el laboratorio de software, San Miguel dos, el uno pasa pero el otro no, pues
no cumple con el formato SENPLADES. La Facultad de Jurisprudencia nada y la Facultad
de Educacién que estaba siendo validados. Continuando con la exposicién, la Facultad de
Jurisprudencia, no presenta nada, en las dos reuniones que hemos tenido la sefiora
Vicedecana dice no tenemos, pénganos cero. En la facultad de Ciencias de la Salud, es la
senora Vicedecana la que estd haciendo muy bien su trabajo, es la tnica facultad que tiene
todo, pero la sefiora Vicedecana es la que esta empoderada de todo en la facultad.

CONCLUSIONES:

En muchas de las Unidades Académicas y Administrativas:
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e Se evidencia débil compromiso con la planificacién, especialmente con la ejecucion
de sus programas y proyectos en los plazos previstos.

e No se evidencia un seguimiento a los proyectos por la Unidad o Departamento
responsable de los mismos.

e Bajo involucramiento de los mandos medios en procesos de capacitaciéon para
planificacién y evaluacién de la planificacién institucional.

e Deficiencia en la organizacién y gestion de archivos fisicos y digitales de
evidencias de ejecucién de proyectos.

e No se evidencia trabajo sostenido por la unidad de Comunicacién Institucional, lo
que impide fortalecer la imagen y posicionamiento institucional.

e Los informes de ejecucién de proyectos o tareas son cualitativos, no se incluyen
datos estadisticos que evidencien el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores, sobre una linea base.

e Debilitamiento de la cultura organizacional orientada a resultados, al estudiante y
trabajo en equipo.

RECOMENDACIONES

e La Universidad Estatal de Bolivar al encontrarse en proceso de fortalecimiento
institucional requiere que sus mandos medios {Decanos, Vice-decanos, Directores
Departamentales, otros.) fortalezcan sus competencias para gestionar, administrar
y liderar sus unidades o departamentos con enfoque a resultados, mediante
programas de capacitacion técnica.

e Se requiere implementar un programa de fortalecimiento de la Cultura
Organizacional con enfoque a la Planificacién, cumplimiento de indicadores de
evaluacién y trabajo en equipo.

e La entidad debe mejorar el proceso de seleccion y designacién de Directivos,
valorando perfil profesional, experiencia, actitud y compromiso institucional.

e Responsabilizar la gestién efectiva de la comunicacién e informacién institucional
interna y externa.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, hasta aqui el informe.

Dra. Araceli Lucio, muchas gracias y felicitaciones por este informe, compafieros esta en
consideracién la aprobacion del informe del POA y del presupuesto institucional.

Lic. Rocio Ntfiez, si bien es cierto con este informe se va a llamar la atencién a las personas
que no han cumplido pero eso va a quedar ahi, esto va en perjuicio de toda la institucién, a
mas de la sancién se debe hacer otra cosa, seria bueno que si hay las evidencias, se las
presente, con eso se puede mejorar y cambiar los resultados, pues no estaria bien que solo
se sancione por el informe con ese bajo cumplimiento, sugiero que con nombres y
apellidos se presente el cuadro de las personas que no han presentado evidencias y que si
las tiene, que presenten.

RCU - 02 - 2018 - 0002
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE EVALUACION A LA EJECUCION DEL
POA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017”

RCU - 02 ~ 2018 - 0003

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “HACER UN LLAMADO DE ATENCION A LAS FUNCIONARIOS DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR QUE HAN INCUMPLIDO CON EL
TRABAJO INSTITUCIONAL; Y, QUE EN EL PLAZO DE 8 DfAS PRESENTEN EN LA
DIRECCION DE PLANEAMIENTO LAS EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO A LA
PLANIFICACION DEL ANO 2017”

Se suspende la sesién, siendo las 12H40, para reanudarse a las 15H00.

Siendo las 15H20, se reinstala la sesién con la presencia de los siguientes miembros: Dra.
Araceli Lucio Quintana, quien preside la sesién; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector
Administrativo - Financiero; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez
Sanchez, Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y
Humanisticas; Dr. Abelardo Paucar Camacho, Representante de la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Ser Humano; Dra. Susana Barragan V.; Representante de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Viviana Garcia, Representante
Estudiantil; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador;, actia como Secretaria General Dra.
Angélica Gaibor Becerra.

AUSENTES: Lic. Rocio Nifiez Aguiar, Representante de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informética; Ing. Mercedes Pilco, Representante
de las y los Graduadas y Graduados; Lic. Tania Hurtado, Representante de los Empleados
y Trabajadores.

Dra. Araceli, buenas tardes comparieros, vamos a continuar con la sesién de Consejo,
como ustedes saben el sefior Rector estéd delicado de salud y me ha dejado encargada de la
presidencia. Sefiora secretaria, por favor constatar el quérum.

Por secretaria se constata el quérum, mismo que se encuentra constituido legalmente.

CUARTO PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION DEL PLAN PLURIANUAL 2018 -
2021,

Ing. Anita Pachala, expone el Plan Plurianual

Dr. Carlos Dominguez, mi criterio es que, en vez de estar haciendo los edificios por etapas,
por fases, lo hagamos una sola, pues ustedes ven que esos edificios estan botados. Lo otro
que me preocupa es el edificio del frente.
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Ing. Marco Lara, ese edificio ya se culmina, esta para 16 aulas.

Dr. Carlos Dominguez, entonces ahi estd bien, pues cuando se hace por etapas, no se
culmina ni la una ni la otra.

Ing. Anita Pachala, contintia con la exposicién.

Dra. Araceli Lucio, que pasé con la construccion del edificio para Ciencias de la Salud,
pues se decia que se va a construir a la par que el edificio de jurisprudencia.

Ing. Marco Lara, no, nunca se ha hablado de ese edificio, ademas aqui en la matriz por la
calidad de suelo, ya no se puede construir mas.

Ing. Vinicio Montalvo, siempre se ha dicho que, en el Aguacoto, hay muchisimo espacio
para construir, ahi se podria hacer la ciudadela universitaria.

Dra. Araceli Lucio, harfa una sugerencia y en base a lo que dice el Ing. Montalvo, que se
haga el estudio y el analisis del Aguacoto Il para la ciudadela universitaria, pues todos
conocen hasta el Aguacoto I, pero nadie conoce la otra parte.

Ing. Marco Lara, pongamos este proyecto en el plan, claro sin presupuesto.

Dr. Abelardo Paucar, en este plan no veo ningiin proyecto para la Facultad de Salud, no sé
qué ha pasado, la Facultad no ha presentado nada?

Ing. Marco Lara, si estan los laboratorios.

Dra. Araceli Lucio, lo que entiendo yo, lo que dice el Dr. Paucar es que conste en el Plan
por lo menos el proyecto.

Dr. Abelardo Paucar, siempre se ha querido tener un centro de investigacién en gestién de
riesgos, por lo que solicito que se ponga en este plan, por lo menos para que conste en éL

Dra. Araceli Lucio, en consideracién companeros el Plan Plurianual de la Universidad
Estatal de Bolivar.

RCU - 02 - 2018 ~ 0004

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL PLAN PLURIANUAL 2018 - 2021 DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR”

QUINTO PUNTO.- DECLARACION DE PRIORIDAD DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION DEL ANO 2018.

La Ing. Anita Pachala, expone los proyectos que van a ser declarados de prioridad.
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Dra. Araceli Lucio, en consideracién comparieros los proyectos.

RCU - 02 - 2018 - 0005

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “DECLARAR COMO PRIORITARIOS LOS PROYECTOS QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN:”

PROYECTO
Presupuesto

Estudios de Ingenierias Especiales 80.000,00

HI Fase instituto de idiomas e Informatica (segunda y tercera planta) 300.000,00
Implementacion Laboratorios Especializados 288.574,40
Mantenimiento de la Infraestructura Fisica 200.000,00
Culminacién Edificio de Postgrado Il etapa 400.000,00
Sistema de Riego FF. CC. Agropecuarias aiio 2015 130.000,00
Readecuacion y remodelacion del sistema eléctrico de la UEB 100.000,00
Rehabilitacion Edificio Facultad Ciencias Administrativas 200.000,00
Comedor Laguacoto 50.000,00

Bodega Institucional 120.000,00

TOTALES POR ANO L.868,574,408

SEXTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE LA FIJACION DE ARANCELES

PARA EL USO DE LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACION PARA USUARIOS
EXTERNOS Y ESTUDIANTES EN PROCESQ DE TITULACION.

Dra. Araceli Lucio, en consideracién compafieros

Dr. Carlos Dominguez, todo va a proveerse ahi, es decir insumos, reactivos?.
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Ing. Marco Lara, si todo eso va con la utilizacién de los laboratorios, hay empresas a nivel
nacional e internacional que quieren hacer uso de estos laboratorios.

Ing. Vinicio Montalvo, se deberia hacer una campana de publicidad, pues hay un
desconocimiento de la gente de la cantidad de equipos y laboratorios que tenemos, creo
que se debe hacer esta campafia para que la gente acceda, muchos estudiantes se han visto
en la necesidad de hacer algunos exdmenes en laboratorios de afuera y no sabe que aqui
también hay esos laboratorios.

Dra. Araceli Lucio, el Departamento de Investigacién ya realizé un recorrido por las
facultades.

Ing. Marco Lara, debo decir que la gente de afuera conoce mas que la misma gente de aqui
de la Universidad Estatal de Bolivar, la Universidad Amazénica quiso firmar un convenio
para la utilizacién de los laboratorios, al igual que la Técnica del Norte, nosotros tenemos
uno de los mejores laboratorios a nivel nacional.

Dr. Carlos Dominguez, simplemente se deberia publicar en la péagina web de la
universidad.

Srta. Viviana Garcia, también se puede utilizar la radio para difundir estos servicios.

Dra. Araceli Lucio, aqui lo que falta también es para el anélisis de suelos que mucho

utilizan los agricultores, hay docentes que tienen carga horaria en esta rama.

RCU - 02 - 2018 - 0006
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “FIJAR LOS ARANCELES PARA EL USO DE LOS LABORATORIOS DE

INVESTIGACION PARA USUARIOS EXTERNOS, MISMOS QUE SE DETALLAN A

CONTINUACION:

PRECIO
TIPO DE ANALISIS DETALLE PRECIO (SIN IVA) {INCLUYE
IVA)
Proteina 13,99 15,67
Grasa 13,99 15,67
Fibra Detergente dcida 8,93 10,00
Fibra Detergente Neutra 893 10,00
ANALISIS BROMATOLOGICO | Fibra cruda I s 10,00
Sélidos Solubles 2,00 2,24
Cenizas 7,14 8,00
Humedad 6,25 7,00
Ph 3,00 3,36
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Carbohidratos 20,00 22,40
Listeria 14,00 15,68
Salmonella 14,00 15,68
| Andlisis de levaduras 12,50 14,00
| Coliformes totales 13,39 15,00
Andlisis de mohos 12,50 14,00
E. Coli 13,39 15,00
Aerobios Meséfilos 11,61 13,00
‘EeAt?rmjnacién de K, Ca Mg ( 36,00 40,32
me)rminacién de Cu, Fe, Mn, Zn 48,00 53,76
! pH 2,50 2,80
| Conductividad 2,50 2,80
Sdlidos Totales 4,00 4,48
Turbiedad 2,50 2,80
Nitritos 5,20 5,82
Nitratos 5,20 5,82
Fosfatos 5,20 5,82
Nitrégeno Amoniacal 5,20 5,82
i Sulfatos 5,20 582
Hierro 4,00 4,48
Manganeso 4,00 4,48
Cromo hexavalente 4,00 4,48
ANALISI FISICOS- QUIMICO- | Cobalto 4,00 448
MICROBIOLOGICO DEAGUAS |(Cobre 4,00 4,48
' Dureza total 5,20 5,82
| Dureza de Magnesio 5,20 5,82
Dureza de calcio 5,20 5,82
Aluminio 5,20 5,82
Cloruros 5,20 5,82
Niquel 5,20 5,82
| Zinc 5,20 5,82
' DQO 6,75 7,56
DBO 8,10 9,07
E. Coli 12,25 13,72
Coliformes totales 13,50 15,12
Oxigeno disuelto 520 5,82
ANALISI FISICOS- QUIMICO DE | PH 2,50 2,80
SUELOS | Conductividad 2,50 2,80
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| Humedad 6,25 7,00
Textura 12,25 13,72
Nitrégeno amoniacal 7,36 8,24
Nitrégeno total 15,90 17,81
Fésforo 7,20 8,06
Azufre 7,20 8,06
Boro 7,20 8,06
Macronutrientes ( K, Ca, Mg) 18,00 20,16
| Micronutrientes (Cu, Fe, Mn, Zn) 24,00 26,88
| Materia Orgdnica 7,20 8,06
| Determinacién de cloruros 7,20 8,06
giim;fﬂ de carbonatos y 720 8,06
Vitamina A 50,00 56,00
Vitamina B1 50,00 56,00
Vitamina B12 50,00 56,00
Vitamina B2 50,00 56,00
Vitamina B3 50,00 56,00
Vitamina B6 50,00 56,00
Vitamina C 50,00 56,00
| Vitamina D 50,00 56,00
ANALISIS CROMATOGRAFICO oo 50,00 56,00
s . Acido citrico 50,00 56,00
Acido pantoténico 60,14 : 67,36
Acido félico 60,14 67,36
Aziicares totales 50,00 56,00
Azicares reductores 50,00 56,00
Hormonas 200,00 224,00
Aminoécidos 250,00 280,00
Polifenoles 250,00 280,00
Vitamina A 90,00 100,80
Vitamina B1 90,00 100,80
 Vitamina B12 90,00 100,80
| Vitamina B2 90,00 100,80
ANALISIS CROMATOGRAFICO oir B3 il el
(UPLC- MASAS) Vitamina B6 90,00 100,80
Vitamina C 90,00 100,80
] Vitamina D 90,00 100,80
/,J Vitamina E 90,00 100,80
y ; :
{ C}_/ Acido citrico 90,00 100,80
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Acido pantoténico 90,00

| Acido félico 90,00

' aziicares totales 90,00

| Azicares reductores 90,00
| Hormonas 250,00
| Péptidos 350,00
Polifenoles 350,00

Alcoholes 15,60

Aminas 15,60

Amidas 15,60

Cetonas 15,60

] Acidos 15,60
FUN%S;E{%? §0U§O(§rm} Esteres 1560
Eteres 15,60

Alcanos 15,60

Alquenos 15,60

Alquinos 15,60

Aldehidos 15,60

% C 20,98

ANALISIS ELEMENTAL e a
% N 20,98

%S 20,98
Organo clorados 300,00
Organo fosforados 300,00
ANALISIS CROMATOGRAFICO |/21d0s grasos el
(GASES/ MASAS) Alcoholes 300,00
iragalissis, acoplado a gases y 350,00
Biocombustibles 300,00
A Descomposicion térmica 110,00
ERMOCEAVIMEIRIOD ey | Folsh 2000
| Estabilidad de la temperatura 100,00

ANALISIS CALORIMETRICO | Calor especifico 20,98
Andlisis Protiémico 100,00

Extraccién de ADN Bacteriano 40,00

3 Extraccién de ADN Hongos 60,00

ANALISIS MOLECULAR

Amplificacién de ADN 80,00
PCR en tiempo real 100,00

Tincién de Gram 5,00
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SEPTIMO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO BOMBERIL.

Dra. Araceli Lucio, en consideracién compafieros el pedido realizado por el sefior Director
de Postgrado.

Ing. Marco Lara, son cursos para capacitacién a los bomberos, pero ellos se encierran, es
decir hacen como retiro, ahi les brindan alimentacién y vivienda. Esto representa ingresos
para la universidad.

Dr. Carlos Dominguez, la modalidad debe ser presencial y no decir encierro. Se puede
hacer en Caluma, pues ahi hay un edificio grande. Ahora ;qué se va a otorgar, un
certificado?

Ing. Marco Lara, se otorga el certificado correspondiente. La universidad es la que da todo
para la realizaci6én de este curso.

Dr. Carlos Dominguez, pero en ningtin lado del documento se indica que certificado se va
a dar, si solo de asistencia o también de aprobacién. Cuédntas horas de duracién tiene este
CUISO.

Dra. Araceli Lucio, si constan las horas, aqui dice que son 500 horas.

Dr. Carlos Dominguez, se deberia especificar que es necesariamente para los bomberos,
pues dice que el curso va dirigido al personal directivo y administrativo.

Ing. Marco Lara, pero es claro, solamente es para el cuerpo de bomberos.

Dr. Carlos Dominguez, entonces si el certificado es de aprobacién, también se debe
incrementar el modo de evaluacién. Que se inserte un considerando sobre los indicadores
de evaluacién,

RCU - 02 - 2018 ~ 0007

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO BOMBERIL,
REMITIDO POR EL ING. CARLOS OCAMPO LEON, DIRECTOR DE POSTGRADO”

OCTAVO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION EN PRIMER DEBATE DEL
REGLAMENTO DE TERCERAS MATRICULAS PARA ESTUDIANTES DE LA UEB.

Por secretaria se da lectura al Reglamento de Terceras Matriculas para Estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar.

RCU - 02 - 2018 - 0008
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
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RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL REGLAMENTO DE TERCERAS
MATRICULAS PARA ESTUDIANTES DE LA UEB.”

NOVENO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION EN PRIMER DEBATE DEL
REGLAMENTO DE SUPRESION DE PUESTOS DE LA UEB.

Por secretaria se da lectura al Reglamento de Supresién de Puestos de la UEB.

Ing. Marco Lara, este reglamento fue presentado por Talento Humano, pero en la
Comisién Administrativa se hicieron algunos cambios. Muchos compafieros empleados y
trabajadores estan solicitando que se les compre la renuncia.

Dra. Araceli Lucio, para aprobar este reglamento no debe haber certificacién
presupuestaria?

Ing. Marco Lara, no, este es solo un reglamento en el que se indica cuales son las formas
para poder retirarse.

Dr. Carlos Dominguez, a lo que se refiere este reglamento es para el proceso de supresién.
Mi pregunta también es, qué pasa con esos 9 puestos que tiene nombramiento provisional.

Ing. Marco Lara, no se olviden que en el decreto del sefior Presidente, dio 6 meses para
poder llamar a concurso, ya se ha presentado desde Talento Humano una propuesta para
llamamiento a concurso. Tenemos hasta marzo para llamar a este proceso, y como tenemos
la partida presupuestaria no hay problema.

Dra. Araceli Lucio, tenemos que revisar los porcentajes que la ley determina, en cuanto a
la planta docente y administrativa, hay que tener en cuenta que es el 35% y 65% y estanos
sobrepasados con estos porcentajes, entonces si nos vienen a evaluar de entrada vamos a
tener 0.

Dr. Carlos Dominguez, en los considerandos hay que agregar que por cada dos profesores
hay que tener un administrativo.

RCU - 02 - 2018 - 0009

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL REGLAMENTO DE SUPRESION
DE PUESTOS DE LA UEB.”

DECIMO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION PARA CONCEDER COMISION DE
SERVICIOS CON REMUNERACION A LA ING. ANDREA ELIZABETH ROMAN
RAMOS, PARA CURSAR EL DOCTORADO EN SANIDAD VEGETAL EN LA
UNIVERSIDAD DE PELOTAS, BRASIL.
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Dra. Araceli Lucio, en consideraciéon compafieros el pedido de Comisién de Servicios de la
Ing. Andrea Roman Ramos.

Dr. Carlos Dominguez, pero de este pedido no tenemos ningtin documento.

Ing. Marco Lara, solicité que se incluya este punto porque ayer conversé con la sefiora
docente, y me decia que va a perder la beca si no se presenta, yo al inicio pensé que era
contratada, pero me dice que es titular, entonces tiene derecho.

Ing. Vinicio Montalvo, le conozco a la compafiera y es una profesional a carta cabal, tuve la
oportunidad de estar en la comisién del concurso de méritos y oposicién y es muy buena
profesional.

Dra. Araceli Lucio, sefiora secretaria, por favor que se recabe el informe que va a presentar
el sefor Director de Talento Humano.

RCU - 02 - 2018 - 0010
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION
DESDE EL 1 DE MARZO DE 2018 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 CON RENOVACION
ANUAL DURANTE CUATRO ANOS, A LA ING. ANDREA ELIZABETH ROMAN
RAMOS, PROFESORA AUXILIAR NIVEL 1 GRADO 1 TIEMPO COMPLETO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL
AMBIENTE, PARA REALIZAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
FITOSANIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE PELOTAS - BRASIL; EN BASE A LA
RESOLUCION DE LA COMISION ACADEMICA Y DEL INFORME DE TALENTO
HUMANO; SE SUGIERE ADEMAS, SE FIRME EL ACTA COMPROMISO PARA
DEVENGAR LA COMISION CORRESPONDIENTE”

" Siendo las ;l?HOp se da por 951011 para constancia firman:

f?ﬁl{é - p = .,
ANGELICA M. GAIBC

SECRETARIA GENE
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